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Ente Regionale per il
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A tutti i Dirigenti
A Tutto il Personale di ruolo

A Tutto il Personale in
somministrazione

A tutte le Organizzazioni
sindacali presenti all’interno
dell’Ente

A tutti i privati interessati

OGGETTO: Avviso pubblico di procedura aperta per ’approvazione delle modifiche al Codice
di comportamento dei dipendenti dell’ente Lazio DiSCo

Ai sensi dell'art. 54, c. 5, D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., e dell'art. 1, c. 2, D.P.R. n. 62/2013,
I’Ente DiSCo definisce il proprio Codice di comportamento, alla cui osservanza ¢ tenuto tutto il
personale dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato o determinato, sia a tempo pieno
che a tempo parziale, i dipendenti in posizione di comando o distacco presso i ruoli di DiSCo, ai
Dirigenti dell’Ente, il personale con contratto di somministrazione, nonché, in quanto compatibile,
tutti i collaboratori o consulenti, i titolari di organi e di incarichi negli Uffici di supporto agli organi
di direzione politica dell'Ente e i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi

che realizzano opere nei confronti dell'amministrazione.

Ai sensi del D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81, Regolamento concernente modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, sono state apportate le necessarie modifiche e
integrazioni al: «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165».

Al fine di garantire la piu ampia partecipazione € attivata una procedura aperta volta ad

acquisire proposte e/o osservazioni in merito alle modifiche al testo del Codice.

Si invitano pertanto i portatori di interesse - individuati nelle organizzazioni sindacali
rappresentative presenti all’interno dell’amministrazione, nelle associazioni di consumatori, nelle
universita pubbliche del Lazio, nelle associazioni rappresentative degli studenti - a far pervenire le

proprie proposte e/o0 osservazioni, entro e non oltre 10 giorni dalla pubblicazione del presente avviso,
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mediante apposito modulo allegato, che dovra essere inviato, tramite mail, all’ indirizzo di posta

elettronica: seqgreteriadirezionegenerale@laziodisco.it.

Per agevolare I’individuazione delle modifiche ed integrazioni di nuova introduzione,
contestualmente all’indizione del presente avviso, si procede alla pubblicazione dell’allegato
prospetto che reca il vigente Codice di comportamento dell’Ente DiSCo, raffrontato con la bozza del

nuovo testo recante, in sottolineato e in corsivo, le modifiche e le integrazioni introdotte.

L’amministrazione Si riserva di valutare i contributi pervenuti di cui dara conto nella relazione
illustrativa di accompagnamento del Codice, indicando altresi le modalita e i soggetti coinvolti nella
procedura e sottoponendo tali dati alla massima trasparenza.

Si ringrazia per la collaborazione.

Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza

F. to Dott. Paolo Cortesini
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