
 

 

 

 
ALL. 2 SCHEMA RIEPILOGATIVO E RICHIESTA AUTORIZZAZIONE GIUNTA REGIONALE 2021 
 

Schema riepilogativo:  

 

 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 

A 
Totale budget dirigenza 
100% (cessati dirigenza 2020) 

€ 0,00 
Totale budget dirigenza 100% 
(cessati dirigenza 2021) 

€ 0,00 
Totale budget dirigenza 100% 
(cessati dirigenza 2022)  

€ 0,00 

B 

n Profilo Assunz.ne Costo n Profilo Assunz.ne Costo n Profilo Assunz.ne Costo 

0 ---- 0 0,00 0 ---- 0      0,00       0 ---- 0 0,00 

Tot. dirigenza n.- -assunzioni € 0,00 Tot. dirigenza n. --assunzioni € 0,00 Tot. dirigenza n. -- assunzioni 0,00 

C 
Residuo 2020 dirigenza – da 
portare sul budget 2021 

€ 0,00 
Residuo 2021 dirigenza - da 
portare sul budget 2022 

€ 0,00- 
Residuo 2022 dirigenza da 
portare sul budget 2023 

€ 0,00 

 

D 

Totale budget comparto 
100% (cessati comparto 2020 
€ 643.185,73 + 14.926,38 
anno 2020 residui) 

 
 

€ 658.112,11 

 

Totale budget comparto 
100% (cessati comparto 2021 
€ 486.442,29  + 27.212,31 
anno 2021 residui) 

 
€ 513.654,60 

Totale budget comparto 
 100% (cessati comparto 2022                  
€ 227.992,92 + 16.917,97  
anno 2022 residui) 

 
€ 244.910,69 

E 

n Profilo 
Assunz.n

e 
Costo n Profilo 

Assunz.n
e 

Costo n Profilo Assunz.ne Costo 

10 C1 amm.vo 
Scor.to 

Graduatoria 
21/22 

302.144,90 11 C1 amm.vo 
Scor.to 

Graduatoria 
21/22 

332.359,39 5 C1 amm.vo  
Scor.to 

Graduatori
a 21/22 

 
151.072,45 

2 D1 Amm.vo 
Progressioni 

verticali 
65.750.,98 2 D1 amm.vo 

Progressioni 
verticali 

65.750.,98   
 

 

7 D1 Amm.vo  

Scor.to 
Graduato
ria 21/22 
e n.1 
mobilità 
in 
ingresso 

230.128,43 2 D1 amm.vo 
Scor.to 

Graduatoria 
21/22 

65.750.,98 2 D1 Amm.vo 

 
Scor.to 

Graduatori
a 21/22 65.750.,98 

1 
D1 

Informatico  
 

 
Mobilità in 

ingresso 
32.875,49 1 D1 amm.vo 

Mobilità in 
ingresso 

32.875,49     

 Tot. comparto n. 20 630.899,80  
Tot. comparto n.15 
assunzioni 

 
496.736,83 

  

Tot. comparto n. 8 
assunzioni 

 
 216.823,43 

F 
Residuo 2020 comparto – da 
portare sul budget 2021 

27.212,31 
Residuo 2021 comparto – 
da portare sul budget 2022 

 
16.917,77 

 

Residuo 2022 comparto – da 
portare sul budget 2023 

  
28.087,26 

G 
TOTALE A + D (dirigenza + 
comparto) 

630.899,80  
TOTALE A + D (dirigenza + 
comparto) 

 
496.736,83 

  

TOTALE A + D (dirigenza + 
comparto) 

 
216.823,43 

H 
RESIDUO C + F (dirigenza + 
comparto) da portare sul 
budget 2019 

27.212,31 
RESIDUO C + F (dirigenza + 
comparto) da portare sul 
budget 2022 

18.674,46 
 

RESIDUO C + F (dirigenza + 
comparto) da portare sul 
budget 2021 

28.087,26 



 

 

2 

 
 
Richiesta autorizzazione giunta regionale 2021 
 

ENTE REGIONALE 
DiSCo – Ente regionale per il diritto allo studio e la promozione della 
conoscenza 

 

PROSPETTO A Risorse finanziarie che si rendono disponibili nell’anno 2021 

Valore cessazioni a tempo indeterminato per anno 
2020 

€ 643.185,73 (ai quali si aggiungono € 14.926,38 non 
utilizzati nell’anno precedente) - comparto 

 
€ 0,00  - dirigenza 

Capienza economica assunzioni per anno 2021 

Comparto: € 658.112,11  
€ 643.185,73 (100 % cessati 2020) + € 14.926,38 (residuo 

anno precedenti). 
 

Dirigenza: €. 0,00  
 

Totale budget assunzionale anno 2021 
€ 630.899,80 

 
   (comparto + dirigenza) 

 

PROSPETTO B Pianificazione reclutamento anno 2021 

 Unità da assumere Onere annuo complessivo 

Assunzioni a tempo indeterminato da graduatorie 
pregresse relative a procedure già autorizzate 

n. 10 C1 Amm.vo 
n. 7 D1 Amm.vo 

€.302.144,90 (C1) - comparto 
€. 230.128,43 (D1) - comparto 

Assunzione personale interno (progressione tra le 
aree riservata al personale di ruolo, a seguito di 

procedura selettiva riservata al personale di ruolo, ex 
art. 22, comma 15, D.Lgs.vo n. 75/2017) nel triennio 

n. 2 D1 Amm.vo €.65.750,98 (D1)- comparto 

Assunzioni mobilità da amministrazioni che non hanno 
vincoli specifici nelle assunzioni 

n. 1 D1 Informatico €.32.875,49 (D1)- comparto 

Stabilizzazioni ex art. 20, comma 1, D.Lgs.vo n. 
75/2017 

0  

Stabilizzazioni ex art. 20, comma 2, D.Lgs.vo n. 
75/2017 

0  

Altre stabilizzazioni (art. 35, comma 3-bis, D.Lgs.vo n. 
165/2001; art. 4, comma 6, del decreto-legge 31 

agosto 2013, n. 101 convertito con modificazioni dalla 
L. 30 ottobre 2013, n. 125) 

0  

Assunzioni su procedure concorsuali a tempo 
indeterminato da autorizzare nell’anno 2020 

comparto 
0  

Assunzione su procedure concorsuali a tempo 
indeterminato da autorizzare nell’anno 2020     

dirigenti  
0  

Totale assunzioni (comparto + dirigenza) n. 20 full-time 
€.630.899,80 

(comparto + dirigenza) 

 


