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DG - Direttore Generale 

Obiettivo strategico 

OS02 PIÚ QUALITÀ, PIÚ SERVIZI 

 

Titolo Obiettivo operativo 

DG.01 PIANO DELLA COMUNICAZIONE 

Descrizione Obiettivo operativo 

Redazione della proposta e presentazione per l'approvazione del Piano della Comunicazione di DiSCo 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/06/2020 Al 31/12/2021 10% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di sviluppo 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F03                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F03 - Elaborazione del Piano di Comunicazione e presentazione al 

CdA per l'approvazione. Attuazione del Piano  
Piano 

approvato e 

attuato 

01/01/2021 31/12/2021 100% 
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Obiettivo strategico 

OS01 RIORGANIZZARE E SEMPLIFICARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

DG.03 NUOVO SISTEMA DELLE PESATURE DELLE POSIZIONI DIRIGENZIALI  (Trasversale tra DG e Area A2) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Approvare il nuovo Sistema delle pesature delle posizioni dirigenziali  

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/06/2020 Al 31/12/2021 3% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F04                                     

F05                                     

F06                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F04 - Predisposizione metodologia graduazione delle posizioni 

dirigenziali e condivisione con l'OIV 
Metodologia 

di 

graduazione 

sottoposta 

all'OIV 

01/05/2021 31/07/2021 50% 

F05 - Approvazione della metodologia previo confronto con i 

sindacati  
Metodologia 

approvata 
01/08/2021 30/09/2021 30% 

F06 - Pesatura delle posizioni dirigenziali  Pesature 

effettuate e 

approvate 

01/10/2021 31/12/2021 20% 
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Obiettivo strategico 

OS03 MISURARE PER MIGLIORARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

DG.07 SISTEMA DI CONTROLLO DI GESTIONE (Trasversale tra DG in qualità di capo-progetto, Area 1) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Implementare una prima sperimentazione di sistema di controllo di gestone che permetta l'analisi e la rilevazione dei 

costi di gestione, dell'efficacia e dell'efficienza delle prestazioni dell'ente rispetto all'attività istituzionale/ordinaria 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2021 Al 31/03/2022 18% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di sviluppo 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

F04                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Analisi della struttura funzionale dell'ente e 

individuazione dei centri di costo e dei prodotti/servizi erogati 

da ciascuna Area 

Struttura 

funzionale 

analizzata 

01/05/2021 31/05/2021 20% 

F02 - Collegare a ciascun prodotto/servizio i capitoli di bilancio 

e il personale impiegato per la sua erogazione recuperando i 

dati durante incontri con i dirigenti e le P.O. di ciascuna Area 

Elenco dei 

prodotti/servizi 

e collegamento 

con le risorse 

finanziarie e 

umane 

effettuato 

01/06/2021 30/09/2021 70% 

F03 - Implementazione del sistema software per il controllo di 

gestione con tutte i dati raccolti 
Applicativo di 

controllo di 

gestione 

implementato 

con i dati 

dell'Ente 

01/10/2021 31/12/2021 10% 

F04 - Generazione dei report e verifica dei risultati conseguiti 

con la sperimentazione 
Generazione e 

analisi report 

di controllo di 

gestione 

01/01/2022 31/03/2022 100% 
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Obiettivo strategico 

OS01 RIORGANIZZARE E SEMPLIFICARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

DG.08 NUOVO SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (Trasversale tra DG in 

qualità di capo progetto e Area A2) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Redigere e presentare la proposta di un nuovo sistema di misurazione e valutazione delle performance ai sensi della 

normativa di riferimento 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2021 Al 31/12/2021 3% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Redigere la proposta di sistema di misurazione e valutazione 

della Performance alla luce dell'analisi della normativa di 

riferimento e delle circolari della Funzione Pubblica in materia di 

misurazione della Performance, ponendo particolare attenzione 

alla performance organizzativa 

Redazione 

della 

proposta di 

sistema 

01/05/2021 30/09/2021 50% 

F02 - Invio ai sindacati della proposta elaborata Proposta 

presentata 

ai sindacati 

01/10/2021 30/11/2021 20% 

F03 - Stesura definitiva del documento CdA Sistema di 

misurazione 

e 

valutazione 

approvato 

dagli organi 

di governo 

01/12/2021 31/12/2021 30% 
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Obiettivo strategico 

OS01 RIORGANIZZARE E SEMPLIFICARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

DG.09 REGOLAMENTO SUL FUNZIONAMENTO DELLE RESIDENZE DELL'ENTE DiSCo  (Trasversale tra D.G. 

in qualità di capo progetto, PT di Roma Città metropolitana e PT Lazio Meridionale) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Redazione e presentazione della proposta di regolamento sul funzionamento delle residenze studentesche 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2021 Al 31/07/2021 3% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Redazione e presentazione della proposta di regolamento in 

attuazione delle linee strategiche elaborate nel 2020. 
Proposta di 

regolamento 

presentata  

01/05/2021 31/07/2021 100% 
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Obiettivo strategico 

OS05 PATRIMONIO IMMOBILIARE: RISORSA DA VALORIZZARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

DG.10 PIANO DI VALORIZZAZIONE DEGLI IMMOBILI DELL'ENTE (Trasversale tra DG come capo progetto e 

l'Area 5) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Predisporre e presentare la proposta di Piano di valorizzazione degli immobili dell'Ente DiSCo agli organi competenti 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2021 Al 31/12/2022 16% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Ricognire il patrimonio dell'ente Patrimonio 

ricognito 
01/05/2021 31/07/2021 40% 

F02 - Istituire i fascicoli di fabbricato attraverso la verifica e 

integrazione dei documenti relativi agli immobili non aggiornati 

o non presenti 

Fascicoli 

istituiti 
01/08/2021 31/12/2021 60% 

F03 - Stesura del piano di valorizzazione e presentazione per la 

proposta agli organi competenti 
Presentazione 

della proposta 

del piano di 

valorizzazione 

01/01/2022 31/12/2022 100% 
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Obiettivo strategico 

OS01 RIORGANIZZARE E SEMPLIFICARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

DG.11 ATTIVARE UN SISTEMA DI MONITORAGGIO SULL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA DEI LAVORI E 

DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI (Trasversale tra DG e A03) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Progettare le modalità di monitoraggio delle fasi di attuazione del Programma Triennale dei Lavori e del Programma 

Biennale degli acquisti di servizi e forniture e produrre i relativi report riepilogativi 

Priorità Durata Peso 

Media Dal 01/05/2021 Al 31/12/2021 2% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Progettare una scheda di sintesi dalla quale si evincano le 

fasi principali di attuazione dei lavori e delle figure del RUP e 

del DEC incaricate 

Format 

definito e 

condiviso con 

il Direttore 

Generale 

01/05/2021 30/09/2021 30% 

F02 - Progettare una scheda di sintesi dalla quale si evincano le 

fasi principali di acquisto di servizi/fornitura e delle figure del 

RUP e del DEC incaricate 

Format 

definito e 

condiviso con 

il Direttore 

Generale 

01/05/2021 30/09/2021 30% 

F03 - Analisi del report ricevuti dall'Area Gare e Contratti Report di 

monitoraggio 

sull'attuazione 

del 

programma 

dei lavori e 

degli acquisiti 

acquisito e 

analizzato 

01/10/2021 31/12/2021 40% 
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Obiettivo strategico 

OS01 RIORGANIZZARE E SEMPLIFICARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

DG.12 PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (Trasversale tra DG come capo progetto e Area 

A02) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Redazione e approvazione del Piano Integrato in ottemperanza del DL 80/2021 e secondo il Piano  tipo pubblicato dal 

Dipartimento di Funzione Pubblica  

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/08/2021 Al 31/12/2021 3% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di sviluppo 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Studio e analisi della normativa di riferimento per l’adozione 

del Piano Integrato 
Attività di 

studio 

effettuata 

01/08/2021 31/10/2021 20% 

F02 - Redigere e approvare il nuovo Piano Integrato di attività e 

organizzazione 
Piano  

Integrato 

approvato 

01/11/2021 31/12/2021 80% 

 

  



 

DiSCo 

Pagina 10 di 72 

Obiettivo strategico 

OS01 RIORGANIZZARE E SEMPLIFICARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

TR.09 ATTUARE IL PTPCT DELL'ENTE DiSCo (Obtv trasversale tra tutte le Aree) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Attuare il Piano triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza al fine di prevenire atti corruttivi e di 

mala amministrazione. Redigere una relazione di monitoraggio di rendicontazione delle attività svolte e provvedere alla 

puntuale pubblicazione degli obblighi previsti dal d.lgs. 33/2013 di propria competenza nella sezione Amministrazione 

Trasparente 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2021 Al 31/12/2021 3% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo per la prevenzione della corruzione 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Predisposizione del format da far compilare ai dirigenti ai 

fini della redazione della relazione sull'attuazione delle misure di 

prevenzione previste nel PTPCT 

Format 

definito 
01/10/2021 31/10/2021 20% 

F02 - Redazione e invio della relazione sull'attuazione delle 

misure di prevenzione della corruzione contenute nel PTPCT 

secondo il format fornito dal RPCT 

Relazione 

inviata al 

RPCT 

01/11/2021 30/11/2021 40% 

F03 - Assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal 

d.lgs. 33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente 
Obblighi 

assolti 

correttamente 

01/05/2021 31/12/2021 40% 
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A01 - Bilancio 

Obiettivo strategico 

OS01 RIORGANIZZARE E SEMPLIFICARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

A1.04 REGOLAMENTO DI CONTABILITÀ 

Descrizione Obiettivo operativo 

Redazione della proposta del regolamento di contabilità dell'Ente DiSCo e presentazione alla Direzione Generale 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/04/2021 Al 30/11/2021 3% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di sviluppo 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Redigere e presentare la proposta di regolamento di 

contabilità 
Proposta 

presentata 

al DG 

01/04/2021 30/11/2021 100% 
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Obiettivo strategico 

OS04 L'INNOVAZIONE NEI PROCESSI 

 

Titolo Obiettivo operativo 

A1.05 DEMATERIALIZZARE I DOCUMENTI FISCALI DELL'ENTE 

Descrizione Obiettivo operativo 

Proseguire il processo di dematerializzazione attraverso l'introduzione della gestione informatizzata dei documenti 

fiscali, la loro archiviazione su supporto digitale e la dematerializzazione dei documenti relativi all'annualità 2020 

Priorità Durata Peso 

Bassa Dal 01/01/2021 Al 31/12/2021 4% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di sviluppo 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Ricognire l'archivio cartaceo dei documenti fiscali per 

l'annualità 2020, scansionare e archiviare 
Documenti 

fiscali anno 

2020 

dematerializzati 

01/01/2021 31/05/2021 50% 

F02 - Introdurre definitivamente la nuova modalità di gestione 

informatizzata dei documenti fiscali e loro archiviazione 
Gestione 

informatizzata 

dei documenti 

attivata 

01/01/2021 31/12/2021 50% 
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Obiettivo strategico 

OS03 MISURARE PER MIGLIORARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

A1.06 AGGIORNAMENTO STRAORDINARIO INVENTARIO BENI MOBILI DELL'ENTE 

Descrizione Obiettivo operativo 

Aggiornamento straordinario dell'inventario beni mobili attraverso la ricognizione e catalogazione dei beni presenti in 

tutte le strutture dell'Ente DiSCo 

Priorità Durata Peso 

Media Dal 01/11/2021 Al 30/06/2022 10% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Avviare le attività di inventariazione straordinaria Inventariazione 

dei beni mobili 

di n. 1 area 

01/11/2021 31/12/2021 100% 

F02 - Aggiornare l'inventario dei beni mobili dell'Ente Inventario beni 

mobili 

aggiornato 

01/01/2022 30/06/2022 100% 
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Obiettivo strategico 

OS03 MISURARE PER MIGLIORARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

DG.07 SISTEMA DI CONTROLLO DI GESTIONE (Trasversale tra DG in qualità di capo-progetto, Area 1) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Implementare una prima sperimentazione di sistema di controllo di gestione che permetta l'analisi e la rilevazione dei 

costi di gestione, dell'efficacia e dell'efficienza delle prestazioni dell'ente rispetto all'attività istituzionale/ordinaria 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2021 Al 31/12/2021 18% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di sviluppo 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Supportare l'introduzione del sistema di controllo di gestione Supporto 

effettuato 
01/01/2021 31/12/2021 20% 
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Obiettivo strategico 

OS04 L'INNOVAZIONE NEI PROCESSI 

 

Titolo Obiettivo operativo 

TR.04 SUBENTRO DEFINITIVO AL NODO PAGO PA (Trasversale tra Area 1 in qualità di capo-progetto, Area 4) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Attuare il subentro definitivo al nodo PagoPA in modo da permettere agli utenti di effettuare i pagamenti accedendo al 

sistema dal sito istituzionale e addestramento degli operatori alla gestione della piattaforma 

Priorità Durata Peso 

Bassa Dal 01/06/2020 Al 31/10/2021 4% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di sviluppo 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F04                                     

F05                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F04 - Pubblicare sul sito istituzionale il link di accesso al sistema 

PagoPa per permettere a tutti gli utenti di effettuare i pagamenti on 

line 

Link 

pubblicato 

sul sito 

istituzionale 

01/01/2021 30/06/2021 50% 

F05 - Implementazione procedure per lo snellimento del rilascio 

degli avvisi di pagamento attraverso un collegamento diretto tra la 

piattaforma contabile e l'area riservata dello studente nella quale si 

invia direttamente lo IUV 

Invio 

dell'avviso 

di 

pagamento 

direttamente 

sull'area 

riservata 

dello 

studente 

01/07/2021 31/10/2021 50% 
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Obiettivo strategico 

OS03 MISURARE PER MIGLIORARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

TR.07 TASSA REGIONALE DOVUTA DAGLI STUDENTI- INDIVIDUARE CON GLI ATENEI NUOVE 

MODALITÀ DI GESTIONE (Trasversale tra Area 4 in qualità di capo-progetto, Area 8, Area 1) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Individuare con gli Atenei nuovi sistemi automatizzati e sistematici di gestione della tassa regionale dovuta dagli studenti 

per garantire il corretto flusso di entrata. Verificare la posizione creditoria dell'Ente DiSCo rispetto al pagamento della 

tassa regionale per gli anni passati al fine di procedere alla ricognizione e corretta attribuzione della stessa al singolo 

utente iscritto ai diversi Atenei 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2021 Al 31/12/2021 18% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Ricognire i dati di incasso delle tasse regionali riscosse e 

per le quali non si evince la titolarità 
Dati ricogniti 01/01/2021 30/04/2021 35% 

F02 - Analisi dei dati ai fini della corretta assegnazione agli 

studenti dei vari Atenei e ripristino della corretta posizione 

creditoria di Disco 

Individuazione 

degli effettivi 

incassi della 

tassa regionale 

per ogni 

Ateneo 

01/05/2021 30/06/2021 35% 

F03 - Partecipare ai tavoli di interlocuzione con gli Atenei per 

individuare nuovi sistemi automatizzati e sistematici di gestione 

dei crediti e per sanare le somme ancora dovute  

Proposta 

sistema 

gestione 

crediti 

01/07/2021 31/12/2021 30% 
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Obiettivo strategico 

OS01 RIORGANIZZARE E SEMPLIFICARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

TR.09 ATTUARE IL PTPCT DELL'ENTE DiSCo (Obtv trasversale tra tutte le Aree) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Attuare il Piano triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza al fine di prevenire atti corruttivi e di 

mala amministrazione. Redigere una relazione di monitoraggio di rendicontazione delle attività svolte e provvedere alla 

puntuale pubblicazione degli obblighi previsti dal d.lgs. 33/2013 di propria competenza nella sezione Amministrazione 

Trasparente 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2021 Al 31/12/2021 3% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo per la prevenzione della corruzione 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Redigere e inviare la relazione di monitoraggio 

dell'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione 

contenute nel PTPCT secondo il format fornito dal RPCT 

Relazione 

inviata al 

RPCT 

01/11/2021 30/11/2021 50% 

F02 - Assolvere agli obblighi di pubblicazione previsti dal d.lgs. 

33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente di propria 

competenza 

Obblighi 

assolti 

correttamente, 

01/05/2021 31/12/2021 50% 
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A02 - Risorse Umane 

Obiettivo strategico 

OS01 RIORGANIZZARE E SEMPLIFICARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

A2.02 REVISIONE DELLE PROCEDURE DI ACCESSO ALL'IMPIEGO  E ATTUAZIONE DEL PIANO DEL 

FABBISOGNO DEL PERSONALE PER L'ANNO 2021  

Descrizione Obiettivo operativo 

Aggiornare e modificare il regolamento di accesso all'impiego del personale non dirigente al fine di adeguarlo alle recenti 

disposizione normative e attuare il piano assunzionale per l'anno 2021 nel rispetto delle norme di sicurezza dovute 

all'emergenza epidemiologica 

Priorità Durata Peso 

Media Dal 01/04/2020 Al 31/12/2021 2% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F04                                     

F05                                     

F06                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F04 - Analisi dell'aggiornata normativa di riferimento e relativo 

adeguamento del regolamento vigente 
Regolamento 

aggiornato 

alla normativa 

di riferimento 

01/05/2021 31/05/2021 40% 

F05 - Pubblicazione degli avvisi di selezione pubblica per 

l'assunzione di figure dirigenziali, funzionari amministrativi e 

funzionari tecnici 

Avvisi 

pubblicati 
01/06/2021 30/09/2021 30% 

F06 - Verifica e organizzazione della struttura informatica per lo 

svolgimento delle prove preselettive on line per tutte e tre le 

figure previste  

Eventuali 

prove 

preselettive 

svolte per 

l'assunzione 

dei dirigenti, 

dei funzionari 

amministrativi 

e tecnici 

01/10/2021 31/12/2021 30% 
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Obiettivo strategico 

OS01 RIORGANIZZARE E SEMPLIFICARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

A2.03 POTENZIAMENTO DELLA PRODUTTIVITÀ DELL'ENTE FACENDO LEVA SULLA COSTITUZIONE DI 

NUOVE PREMIALITÀ (Trasversale tra area A2 come capo progetto e Area 6) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Incremento straordinario del fondo di produttività con gli strumenti previsti dalla normativa di riferimento e normalmente 

non utilizzati, in particolare attraverso: i risparmi di gestione dell'amministrazione, le risorse riconfluite 

all'amministrazione nel caso di impegno particolarmente virtuoso dei fondi previsti per la realizzazione di progetti 

comunitari e restituiti dalla UE, parte degli incentivi tecnici dirottati verso l'incremento del fondo. 

Priorità Durata Peso 

Media Dal 01/04/2020 Al 31/12/2021 2% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F05                                     

F06                                     

F07                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F05 - Prima costituzione Fondo per la contrattazione decentrata 

2021 
Proposta 

costituzione 

fondo 

elaborata 

01/05/2021 31/07/2021 25% 

F06 - Incontro con le organizzazioni sindacali per contrattazione Conclusione 

contrattazione 

sindacale 

01/08/2021 30/09/2021 25% 

F07 - Verifica e integrazione del fondo con le risorse provenienti 

dall'ottimale gestione dei progetti comunitari 
Risorse per 

integrazione 

del fondo 

individuate 

01/10/2021 31/12/2021 50% 
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Obiettivo strategico 

OS01 RIORGANIZZARE E SEMPLIFICARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

DG.03 APPROVARE IL NUOVO SISTEMA DELLE PESATURE DELLE POSIZIONI DIRIGENZIALI  (Trasversale 

tra DG e Area A2) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Approvare il nuovo Sistema delle pesature delle posizioni dirigenziali  

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/06/2020 Al 31/12/2021 3% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F04                                     

F05                                     

F06                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F04 - Predisposizione metodologia graduazione delle posizioni 

dirigenziali e condivisione con l'OIV 
Metodologia 

di 

graduazione 

definita 

01/05/2021 31/07/2021 50% 

F05 - Approvazione della metodologia previo confronto con i 

sindacati  
Metodologia 

approvata 
01/08/2021 30/09/2021 30% 

F06 - Pesatura delle posizioni dirigenziali  Pesature 

posizioni 

dirigenziali 

effettuata 

01/10/2021 31/12/2021 20% 
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Obiettivo strategico 

OS01 RIORGANIZZARE E SEMPLIFICARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

DG.08 NUOVO SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (Trasversale tra DG in 

qualità di capo progetto e Area A2) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Redigere e presentare la proposta di un nuovo sistema di misurazione e valutazione delle performance ai sensi della 

normativa di riferimento 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2021 Al 31/12/2021 3% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Redigere la proposta di sistema di misurazione e valutazione 

della Performance alla luce dell'analisi della normativa di 

riferimento e delle circolari della Funzione Pubblica in materia di 

misurazione della Performance, ponendo particolare attenzione 

alla performance organizzativa 

Redazione 

della 

proposta di 

sistema 

01/05/2021 30/09/2021 50% 

F02 - Invio ai sindacati della proposta elaborata Proposta 

presentata 

ai sindacati 

01/10/2021 30/11/2021 20% 

F03 - Stesura definitiva del documento CdA Documento 

approvato 

dagli organi 

di governo 

01/12/2021 31/12/2021 30% 
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Obiettivo strategico 

OS01 RIORGANIZZARE E SEMPLIFICARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

DG.12 PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (Trasversale tra DG come capo progetto e Area 

A02) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Redazione e approvazione del Piano Integrato in ottemperanza del DL 80/2021 e secondo il Piano  tipo pubblicato dal 

Dipartimento di Funzione Pubblica  

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/08/2021 Al 31/12/2021 3% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di sviluppo 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Studio e analisi della normativa di riferimento per 

l’adozione del Piano Integrato 
Attività di 

studio 

effettuata 

01/08/2021 31/10/2021 20% 

F02 - Redigere in collaborazione con la Direzione Generale le 

sezioni del nuovo Piano Integrato di attività e organizzazione 

che hanno ad oggetto la gestione, l’organizzazione e il 

reclutamento del personale. 

Redazione 

delle sezioni di 

gestione, 

reclutamento e 

organizzazione 

del personale 

nel Piano 

Integrato 

01/11/2021 31/12/2021 80% 
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Obiettivo strategico 

OS01 RIORGANIZZARE E SEMPLIFICARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

TR.09 ATTUARE IL PTPCT DELL'ENTE DiSCo (Obtv trasversale tra tutte le Aree) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Attuare il Piano triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza al fine di prevenire atti corruttivi e di 

mala amministrazione. Redigere una relazione di monitoraggio di rendicontazione delle attività svolte e provvedere alla 

puntuale pubblicazione degli obblighi previsti dal d.lgs. 33/2013 di propria competenza nella sezione Amministrazione 

Trasparente 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2021 Al 31/12/2021 3% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo per la prevenzione della corruzione 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Redazione e invio della relazione sull'attuazione delle 

misure di prevenzione della corruzione contenute nel PTPCT 

secondo il format fornito dal RPCT 

Relazione 

inviata al 

RPCT 

01/11/2021 30/11/2021 50% 

F02 - Assolvere agli obblighi di pubblicazione previsti dal d.lgs. 

33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente di propria 

competenza 

Obblighi 

assolti 

correttamente 

01/05/2021 31/12/2021 50% 

 

  



 

DiSCo 

Pagina 24 di 72 

A03 - Gare e Contratti 

Obiettivo strategico 

OS04 L'INNOVAZIONE NEI PROCESSI 

 

Titolo Obiettivo operativo 

A3.03 ADEGUARE LE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO SOTTO SOGLIA ALLE DIRETTIVE REGIONALI 

ATTRAVERSO L'ACCREDITAMENTO E L'UTILIZZO PREVIA REALIZZAZIONE DELL'ALBO FORNITORI 

REGIONALE E DELLA PIATTAFORMA DI MERCATO ELETTRONICO REGIONALE 

Descrizione Obiettivo operativo 

Accreditare l’ente DiSCo alla piattaforma della regione Lazio per la gestione dell’Albo fornitori e l’applicativo del 

Mercato di Acquisto Elettronico per gli acquisti sotto soglia. Formare gli operatori assegnati alla gestione delle procedure 

Priorità Durata Peso 

Bassa Dal 01/05/2021 Al 31/12/2022 4% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di sviluppo 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Attivare processo di formazione degli operatori per 

acquisire le competenze necessarie ad accedere e gestire l'albo 

fornitori e gli acquisti sotto soglia con la piattaforma dedicata 

della regione Lazio 

Competenze 

acquisite 
01/05/2021 31/12/2021 100% 

F02 - Accreditamento presso le piattaforme regionali (albo 

fornitori e mercato elettronico) per lo svolgimento delle procedure 

di affidamento sotto soglia e per la gestione dell'elenco fornitori 

dell'ente Disco 

Gestione 

delle 

procedure 

tramite 

piattaforma 

regionale 

01/01/2022 31/12/2022 100% 
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Obiettivo strategico 

OS01 RIORGANIZZARE E SEMPLIFICARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

DG.11 ATTIVARE UN SISTEMA DI MONITORAGGIO SULL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA DEI LAVORI E 

DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI (Trasversale tra DG e A03) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Progettare le modalità di monitoraggio delle fasi di attuazione del Programma Triennale dei Lavori e del Programma 

Biennale degli acquisti di servizi e forniture e produrre i relativi report riepilogativi 

Priorità Durata Peso 

Media Dal 01/05/2021 Al 31/12/2021 2% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

F04                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Progettare una scheda di sintesi dalla quale si evincano le 

fasi principali di attuazione dei lavori e delle figure del RUP e del 

DEC incaricate 

Format 

definito e 

condiviso 

con il 

Direttore 

Generale 

01/05/2021 30/09/2021 25% 

F02 - Progettare una scheda di sintesi dalla quale si evincano le 

fasi principali di acquisto di servizi/fornitura e delle figure del 

RUP e del DEC incaricate 

Format 

definito e 

condiviso 

con il 

Direttore 

Generale 

01/05/2021 30/09/2021 25% 

F03 - Invio alla Direzione Generale del report di monitoraggio 

relativo al programma dei lavori anno 2021/2023 
Invio 

report 
01/10/2021 31/12/2021 25% 

F04 - Invio alla Direzione Generale del report di monitoraggio 

relativo al programma degli acquisti servizi e forniture anno 

2021/2022 

Invio 

report 
01/10/2021 31/12/2021 25% 
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Obiettivo strategico 

OS01 RIORGANIZZARE E SEMPLIFICARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

TR.09 ATTUARE IL PTPCT DELL'ENTE DiSCo (Obtv trasversale tra tutte le Aree) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Attuare il Piano triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza al fine di prevenire atti corruttivi e di 

mala amministrazione. Redigere una relazione di monitoraggio di rendicontazione delle attività svolte e provvedere alla 

puntuale pubblicazione degli obblighi previsti dal d.lgs. 33/2013 di propria competenza nella sezione Amministrazione 

Trasparente 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2021 Al 31/12/2021 3% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo per la prevenzione della corruzione 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Redazione e invio della relazione sull'attuazione delle 

misure di prevenzione della corruzione contenute nel PTPCT 

secondo il format fornito dal RPCT 

Relazione 

inviata al 

RPCT 

01/11/2021 30/11/2021 50% 

F02 - Assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal 

d.lgs. 33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente 
Obblighi 

assolti 

correttamente 

01/05/2021 31/12/2021 50% 
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A04 - Borse di studio e sussidi agli studenti 

Obiettivo strategico 

OS01 RIORGANIZZARE E SEMPLIFICARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

A4.05 STIPULARE UNA CONVENZIONE CON I CAF PER L'ASSISTENZA E CONSULENZA AGLI STUDENTI 

INTERNAZIONALI PER LA REDAZIONE DELL'ISEU PARIFICATO (Trasversale tra l'A04 come capo progetto e 

l'Area A09) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Stipulare una convenzione con i CAF per l'assistenza e consulenza agli studenti internazionali per la redazione dell'ISEU 

parificato 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2021 Al 31/12/2021 3% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Incontri con i CAF, in collaborazione con la Direzione 

Generale 
Incontri 

svolti 
01/05/2021 31/05/2021 15% 

F02 - Predisposizione e presentazione della proposta di 

convenzione con i CAF 
Proposta di 

convenzione 

presentata al 

Direttore 

Generale 

01/05/2021 30/06/2021 15% 

F03 - Attività di supporto ai CAF per la gestione delle 

problematiche rilevate durante l'assistenza agli studenti 

internazionali per la compilazione dell'ISEU 

ISEU degli 

studenti 

internazionali 

corrette/ 

ISEU degli 

studenti 

internazionali 

presentate 

01/07/2021 31/12/2021 70% 
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Obiettivo strategico 

OS01 RIORGANIZZARE E SEMPLIFICARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

A4.06 SISTEMA DI TICKETING DEGLI STUDENTI 

Descrizione Obiettivo operativo 

Realizzare un efficientamento del sistema di ticketing degli studenti finalizzato alla generazione di risposte specifiche ed 

esaustive entro 6 giorni dall'inoltro della richiesta  

Priorità Durata Peso 

Media Dal 01/06/2021 Al 31/10/2021 2% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Implementazione del sistema di ticketing in modo da 

garantire la generazione di risposte esaustive entro 6 giorni 

dall'inoltro della richiesta e media settimanale ticket senza risposta 

400 o inferiore  

Tempo 

massimo di 

risposta 6 

giorni. 

Media 

settimanale 

Ticket 

inevasi 400 

o inferiore 

01/06/2021 31/10/2021 100% 
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Obiettivo strategico 

OS03 MISURARE PER MIGLIORARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

TR.07 TASSA REGIONALE DOVUTA DAGLI STUDENTI- INDIVIDUARE CON GLI ATENEI NUOVE 

MODALITÀ DI GESTIONE (Trasversale tra Area 4 in qualità di capo-progetto, Area 8, Area 1) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Individuare con gli Atenei nuovi sistemi automatizzati e sistematici di gestione della tassa regionale dovuta dagli studenti 

per garantire il corretto flusso di entrata. Verificare la posizione creditoria dell'Ente DiSCo rispetto al pagamento della 

tassa regionale per gli anni passati al fine di procedere alla ricognizione e corretta attribuzione della stessa al singolo 

utente iscritto ai diversi Atenei 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2021 Al 31/12/2021 18% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Individuare gli effettivi incassi della tassa regionale ricevuti 

dagli studenti e trasmettere all'Area 8 
Dati 

ricogniti e 

invio 

all'Area 8 

01/01/2021 31/05/2021 60% 

F02 - Partecipare ai tavoli di interlocuzione con gli Atenei per 

individuare nuovi sistemi automatizzati e sistematici di gestione 

dei crediti e per sanare le somme ancora dovute 

Proposta 

sistema 

gestione 

crediti 

01/07/2021 31/12/2021 40% 
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Obiettivo strategico 

OS01 RIORGANIZZARE E SEMPLIFICARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

TR.09 ATTUARE IL PTPCT DELL'ENTE DiSCo (Obtv trasversale tra tutte le Aree) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Attuare il Piano triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza al fine di prevenire atti corruttivi e di 

mala amministrazione. Redigere una relazione di monitoraggio di rendicontazione delle attività svolte e provvedere alla 

puntuale pubblicazione degli obblighi previsti dal d.lgs. 33/2013 di propria competenza nella sezione Amministrazione 

Trasparente 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2021 Al 31/12/2021 3% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo per la prevenzione della corruzione 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Redazione e invio della relazione sull'attuazione delle 

misure di prevenzione della corruzione contenute nel PTPCT 

secondo il format fornito dal RPCT 

Relazione 

inviata al 

RPCT 

01/11/2021 30/11/2021 50% 

F02 - Assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal 

d.lgs. 33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente 
Obblighi 

assolti 

correttamente 

01/05/2021 31/12/2021 50% 
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A05 - Servizi tecnici e manutenzione patrimoniale 

Obiettivo strategico 

OS05 PATRIMONIO IMMOBILIARE: RISORSA DA VALORIZZARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

A5.04 LAVORI PER MIGLIORARE L'ADERENZA ALLE NORME ANTINCENDIO DELLA RESIDENZA NORA 

FEDERICI 

Descrizione Obiettivo operativo 

Lavori di ristrutturazione per la prevenzione e il rispetto delle norme antincendio della residenza Nora Federici 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/06/2020 Al 31/12/2022 16% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F03                                     

F04                                     

F05                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F03 - Redazione di un progetto definitivo per l'adeguamento alle 

intervenute normative europee dell'edificio Nora Federici 
Progetto 

definitivo 
01/01/2021 30/06/2021 50% 

F04 - A seguito della presentazione del progetto definitivo, 

affidamento del progetto esecutivo. 
Progetto 

esecutivo 

presentato e 

affidamento 

effettuato 

01/07/2021 31/12/2021 50% 

F05 - Realizzazione dei lavori di adeguamento dell'edificio alle 

norme antincendio 
Lavori 

eseguiti 
01/01/2022 31/12/2022 100% 
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Obiettivo strategico 

OS05 PATRIMONIO IMMOBILIARE: RISORSA DA VALORIZZARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

A5.05 PIANO DI SICUREZZA ANTINCENDIO DELLE RESIDENZE DELL'ENTE 

Descrizione Obiettivo operativo 

Redigere il programma operativo per l’aggiornamento dei certificati di protezione incendi delle residenze dell’ente per 

migliorare l'aderenza alla normativa vigente. Presentare al Direttore Generale il programma per l'approvazione e per 

avviare i primi lavori di adeguamento 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2021 Al 31/12/2021 16% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

 

Fasi Risultato atteso Data inizio Data fine Peso 

F01 - Analisi del rispetto della normativa antincendio delle 

residenze dell'Ente e aggiornamento del programma operativo 

per l’ottenimento dei certificati di protezione incendi. 

Redazione della proposta da presentare al Direttore Generale. 

Presentazione 

proposta Piano 

Al Direttore 

Generale 

01/01/2021 30/06/2021 40% 

F02 - Coordinare gli interventi da realizzare individuando le 

priorità e le tempistiche di intervento 
Cronoprogramma 

degli interventi 
01/07/2021 30/09/2021 20% 

F03 - Affidamento dei lavori di adeguamento delle strutture 

ove necessario  
Affidamento 

lavori  
01/09/2021 31/12/2021 40% 
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Obiettivo strategico 

OS05 PATRIMONIO IMMOBILIARE: RISORSA DA VALORIZZARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

A5.07 INCREMENTARE IL NUMERO DI RESIDENZE DI DiSCo 

Descrizione Obiettivo operativo 

Ultimare la residenza di Via della Vasca Navale e metterla in esercizio 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2021 Al 31/12/2021 16% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di sviluppo 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

F04                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Definire la procedura d’accordo per il termine dei lavori  Accordo tra 

le parti per 

la 

definizione 

del nuovo 

termine dei 

lavori 

stipulato 

01/01/2021 28/02/2021 50% 

F02 - Termine dei lavori e collaudo Opera 

collaudata 
01/03/2021 31/07/2021 30% 

F03 - Svolgimento iter procedurale per l'affidamento della 

fornitura del mobilio a cura dell’Area 3 
Fornitore 

individuato 
01/09/2021 30/09/2021 10% 

F04 - Messa in esercizio  Residenza 

aperta 
01/10/2021 31/12/2021 10% 
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Obiettivo strategico 

OS05 PATRIMONIO IMMOBILIARE: RISORSA DA VALORIZZARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

DG.10 PIANO DI VALORIZZAZIONE DEGLI IMMOBILI DELL'ENTE (Trasversale tra DG come capo progetto e 

l'Area 5) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Predisporre e presentare la proposta di Piano di valorizzazione degli immobili dell'Ente DiSCo agli organi competenti 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2021 Al 31/12/2022 16% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Ricognire il patrimonio dell'ente Patrimonio 

ricognito 
01/05/2021 31/07/2021 40% 

F02 - Istituirei i fascicoli di fabbricato attraverso la verifica e 

integrazione dei documenti relativi agli immobili non aggiornati 

o non presenti 

Fascicoli 

istituiti 
01/08/2021 31/12/2021 60% 

F03 - Stesura del piano di valorizzazione e presentazione per la 

proposta agli organi competenti 
Presentazione 

della proposta 

del Piano di 

Valorizzazione 

01/01/2022 31/12/2022 100% 
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Obiettivo strategico 

OS01 RIORGANIZZARE E SEMPLIFICARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

TR.09 ATTUARE IL PTPCT DELL'ENTE DiSCo (Obtv trasversale tra tutte le Aree) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Attuare il Piano triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza al fine di prevenire atti corruttivi e di 

mala amministrazione. Redigere una relazione di monitoraggio di rendicontazione delle attività svolte e provvedere alla 

puntuale pubblicazione degli obblighi previsti dal d.lgs. 33/2013 di propria competenza nella sezione Amministrazione 

Trasparente 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2021 Al 31/12/2021 3% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo per la prevenzione della corruzione 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Redazione e invio della relazione sull'attuazione delle 

misure di prevenzione della corruzione contenute nel PTPCT 

secondo il format fornito dal RPCT 

Relazione 

inviata al 

RPCT 

01/11/2021 30/11/2021 50% 

F02 - Assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal 

d.lgs. 33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente 
Obblighi 

assolti 

correttamente 

01/05/2021 31/12/2021 50% 
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A06 - FSE e progetti speciali 

Obiettivo strategico 

OS01 RIORGANIZZARE E SEMPLIFICARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

A2.03 POTENZIAMENTO DELLA PRODUTTIVITÀ DELL'ENTE FACENDO LEVA SULLA COSTITUZIONE DI 

NUOVE PREMIALITÀ (Trasversale tra area A2 come capo progetto e Area 6) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Incremento straordinario del fondo di produttività con gli strumenti previsti dalla normativa di riferimento e normalmente 

non utilizzati, in particolare attraverso: i risparmi di gestione dell'amministrazione, le risorse riconfluite 

all'amministrazione nel caso di impegno particolarmente virtuoso dei fondi previsti per la realizzazione di progetti 

comunitari e restituiti dalla UE, parte degli incentivi tecnici dirottati verso l'incremento del fondo. 

Priorità Durata Peso 

Media Dal 01/05/2021 Al 31/12/2021 2% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F07                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F07 - Rendicontare i costi direttamente sostenuti dall'ente sui 

progetti comunitari al fine di supportare l'area 2 nell'attività di 

integrazione del fondo di produttività con le risorse derivanti 

dalla corretta gestione delle risorse della UE 

Attività di 

rendicontazione 

effettuata 

01/05/2021 31/12/2021 100% 
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Obiettivo strategico 

OS02 PIÚ QUALITÀ, PIÚ SERVIZI 

 

Titolo Obiettivo operativo 

A6.05 CREARE UN HUB TERRITORIALE DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E ATTIVITÀ TESE 

ALL'OCCUPAZIONE/OCCUPABILITÀ PRESSO LA NUOVA SEDE DI PORTA FUTURO LAZIO DI 

VALMONTONE 

Descrizione Obiettivo operativo 

Creare un HUB per mettere a fattor comune tutte le migliori best practice regionali/comunali e permettere ai cittadini di 

Valmontone di trovare una nuova occupazione, migliorare la propria occupabilità, rafforzare il proprio status di 

lavoratore occupato, individuare i percorsi di transizione tra un'occupazione ed un'altra. 

Priorità Durata Peso 

Bassa Dal 01/05/2021 Al 31/12/2021 3% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di sviluppo 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Creare una rete con le altre realtà territoriali per facilitare 

l'occupabilità sul territorio 
Rete di 

comunicazione 

costituita 

01/05/2021 31/12/2021 30% 

F02 - Eventuale stipula di convenzione con soggetti terzi per 

creare dei meccanismi di diffusione dei progetti e di intercetto 

delle persone che necessitano di questo supporto e orientamento 

Convenzione 

stipulata 
01/06/2021 31/07/2021 30% 

F03 - Svolgimento dell'attività Report 

sintetico 

dell'attività 

svolta 

01/06/2021 31/12/2021 40% 
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Obiettivo strategico 

OS02 PIÚ QUALITÀ, PIÚ SERVIZI 

 

Titolo Obiettivo operativo 

A6.06 CREARE UN LABORATORIO PER I RAGAZZI CHE HANNO PARTECIPATO AL PROGETTO "OFFICINA 

DELLE ARTE PIER PAOLO PASOLINI" PER SUPPORTALI ALL'INSERIMENTO NEL MONDO DEL LAVORO 

Descrizione Obiettivo operativo 

Progettare un post-laboratorio per i partecipanti del progetto “Officina delle Arti Pier Paolo Pasolini, musica - teatro e 

multimediale”. Creare un percorso per accompagnare i ragazzi, una volta concluso il laboratorio, all'inserimento nel 

mondo del lavoro dotando loro degli strumenti indispensabili per essere autonomi e consapevoli. 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2021 Al 31/12/2022 10% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di sviluppo 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Predisposizione del progetto esecutivo e presentazione della 

proposta alla Regione per l'approvazione 
Proposta 

presentata 

alla regione 

Lazio 

01/05/2021 31/12/2021 100% 

F02 - Realizzazione del progetto Relazione 

sulle 

attività 

svolte 

01/01/2022 31/12/2022 100% 
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Obiettivo strategico 

OS01 RIORGANIZZARE E SEMPLIFICARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

TR.09 ATTUARE IL PTPCT DELL'ENTE DiSCo (Obtv trasversale tra tutte le Aree) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Attuare il Piano triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza al fine di prevenire atti corruttivi e di 

mala amministrazione. Redigere una relazione di monitoraggio di rendicontazione delle attività svolte e provvedere alla 

puntuale pubblicazione degli obblighi previsti dal d.lgs. 33/2013 di propria competenza nella sezione Amministrazione 

Trasparente 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2021 Al 31/12/2021 3% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo per la prevenzione della corruzione 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Redazione e invio della relazione sull'attuazione delle 

misure di prevenzione della corruzione contenute nel PTPCT 

secondo il format fornito dal RPCT 

Relazione 

inviata al 

RPCT 

01/11/2021 30/11/2021 50% 

F02 - Assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal 

d.lgs. 33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente 
Obblighi 

assolti 

correttamente 

01/05/2021 31/12/2021 50% 

 

  



 

DiSCo 

Pagina 40 di 72 

A07 - Affari legali e recupero crediti 

Obiettivo strategico 

OS01 RIORGANIZZARE E SEMPLIFICARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

A7.04 MIGLIORARE LA QUALITA' DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI ATTRAVERSO UN SISTEMA DI CHECK 

LIST VOLTE ALLA VERIFICA PREVENTIVA DELLA CORRETTEZZA E ADEGUATEZZA DEGLI ATTI 

AMMINISTRATIVI 

Descrizione Obiettivo operativo 

Redigere apposite liste di controllo (check list) per la verifica preventiva della regolarità formale e sostanziale degli atti 

amministrativi, in particolare anche al rispetto delle prescrizioni del PTPCT relative ai procedimenti a maggior rischio 

corruzione. 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/06/2020 Al 31/12/2021 3% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F04                                     

F05                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F04 - Individuazione e analisi dei procedimenti che saranno 

mappati e o dei procedimenti che saranno ri-mappati rispetto 

alla versione del 2020 

Individuazione 

di almeno 3 

procedimenti 

01/05/2021 31/10/2021 20% 

F05 - Mappatura dei procedimenti e la redazione della relativa 

lista di controllo 
Almeno 3 

procedimenti 

mappati  

01/11/2021 31/12/2021 80% 
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Obiettivo strategico 

OS01 RIORGANIZZARE E SEMPLIFICARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

A7.07 REGOLAMENTO PER LA GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI DA PARTE DEL DIPENDENTE DI 

CONDOTTE ILLECITE (WHISTLEBLOWER) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Redazione e presentazione della proposta di regolamento agli organi di governo 

Priorità Durata Peso 

Bassa Dal 01/05/2021 Al 31/12/2021 1% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Redigere e presentare la proposta di regolamento Proposta di 

regolamento 

presentata 

01/05/2021 30/11/2021 80% 

F02 - Individuare la soluzione software in possesso dei requisiti 

previsti dalle disposizioni ANAC da pubblicare sul sito 

istituzionale al fine di garantire l'anonimato di colui che effettua la 

segnalazione. Presentare la proposta al RPCT 

Proposta 

presentata 

al RPCT 

01/12/2021 31/12/2021 20% 
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Obiettivo strategico 

OS02 PIÚ QUALITÀ, PIÚ SERVIZI 

 

Titolo Obiettivo operativo 

A7.11 REGOLAMENTO PER L'ATTUAZIONE DELLA SUSSIDIARIETÀ ORIZZONTALE MEDIANTE 

INTERVENTI DI PROMOZIONE DI FORME DI COMPARTECIPAZIONE, COGESTIONE E AUTOGESTIONE 

CON GLI STUDENTI (ATTUAZIONE DELL’ART. 23 DELLA L.R. 27 LUGLIO 2018, N. 6) E DELL’ART. 3, 

COMMA 2, LETT. L), DELLO STATUTO DI DISCO. 

Descrizione Obiettivo operativo 

Redazione e presentazione della proposta di regolamento agli organi di governo 

Priorità Durata Peso 

Bassa Dal 01/05/2021 Al 31/12/2021 3% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Redigere e presentazione la proposta di regolamento agli 

organi di governo 
Proposta 

presentata 
01/05/2021 31/12/2021 100% 
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Obiettivo strategico 

OS05 PATRIMONIO IMMOBILIARE: RISORSA DA VALORIZZARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

A7.12 REGOLAMENTO SULLA GESTIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE 

Descrizione Obiettivo operativo 

Redazione e presentazione della proposta di regolamento agli organi di governo 

Priorità Durata Peso 

Media Dal 01/05/2021 Al 31/12/2021 10% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Redigere e presentazione la proposta di regolamento agli 

organi di governo 
Proposta 

presentata 
01/05/2021 31/12/2021 100% 
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Obiettivo strategico 

OS01 RIORGANIZZARE E SEMPLIFICARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

A7.13 REGOLAMENTO SULL'AUTORIZZAZIONE DEGLI INCARICHI EXTRA-UFFICIO 

Descrizione Obiettivo operativo 

Redazione e presentazione della proposta di regolamento agli organi di governo 

Priorità Durata Peso 

Bassa Dal 01/05/2021 Al 31/12/2021 1% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Redigere e presentazione la proposta di regolamento agli 

organi di governo 
Proposta 

presentata 
01/05/2021 31/12/2021 100% 
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Obiettivo strategico 

OS02 PIÚ QUALITÀ, PIÚ SERVIZI 

 

Titolo Obiettivo operativo 

TR.03 STIPULARE UNA CONVENZIONE CON GLI UFFICI ANAGRAFE DEI COMUNI E DELLE 

CIRCOSCRIZIONI DI ROMA AL FINE DI DEFINIRE LO STATUS DEGLI STUDENTI ASSEGNATARI DI POSTI 

ALLOGGIO 

Descrizione Obiettivo operativo 

Accade ad oggi che la posizione degli uffici anagrafe rispetto al rilascio del certificato di residenza agli studenti che 

hanno acquisito il posto alloggio sia eterogenea. Si intende stipulare eventualmente una convenzione con i Municipi e i 

comuni dove esistono le Residenze Universitarie che definisca in maniera univoca i diritti degli studenti e sistematizzi 

l'invio periodico di tracciati record con i dati identificativi degli studenti che usufruiscono del posto alloggio  

Priorità Durata Peso 

Media Dal 01/07/2020 Al 13/12/2021 7% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F03                                     

 

Fasi Risultato atteso Data inizio Data fine Peso 

F03 - Prosecuzione dell'attività di coinvolgimento degli enti 

territoriali destinatari della richiesta di collaborazione per 

comprendere lo status degli studenti dei posti alloggio e 

chiarire i loro intenti in merito ad un'eventuale collaborazione 

per la stipula di convenzione 

Relazionare sulle 

attività espletate 

documentandomi 

solleciti 

effettuati 

01/05/2021 13/12/2021 100% 
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Obiettivo strategico 

OS01 RIORGANIZZARE E SEMPLIFICARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

TR.09 ATTUARE IL PTPCT DELL'ENTE DiSCo (Obtv trasversale tra tutte le Aree) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Attuare il Piano triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza al fine di prevenire atti corruttivi e di 

mala amministrazione. Redigere una relazione di monitoraggio di rendicontazione delle attività svolte e provvedere alla 

puntuale pubblicazione degli obblighi previsti dal d.lgs. 33/2013 di propria competenza nella sezione Amministrazione 

Trasparente 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2021 Al 31/12/2021 3% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo per la prevenzione della corruzione 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Predisposizione del format da far compilare ai dirigenti ai 

fini della redazione della relazione sull'attuazione delle misure di 

prevenzione previste nel PTPCT 

Format 

definito e 

condiviso 

con il 

Direttore 

Generale 

01/10/2021 31/10/2021 20% 

F02 - Redazione e invio della relazione sull'attuazione delle 

misure di prevenzione della corruzione contenute nel PTPCT 

secondo il format fornito dal RPCT 

Relazione 

inviata al 

RPCT 

01/11/2021 30/11/2021 40% 

F03 - Assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal 

d.lgs. 33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente 
Obblighi 

assolti 

correttamente 

01/05/2021 31/12/2021 40% 
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A08 - ICT e innovazione processi 

Obiettivo strategico 

OS04 L'INNOVAZIONE NEI PROCESSI 

 

Titolo Obiettivo operativo 

A8.04 PROMUOVERE L'INTEROPERABILITA' DEI DATA BASE DEI SOFTWARE UTILIZZATI DALL'ENTE 

Descrizione Obiettivo operativo 

Creare interoperabilità dei data base dell'ente in materia di popolazione studentesca con i data base degli atenei 

universitari 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/06/2020 Al 31/12/2021 22% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F03                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F03 - Avvio delle attività necessarie alla realizzazione del Piano 

di interoperabilità del sistemi informativi in utilizzo presso 

l'amministrazione 

Interoperabilità 

con almeno 1 

Ateneo 

pubblico 

01/01/2021 31/12/2021 100% 
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Obiettivo strategico 

OS02 PIÚ QUALITÀ, PIÚ SERVIZI 

 

Titolo Obiettivo operativo 

A8.05 NUOVO SITO ISTITUZIONALE DELL'ENTE DISCO 

Descrizione Obiettivo operativo 

Riprogettare il sito istituzionale dell'Ente DiSCo al fine di renderlo più performante e rispondente alla normativa vigente 

Priorità Durata Peso 

Media Dal 01/03/2021 Al 30/10/2021 7% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Progettare e realizzare il sito istituzionale Incarico 

affidato 
01/03/2021 30/04/2021 30% 

F02 - Supportare e coordinare la progettazione del sito, la fase di 

test delle soluzioni individuate e realizzare la scelta con le 

caratteristiche tecniche e comunicative maggiormente rispondente 

alle esigenze dell'Ente 

Sito 

progettato 
01/06/2021 30/06/2021 30% 

F03 - Implementazione del nuovo sito istituzionale Sito 

istituzionale 

pubblicato 

01/07/2021 30/10/2021 40% 
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Obiettivo strategico 

OS04 L'INNOVAZIONE NEI PROCESSI 

 

Titolo Obiettivo operativo 

A8.06 INFORMATIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI GESTIONE DEL RIMBORSO DELLA TASSA 

REGIONALE AGLI STUDENTI UNIVERISITARI AVENTI DIRITTO (Trasversale tra l'Area A08, come capo 

progetto e il PT Meridionale) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Informatizzare la procedura di rimborso della tassa regionale agli studenti aventi diritto al fine di migliorare i tempi e 

l'efficienza della procedura 

Priorità Durata Peso 

Bassa Dal 01/04/2021 Al 31/12/2021 4% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Progettare una sperimentazione per l'informatizzazione 

della procedura di rimborso della tassa regionale per 

l'Università di Cassino 

Procedura 

reingegnerizzata 
01/04/2021 30/06/2021 25% 

F02 - Definire i test e la procedura di controllo sulla 

funzionalità del sistema 
Verifiche 

effettuate 
01/07/2021 30/09/2021 35% 

F03 - Implementare la procedura e verificare la sua 

estensibilità a tutti gli aventi diritto 
Procedura 

implementata 
01/10/2021 31/12/2021 40% 
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Obiettivo strategico 

OS04 L'INNOVAZIONE NEI PROCESSI 

 

Titolo Obiettivo operativo 

A8.07 NUOVO SISTEMA DI PROTOCOLLAZIONE DEI FLUSSI DOCUMENTALI (Trasversale tra A08 come capo 

progetto e A09) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Studio di fattibilità tecnico-economico sull'utilizzo di un nuovo applicativo per la gestione dei flussi documentali 

dell'ente.  

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/06/2021 Al 31/12/2021 22% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Redigere uno studio di fattibilità tecnico economico 

sull'acquisizione di un nuovo applicativo per la gestione dei flussi 

documentali. Eventuale acquisizione applicativo 

Verifica 

dello studio 

di fattibilità 

e eventuale 

avvio 

procedure 

di acquisto 

01/06/2021 31/12/2021 100% 
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Obiettivo strategico 

OS01 RIORGANIZZARE E SEMPLIFICARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

A8.08 DEFINIRE UNO STANDARD COMUNE A LIVELLO NAZIONALE PER LA RICHIESTA DI BORSA DI 

STUDIO E DI CONTRIBUTI AGLI STUDENTI IN COLLABORAZIONE CON AGID E ANDISU NELL'AMBITO 

DEL PNRR 

Descrizione Obiettivo operativo 

Definire un procedimento standard a livello nazionale delle modalità di inoltro e gestione della richiesta di borsa di studio 

e di contributi da parte degli studenti in collaborazione con AGID, ANDISU, Enti di Diritto allo Studio e Università 

nell'ambito del Piano Nazionale Resilienza e Ripresa  

Priorità Durata Peso 

Media Dal 01/06/2021 Al 06/01/2022 2% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Costituzione del gruppo di lavoro Gruppo di 

lavoro 

costituito  

01/06/2021 30/06/2021 20% 

F02 - Ricognizione delle procedure utilizzate in ambito nazionale. 

Verifica dei punti di forza e delle criticità. Individuazione delle 

best practice 

Best 

practice 

individuate 

01/07/2021 31/12/2021 80% 

F03 - Definizione dello standard comune di gestione delle 

richieste di borse di studio e contributi da parte degli studenti da 

adottare a livello nazionale da tutti gli enti coinvolti.  Avvio 

sperimentazione. Verifica risultati 

Procedura 

standard 

individuata 

e adottata 

01/01/2022 06/01/2022 100% 
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Obiettivo strategico 

OS04 L'INNOVAZIONE NEI PROCESSI 

 

Titolo Obiettivo operativo 

A8.09 RICHIESTA BORSE DI STUDIO STUDENTI TITOLARI DI PROTEZIONE INTERNAZIONALE  

Descrizione Obiettivo operativo 

Creazione di una procedura informatizzata in collaborazione con il Ministero dell'Interno e CRUI per il diritto allo studio 

per la gestione delle richieste di borse di studio da parte di studenti titolari di protezione internazionale per l'a.a. 2021/22  

Priorità Durata Peso 

Media Dal 01/06/2021 Al 31/08/2021 14% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di sviluppo 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 – Progettazione e attivazione di un’infrastruttura tecnologica 

per la gestione informatizzata della procedura di gestione della 

richiesta di borse di studio da parte degli studenti titolari di 

protezione internazionale  

Procedura 

attivata 
01/06/2021 31/07/2021 50% 

F02 - Gestione informatizzata delle richieste e verifica 

automatizzata del controllo del possesso dei requisiti da parte di 

coloro che presentano domanda 

Avvio 

utilizzo 

della 

procedura 

01/08/2021 31/08/2021 50% 
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Obiettivo strategico 

OS03 MISURARE PER MIGLIORARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

TR.07 TASSA REGIONALE DOVUTA DAGLI STUDENTI - INDIVIDUARE CON GLI ATENEI NUOVE 

MODALITÀ DI GESTIONE (Trasversale tra Area 4 in qualità di capo-progetto, Area 8, Area 1) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Individuare con gli Atenei nuovi sistemi automatizzati e sistematici di gestione della tassa regionale dovuta dagli studenti 

per garantire il corretto flusso di entrata. Verificare la posizione creditoria dell'Ente DiSCo rispetto al pagamento della 

tassa regionale per gli anni passati al fine di procedere alla ricognizione e corretta attribuzione della stessa al singolo 

utente iscritto ai diversi Atenei 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2021 Al 31/12/2021 18% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

F04                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Attività di interlocuzione con gli atenei interessati al fine 

di verificare la correttezza delle posizioni debitorie degli 

studenti ancora aperte 

Individuazione 

degli effettivi 

incassi della 

tassa regionale 

01/05/2021 30/06/2021 20% 

F02 - Individuare gli scostamenti tra le somme effettivamente 

incassate delle tasse regionali e le posizioni debitorie registrate 
Individuazione 

degli effettivi 

incassi della 

tassa regionale 

01/05/2021 30/06/2021 30% 

F03 - Partecipazione ai tavoli di interlocuzione per fornire il 

supporto al recupero delle somme individuate 
Attività di 

supporto 
01/07/2021 31/12/2021 20% 

F04 - Redazione della proposta di protocollo d'intesa con i 

diversi Atenei per stabilire la procedura che garantisca la 

sistematica riscossione della tassa regionale nei confronti degli 

studenti 

Redazione 

Protocollo 

d’intesa 

condiviso con 

Direttore 

01/07/2021 31/12/2021 30% 
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Obiettivo strategico 

OS01 RIORGANIZZARE E SEMPLIFICARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

TR.09 ATTUARE IL PTPCT DELL'ENTE DiSCo (Obtv trasversale tra tutte le Aree) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Attuare il Piano triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza al fine di prevenire atti corruttivi e di 

mala amministrazione. Redigere una relazione di monitoraggio di rendicontazione delle attività svolte e provvedere alla 

puntuale pubblicazione degli obblighi previsti dal d.lgs. 33/2013 di propria competenza nella sezione Amministrazione 

Trasparente 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2021 Al 31/12/2021 3% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo per la prevenzione della corruzione 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Redazione e invio della relazione sull'attuazione delle 

misure di prevenzione della corruzione contenute nel PTPCT 

secondo il format fornito dal RPCT 

Relazione 

inviata al 

RPCT 

01/11/2021 30/11/2021 50% 

F02 - Assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal 

d.lgs. 33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente 
Obblighi 

assolti 

correttamente 

01/05/2021 31/12/2021 50% 
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A09 - Affari Generali 

Obiettivo strategico 

OS01 RIORGANIZZARE E SEMPLIFICARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

A4.05 STIPULARE UNA CONVENZIONE CON I CAF PER L'ASSISTENZA E CONSULENZA AGLI STUDENTI 

INTERNAZIONALI PER LA REDAZIONE DELL'ISEU PARIFICATO (Trasversale tra l'A04 come capo progetto e 

l'Area A09) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Stipulare una convenzione con i CAF per l'assistenza e consulenza agli studenti internazionali per la redazione dell'ISEU 

parificato 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2021 Al 31/12/2021 3% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Redigere la proposta di convenzione e sottoporla 

all’attenzione del Direttore Generale 
Proposta 

presentata al 

Direttore 

Generale 

01/05/2021 30/06/2021 50% 

F02 - Trasmettere la proposta alle rappresentanze dei CAF Proposta 

trasmessa ai 

CAF 

01/07/2021 31/10/2021 10% 

F03 - Approvazione Convenzione Convenzione 

approvata 
01/11/2021 31/12/2021 40% 
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Obiettivo strategico 

OS04 L'INNOVAZIONE NEI PROCESSI 

 

Titolo Obiettivo operativo 

A8.07 NUOVO SISTEMA DI PROTOCOLLAZIONE DEI FLUSSI DOCUMENTALI (Trasversale tra A08 come capo 

progetto e A09) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Studio di fattibilità tecnico-economico sull'utilizzo di un nuovo applicativo per la gestione dei flussi documentali 

dell'ente.  

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/06/2021 Al 31/12/2021 22% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Redigere uno studio di fattibilità tecnico economico 

sull'acquisizione di un nuovo applicativo per la gestione dei flussi 

documentali. Eventuale acquisizione applicativo 

Verifica 

dello studio 

di fattibilità 

e eventuale 

avvio 

procedure 

di acquisto 

01/06/2021 31/12/2021 100% 
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Obiettivo strategico 

OS01 RIORGANIZZARE E SEMPLIFICARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

A9.02 REGOLAMENTO DI VIDEOSORVEGLIANZA 

Descrizione Obiettivo operativo 

Redigere il regolamento di videosorveglianza dell'Ente DiSCo anche in considerazione della normativa sulla privacy. 

Presentare la proposta agli organi competenti 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2021 Al 31/10/2021 3% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Redazione della proposta di regolamento e presentazione 

agli organi di governo 
Proposta 

presentata 
01/05/2021 31/10/2021 100% 
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Obiettivo strategico 

OS01 RIORGANIZZARE E SEMPLIFICARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

TR.09 ATTUARE IL PTPCT DELL'ENTE DiSCo (Obtv trasversale tra tutte le Aree) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Attuare il Piano triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza al fine di prevenire atti corruttivi e di 

mala amministrazione. Redigere una relazione di monitoraggio di rendicontazione delle attività svolte e provvedere alla 

puntuale pubblicazione degli obblighi previsti dal d.lgs. 33/2013 di propria competenza nella sezione Amministrazione 

Trasparente 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2021 Al 31/12/2021 3% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo per la prevenzione della corruzione 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Redazione e invio della relazione sull'attuazione delle 

misure di prevenzione della corruzione contenute nel PTPCT 

secondo il format fornito dal RPCT 

Relazione 

inviata al 

RPCT 

01/11/2021 30/11/2021 50% 

F02 - Assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal 

d.lgs. 33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente 
Obblighi 

assolti 

correttamente 

01/05/2021 31/12/2021 50% 
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PT01 - Città metropolitana 

Obiettivo strategico 

OS01 RIORGANIZZARE E SEMPLIFICARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

DG.09 REGOLAMENTO SUL FUNZIONAMENTO DELLE RESIDENZE DELL'ENTE DiSCo  (Trasversale tra D.G. 

in qualità di capo progetto, PT di Roma Città metropolitana e PT Lazio Meridionale) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Redazione e presentazione della proposta di regolamento sul funzionamento delle residenze studentesche 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2021 Al 31/07/2021 3% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Redazione e presentazione della proposta di regolamento in 

attuazione delle linee strategiche elaborate nel 2020. 
Proposta 

presentata 
01/05/2021 31/07/2021 100% 
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Obiettivo strategico 

OS02 PIÚ QUALITÀ, PIÚ SERVIZI 

 

Titolo Obiettivo operativo 

PT1.01 CAMPAGNA DI COMUNICAZIONE SULLE NORME IGIENICO SANITARIE DA ADOTTARE PRESSO 

LE RESIDENZE 

Descrizione Obiettivo operativo 

Attuazione di una campagna di comunicazione presso le residenze studentesche volta alla diffusione delle corrette norme 

igienico sanitarie da rispettare da parte degli studenti 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2021 Al 31/12/2021 10% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Studio degli aspetti critici sui quali si considera necessario 

un intervento informativo e di comunicazione volto 

all'individuazione di norme igienico sanitarie da seguire da parte 

degli studenti presso le residenze 

Criticità 

individuate 
01/01/2021 30/09/2021 30% 

F02 - Redazione, stampa e diffusione delle brochures informative Pubblicazioni 

effettuate 
01/10/2021 31/12/2021 70% 
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Obiettivo strategico 

OS02 PIÚ QUALITÀ, PIÚ SERVIZI 

 

Titolo Obiettivo operativo 

TR.01 SISTEMA DI MONITORAGGIO DELL'EFFICIENZA E DELLA QUALITÀ DI ESECUZIONE DEI 

CONTRATTI DI SERVIZI E MANUTENZIONI ATTIVI PRESSO L'ENTE. (Trasversale tra i PT Meridionale in 

qualità di capo progetto, PT di Roma Città metropolitana, Lazio Settentrionale) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Potenziare il sistema di monitoraggio e controllo puntuale dell'efficienza e qualità nell'adempimento dei contratti di 

servizi e manutenzioni attivi presso l'Ente. I controlli debbono essere effettuati anche nell'ottica di aver colto pienamente 

le esigenze dell'Ente ed eventualmente, se necessario e nei tempi opportuni, promuovere un adeguamento dei termini 

contrattuali 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/06/2020 Al 31/12/2021 10% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F04                                     

F05                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F04 - Relazione sui risultati emersi e individuazioni di eventuali 

misure correttive e presentazione alla Direzione Generale 
Invio 

relazione alla 

DG 

01/01/2021 31/01/2021 50% 

F05 - Estensione e sistematizzazione dei controlli finalizzati al 

miglioramento della gestione dei servizi ricevuti dai fornitori 
Redazione di 

una relazione 

sulle 

metodologie 

di controllo 

implementate 

e sui risultati 

conseguiti 

dall'attività 

01/07/2021 31/12/2021 50% 

 

  



 

DiSCo 

Pagina 62 di 72 

Obiettivo strategico 

OS01 RIORGANIZZARE E SEMPLIFICARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

TR.09 ATTUARE IL PTPCT DELL'ENTE DiSCo (Obtv trasversale tra tutte le Aree) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Attuare il Piano triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza al fine di prevenire atti corruttivi e di 

mala amministrazione. Redigere una relazione di monitoraggio di rendicontazione delle attività svolte e provvedere alla 

puntuale pubblicazione degli obblighi previsti dal d.lgs. 33/2013 di propria competenza nella sezione Amministrazione 

Trasparente 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2021 Al 31/12/2021 3% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo per la prevenzione della corruzione 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Redazione e invio della relazione sull'attuazione delle 

misure di prevenzione della corruzione contenute nel PTPCT 

secondo il format fornito dal RPCT 

Relazione 

inviata al 

RPCT 

01/11/2021 30/11/2021 50% 

F02 - Assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal 

d.lgs. 33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente 
Obblighi 

assolti 

correttamente 

01/05/2021 31/12/2021 50% 
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PT02 - Presidio Meridionale 

Obiettivo strategico 

OS04 L'INNOVAZIONE NEI PROCESSI 

 

Titolo Obiettivo operativo 

A8.06 INFORMATIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI GESTIONE DEL RIMBORSO DELLA TASSA 

REGIONALE AGLI STUDENTI UNIVERISITARI AVENTI DIRITTO (Trasversale tra l'Area A08, come capo 

progetto e il PT Meridionale) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Informatizzare la procedura di rimborso della tassa regionale agli studenti aventi diritto al fine di migliorare i tempi e 

l’efficienza dell’organizzazione 

Priorità Durata Peso 

Bassa Dal 01/04/2021 Al 30/06/2021 4% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Progettare una sperimentazione per l'informatizzazione 

della procedura di rimborso della tassa regionale per 

l'Università di Cassino 

Procedura 

reingegnerizzata 
01/04/2021 30/06/2021 100% 
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Obiettivo strategico 

OS01 RIORGANIZZARE E SEMPLIFICARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

DG.09 REGOLAMENTO SUL FUNZIONAMENTO DELLE RESIDENZE DELL'ENTE DiSCo  (Trasversale tra D.G. 

in qualità di capo progetto, PT di Roma Città metropolitana e PT Lazio Meridionale) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Redazione e presentazione della proposta di regolamento sul funzionamento delle residenze studentesche 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2021 Al 31/07/2021 3% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Redazione e presentazione della proposta di regolamento in 

attuazione delle linee strategiche elaborate nel 2020. 
Proposta 

presentata 
01/05/2021 31/07/2021 100% 
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Obiettivo strategico 

OS02 PIÚ QUALITÀ, PIÚ SERVIZI 

 

Titolo Obiettivo operativo 

PT2.04 NUOVA CONVENZIONE CON IL COMITATO SPORTIVO UNIVERSITARIO DI CASSINO 

Descrizione Obiettivo operativo 

Successivamente ad un’analisi delle esigenze di DiSCo rispetto ai servizi erogati a favore degli studenti si intende 

redigere e presentare una proposta di stipula di una nuova convenzione con il Comitato Sportivo Universitario 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2021 Al 30/11/2021 10% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Analisi del contesto al fine di individuare le esigenze 

sopravvenute degli studenti/utenti dell’Ente DiSCo 
Esigenze 

individuate 
01/01/2021 31/07/2021 50% 

F02 - Redigere e presentare una proposta di convenzione agli 

organi di governo alla luce delle esigenze rilevate nella fase F01 
Proposta 

convenzione 

presentata 

agli organi 

di governo 

01/08/2021 30/11/2021 50% 
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Obiettivo strategico 

OS02 PIÚ QUALITÀ, PIÚ SERVIZI 

 

Titolo Obiettivo operativo 

PT2.05 RILEVAZIONE DELLA QUALITÀ PERCEPITA DAGLI STUDENTI RISPETTO AI SERVIZI EROGATI 

DAL PRESIDIO TERRITORIALE MERIODIANALE 

Descrizione Obiettivo operativo 

Progettare e attivare un’indagine di rilevazione della qualità dei servizi così come percepita dagli studenti è utile 

all’individuazione di criticità e inefficienze che si intende individuare e risolvere 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2021 Al 31/12/2021 10% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

F03                                     

F04                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Individuare il software di supporto alla rilevazione di 

customer satisfaction per permettere l'accesso on line e la 

generazione automatica dei report sui giudizi della qualità dei 

servizi raccolti 

Software 

individuato 
01/05/2021 30/06/2021 15% 

F02 - Progettare il questionario di rilevazione e individuare la 

modalità di somministrazione del questionario agli studenti 

considerata più efficace 

Questionario 

redatto e 

rilevazione 

progettata 

01/05/2021 30/06/2021 35% 

F03 - Avviare la rilevazione e pubblicare il link di accesso alla 

compilazione del questionario on line sul sito istituzionale 
Link di 

accesso alla 

rilevazione 

pubblicato 

01/07/2021 30/11/2021 35% 

F04 - Redazione di una relazione finale sugli elementi di forza e 

di criticità emersi dalla rilevazione 
Relazione 

redatta e 

inviata al 

Direttore 

Generale 

01/12/2021 31/12/2021 15% 
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Obiettivo strategico 

OS02 PIÚ QUALITÀ, PIÚ SERVIZI 

 

Titolo Obiettivo operativo 

TR.01 SISTEMA DI MONITORAGGIO DELL'EFFICIENZA E DELLA QUALITÀ DI ESECUZIONE DEI 

CONTRATTI DI SERVIZI E MANUTENZIONI ATTIVI PRESSO L'ENTE. (Trasversale tra i PT Meridionale in 

qualità di capo progetto, PT di Roma Città metropolitana, Lazio Settentrionale) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Potenziare il sistema di monitoraggio e controllo puntuale dell'efficienza e qualità nell'adempimento dei contratti di 

servizi e manutenzioni attivi presso l'Ente. I controlli debbono essere effettuati anche nell'ottica di aver colto pienamente 

le esigenze dell'Ente ed eventualmente, se necessario e nei tempi opportuni, promuovere un adeguamento dei termini 

contrattuali 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/06/2020 Al 31/12/2021 10% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F04                                     

F05                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F04 - Relazione sui risultati emersi e individuazioni di eventuali 

misure correttive e presentazione alla Direzione Generale 
Invio 

relazione alla 

DG 

01/01/2021 31/01/2021 30% 

F05 - Estensione e sistematizzazione dei controlli finalizzati al 

miglioramento della gestione dei servizi ricevuti dai fornitori 
Redazione di 

una relazione 

sulle 

metodologie 

di controllo 

implementate 

e sui risultati 

conseguiti 

dall'attività 

01/07/2021 31/12/2021 70% 
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Obiettivo strategico 

OS01 RIORGANIZZARE E SEMPLIFICARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

TR.09 ATTUARE IL PTPCT DELL'ENTE DiSCo (Obtv trasversale tra tutte le Aree) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Attuare il Piano triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza al fine di prevenire atti corruttivi e di 

mala amministrazione. Redigere una relazione di monitoraggio di rendicontazione delle attività svolte e provvedere alla 

puntuale pubblicazione degli obblighi previsti dal d.lgs. 33/2013 di propria competenza nella sezione Amministrazione 

Trasparente 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2021 Al 31/12/2021 3% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo per la prevenzione della corruzione 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Redazione e invio della relazione sull'attuazione delle 

misure di prevenzione della corruzione contenute nel PTPCT 

secondo il format fornito dal RPCT 

Relazione 

inviata al 

RPCT 

01/11/2021 30/11/2021 50% 

F02 - Assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal 

d.lgs. 33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente 
Obblighi 

assolti 

correttamente 

01/05/2021 31/12/2021 50% 
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PT03 - Presidio Settentrionale 

Obiettivo strategico 

OS05 PATRIMONIO IMMOBILIARE: RISORSA DA VALORIZZARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

PT3.05 STUDIO DI FATTIBILITÀ PER IL RESTAURO DEL SOTTOTETTO DELLA RESIDENZA DI PIAZZA 

SAN SISTO 

Descrizione Obiettivo operativo 

Lavori di restauro del sottotetto al fine di rendere accessibile agli studenti ulteriori spazi della Residenza di Piazza San 

Sisto 

Priorità Durata Peso 

Media Dal 01/06/2020 Al 31/12/2021 10% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F02                                     

 

Fasi Risultato atteso Data inizio Data fine Peso 

F02 - Nel caso sussistano i presupposti e le condizioni previste 

dalla normativa, presentazione della documentazione 

necessaria all'avvio della procedura 

Successivamente 

alla verifica del 

possesso dei 

requisiti avvio 

della procedura 

01/08/2021 31/12/2021 40% 
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Obiettivo strategico 

OS01 RIORGANIZZARE E SEMPLIFICARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

PT3.06 PIANO DI SICUREZZA NELLA RESIDENZA UNIVERSITARIA DI VITERBO 

Descrizione Obiettivo operativo 

Attivare azioni mirate a potenziare la tutela della salute e sicurezza nelle residenze universitarie 

Priorità Durata Peso 

Media Dal 01/10/2021 Al 30/11/2021 2% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Promuovere il potenziamento della sicurezza degli 

studenti attraverso le seguenti attività: svolgimento di prove di 

evacuazione nella residenza successive a incontri di 

sensibilizzazione con i rappresentanti degli studenti e alla 

presenza del RSPP Disco e RSPP delle società che gestiscono 

il Global Service e rappresentante ASL   

Verbalizzazione 

di almeno n. 2 

prove e 

trasmissione 

alla Direzione 

Generale  

01/10/2021 30/11/2021 0% 
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Obiettivo strategico 

OS02 PIÚ QUALITÀ, PIÚ SERVIZI 

 

Titolo Obiettivo operativo 

TR.01 SISTEMA DI MONITORAGGIO DELL'EFFICIENZA E DELLA QUALITÀ DI ESECUZIONE DEI 

CONTRATTI DI SERVIZI E MANUTENZIONI ATTIVI PRESSO L'ENTE. (Trasversale tra i PT Meridionale in 

qualità di capo progetto, PT di Roma Città metropolitana, Lazio Settentrionale) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Potenziare il sistema di monitoraggio e controllo puntuale dell'efficienza e qualità nell'adempimento dei contratti di 

servizi e manutenzioni attivi presso l'Ente. I controlli debbono essere effettuati anche nell'ottica di aver colto pienamente 

le esigenze dell'Ente ed eventualmente, se necessario e nei tempi opportuni, promuovere un adeguamento dei termini 

contrattuali 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/06/2020 Al 31/12/2021 10% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F04                                     

F05                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F04 - Relazione sui risultati emersi e individuazioni di eventuali 

misure correttive e presentazione alla Direzione Generale 
Invio 

relazione alla 

DG 

01/01/2021 31/01/2021 30% 

F05 - Estensione e sistematizzazione dei controlli finalizzati al 

miglioramento della gestione dei servizi ricevuti dai fornitori 
Redazione di 

una relazione 

sulle 

metodologie 

di controllo 

implementate 

e sui risultati 

conseguiti 

dall'attività 

01/07/2021 31/12/2021 70% 
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Obiettivo strategico 

OS01 RIORGANIZZARE E SEMPLIFICARE 

 

Titolo Obiettivo operativo 

TR.09 ATTUARE IL PTPCT DELL'ENTE DiSCo (Obtv trasversale tra tutte le Aree) 

Descrizione Obiettivo operativo 

Attuare il Piano triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza al fine di prevenire atti corruttivi e di 

mala amministrazione. Redigere una relazione di monitoraggio di rendicontazione delle attività svolte e provvedere alla 

puntuale pubblicazione degli obblighi previsti dal d.lgs. 33/2013 di propria competenza nella sezione Amministrazione 

Trasparente 

Priorità Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2021 Al 31/12/2021 3% 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo per la prevenzione della corruzione 

 
Fasi 2021 2022 2023 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     

F02                                     

 

Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Redazione e invio della relazione sull'attuazione delle 

misure di prevenzione della corruzione contenute nel PTPCT 

secondo il format fornito dal RPCT 

Relazione 

inviata al 

RPCT 

01/11/2021 30/11/2021 50% 

F02 - Assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal 

d.lgs. 33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente 
Obblighi 

assolti 

correttamente 

01/05/2021 31/12/2021 50% 

 


