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Bnm_ﬂmmw GENERALI PER LA VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RELATIVA GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI.
(art.16 comma 2 lett. b) C.C.N.L. 31.03.99) _ _ .

ita di decidere “come”
mbiti di azione della'p.o.), gestione delle risorse umane

2) Complessita organizzativa dei compiti da svolgere, rappresenta i mgmﬁcmﬁoa da
delle variabili che al livello e difficolta delle variabili gestite; consi

dera quindi il grado di iniziativa,
organizzative interne/esterne e il numero dei dipendenti assegnati; (base 1; medio 2; evoluto 3)

affrontare, sia riferito al numero
la capacita di analisi, ie relazioni

3) Responsabilita, rappresenta il

grado di responsabilita della
sulla base dei riflessi contabili,

normativi e amministrativi d

posizione con riferimento alle decisioni
erivanti dalle decisioni stesse; (base 2;

7S

Il diverso punteggio attribuito g ciascuno dei sopraindicati 3 fattorj amﬁm::m:mqw. il valo
con le modalita di cui allart.10 del C.C.N.L. 31.3.99,

retribuzione di risultato da un minimo del 10%
a VELBRST N

assunte in relazione agii obiettivi prefissati,
medio 4; evoluto 6)

Elementi di valutazione dei fattori

re economico della posizione o@m:mNNm?m. che, pud variare
quanto alla retribuzione di posizione (comma 2)

. da € m;mh_mm a € 12.911,43 e quanto alla
ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione attribuita.
e Joi&
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B |

A POSIZIONE, CHE VARIA DA UN MINIMO DI 4 PUNT] AD UN MASSIMO py
12 PUNTI, ) PRODURRANNO | SEGUENT] RISULTATI
<

1. €8.000 pj RETRIBUZIONE py POSIZIONE peEp = POgras ORGANIZZATIVE 11 CUl PESO SsIA RICOMPRESO TRA PUNTI 4 E
PUNTI 7: _ —

2. €10.000 DJ RETRIBUZIONE pj POSIZIONE PER LE POSIZION;] ORGANIZZATIVE | CUI PESO sIA RICOMPRESO TRA PUNTI 8 E
PUNTI 10; :

3. €12.91143 py RETRIBUZIONE pj POSIZIONE PER LE POSIZION| ORGANIZZATIVE | CUI PESO SIA RICOMPRESO TRA PUNTI 11
E PUNTI 12. : . :

ﬂg :
LA mm._.m_WCN_OZm 8] m__mC:.B]O. CHE pPuQ’
Di _uOm_N__Ozm. VERRA'’

L'APPOSITA SCHEDA.

& }l
4%;%.\.,9 ¢

W e




B) CRITERI GENERALI PER |L ¢

ONFERIMENTO DEGLI
VALUTAZIONE PERIODICA (art.16 ¢

INCARICHI_RELATIVI ALLE POSIZION] ORGANIZZATIVE E RELATIVA
omma 2 lett. ¢c) C.C.N.L. 31.3.99)

Conferimento degji incarichi : /

_—
Conformemente 2 quanto previsto dall'art. g del CCNL de| 31.03.99, i

I conferimento e la. eventuale revoca dell'incarico relati
izi i i personale di categoria D, & disposto dal Dj .
destinatario dj incarico di p.o. € i

~

a, definita la nuova struttura or anizzativa dj Laziodisu, g individuare =. valore
NZL RigPeEmo DELE poORYME CONTRATTU & L -

Ai sensi delle disposizioni contrattyalj (art.9
Direttore Generale terra conto, rispetto alle funzi
valutazione, riferiti g biennio precedente:

Nzioni e alle attivita dg svolgersi

~_

CRITERIO DI VALUTAZIONE

Esperienza maturata
Capacita decisionale e dj |

Da 0 a 25 puntj
25%

Da 0 a 25 punti

- I T E T punti

Da 0 a 25 punti

Tali criteri vengono specificati come risultg dall'allegata scheda.

W COORD{ W P:mzqoku_.nmw ON/E




S mn..mnmw..o:m dej Criterj

Anzianita di Servizio nejlg Categoria D (yp Punto ad apnpg
0 frazione Superiore g s

mestre may 5 punti)

Esperienzg m:En.m:Hmszﬂm adeguata gjjo Svolgimentg
delle funzionj assegnate.
Esperienzg

Pienamente adeguata gig Svolgimentg delle
funzion; assegnate,

\u:immm\.o max da
atlribuire: 25

da 10 3 18

. 2248 re:25
Sufficiente Sicurezza nella Soluzione dj Problematiche di

ordine Corrente, con qualche Qmano_ﬁ_ tuttavia, a4 dalag
affrontare Situazion;j pit ::nm@:m?m € ad ottenere

consensg e Cooperazione dai collaboratori.

Agevole a_.m::nm@:o in tutte e Problematiche lavorative

con Cooperazione € consenso d3j i

Capacity dj i ioni

N\ 1

=
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3) Criterio enerale:

Titolj Culturalj

Punteqgio attribuito
Abilitazione professiongle attinente

Iz Posizione (j
Incarichi dj collaborazione presso strutture Pubbliche e/q
private, (5 pt. 4 incarico may 10)

da0a10

Corsi dj Specializzazione e/o di formg

Zione attinentj |5 d5 1 & &
Posizione dj lavaro (2 pta caorso max 5) T

Punteggio max da
attribuire:25

Punteggio attribuito

da0a1g
Possesso di capacity professionaji

mcEQm:HmSm:_.d datasg
adeguate gjig Svolgimento delle funzionij assegnate. @ A
Possessg di  capacity .uﬂoﬁmmmmo:m: pienamente
; S da9315
adeguate aljo Svolgimento delle funzionj assegnate.
| ™ TOTALE PARZIALE i

(P2 A
[ ] e

TOTALE GENERALE
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Valutazione annuale delle prestazionij e dei risultati dell’attivita del soggetto incaricato di posizione organizzativa

——

I risultati delle attivita svolte dallincaricato di posizione organizzativa sono soggetti a valutazione annuglz Ga parie ael dirigente
competente secondo la scheda allegata, tenuto conto dai cans;ams -

IIIII guciiu Ul mmﬂlu
- capacita di programmare, organizzare, gestire le attivita, il personale e gli obiettivi prefissati;
- qualita dell'apporto individuale e disponibilita connessa

m__mmmﬁm:Nmam__mnomﬂo:ma:méa ricoperta, con particolare riferimento
alla capacita propositiva e all’attitudine alla soluzione di problemi.

T .
Ai sensi delle disposizioni contrattuali (art.9 comma 4 C.C.N.L. wﬁc.w;@mwv la valutazione positiva da titolo alla corresponsione
della retribuzione di risultato; in caso di valutazione non positiva sulla base di

succitati criteri, il dirigente, prima di formalizzare Ia
stessa, acquisisce le valutazioni del dipendente interessato con le modalita di cui al citato art.9 comma 4.

La revoca anticipata dell'incarico rispetto alla durata indicata nell'atto formale di incarico (
mai superiore a cinque anni), viene disposta, con atto motivato, dal Direttore Generale, ¢

acquisisce le valutazioni del dipendente interessato con le modalita di cui alla valutazione negativa sopra indicata.
La revoca anticipata dell'incarico comporta la perdita della retribuzione di posizione, a far data dal momento della revoca, e
della retribuzione di risultato per 'anno di riferimento.

annuale, biennale etc, e, comunque,
he, prima di formalizzare la stessa,
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T Tre=venaune UEL TITOLAR] DY POSIZIONE ORGANIZzA TIVA
Fattore di | Peso Descrizione fattore Peso parziale

valutazione (a)

Valutazione dej singoli fattorj

Votazione
attribuita

Valutazione
ponderata
(bxa-3

Obiettivo 1 % 3. in linea con le attese dell’Ente
OBIETTIVI 60% 2. parzialmente soddisfacente
: 1. insaddisfacente
Obiettivo 2

%

3. in linea con Je attese dell’Ente
2. parzialmenta scddistacente

- — s

1. insoddisfacente

[ TOTAE g

|
100% Totale parziale
ponderato
(somma x 0,60) W
| o
/{////[/f/
. x
1.Capacita dj Programmare,
organizzare e (j gestire le % 3.in linea con le attese dell’Ente
attivita, j| personale e gli 2. parzialmente Soddisfacente
obiettivi assegnati 1. insoddisfacente
PRESTAZION]| 40%
2.Qualita dell’apporto
individuale e disponibilita;
capacita Propositiva e «..% 3. in linea con le attese dell’Ente
attitudine alla soluzione dej 2. parzialmente soddisfacente
problemi. 1. insoddisfacente
- Totale parziale
derato
TOTALE 100% (somma per 0,40)
Fasce di puntepoio er la liguidazione della retribuzione di risultato ,
fino a punti 45 nulla
da punti 46 g punti 62 156% della retribuzione dj posizione
da punti 63 a puntj 82 20% della refribuzione dj posizione .
da punti 83 g punti 100 25% della retribuzione di posizione \%)
|, ~ure 9
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