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Accordo per ['utilizzo della eraduatoria

IL MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE GENERALE, DEL PERSONALE E
DEI SERVIZI
DIREZIONE DEL PERSONALE

E

ENTE REGIONALE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO E LA PROMOZIONE
DELLA CONOSCENZA (DISCO LAZIO)

Rispettivamente rappresentati da:

e  Dott. Alessandro BACCI, Direttore Generale della Direzione del personale del
Dipartimento dell’Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi del MEF

€

e Dott. Paolo CORTESINI, Direttore Generale dell’Ente Regionale per il diritto allo
studio e la promozione della conoscenza

VISTO I’art. 97 della Costituzione;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche € successive
modifiche ed integrazioni,

VISTA la legge 15 luglio 2002, n. 145, concernente le disposizioni per il riordino della
dirigenza statale e per favorire lo scambio di esperienze e I’interazione tra pubblico e privato;

VISTO P’art. 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, che prevede che, previa emanazione di
apposito regolamento, le Amministrazioni dello Stato anche ad ordinamento autonomo e gli enti
pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria dotazione
organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
Amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione;

VISTO lart. 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, che prevede che le

amministrazioni pubbliche, nelle more dell’emanazione del regolamento previsto dal citato art. 9,



possono effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi approvate da
altre Amministrazioni, previo accordo tra le Amministrazioni interessate;

VISTO I’art. 1, comma 100, della legge 30 dicembre 2004 n. 311 e successive modifiche e
integrazioni, che dispone che, in attesa dell’emanazione del regolamento di cui all’art. 9 della legge
16 gennaio 2003, n. 3, continuano ad applicarsi le disposizioni di cui all’art. 3, comma 61, terzo
periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350;

VISTO l’art. 4, comma 3-ter, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito con
modificazioni dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, che prevede per i vincitori e gli idonei delle
graduatorie di cui al comma 3 del medesimo art. 4, I’applicabilita dell'articolo 3, comma 61, terzo
periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350;

CONSIDERATO che il Dipartimento della Funzione Pubblica con circolare n. 5 del 2013
ha formulato gli indirizzi per I'utilizzo delle graduatorie per assunzioni a tempo determinato ed
indeterminato, allo scopo di razionalizzare e ottimizzare i meccanismi di assunzione di personale
nel pubblico impiego;

VISTO l’art. 1, commi 147, 148 e 149, della legge 27 dicembre 2019, n. 160, recante
disposizioni sui termini di utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici;

VISTO dall’articolo 3, comma 4, lettera a), della legge 19 giugno 2019, n. 56, concernente
“Misure per accelerare le assunzioni mirate e il ricambio generazionale nella pubblica
amministrazione”;

CONSIDERATA Ia ricognizione dipartimentale effettuata da questa Amministrazione,
volta a rilevare i fabbisogni, in termini sia numerici che professionali, di personale dirigenziale di
seconda fascia da soddisfare attraverso lo scorrimento di graduatorie vigenti approvate da altre
Amministrazioni, ai sensi dell’art. 3, comma 61, terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n.
350;

CONSIDERATO che a seguito della predetta ricognizione & emersa 1’esigenza di acquisire
personale dirigenziale mediante la predetta procedura da graduatorie rispondenti ai succitati
fabbisogni e ai profili professionali di dirigente amministrativo-contabile attinenti allo svolgimento
dei compiti istituzionali di questo Ministero;

VISTE le note prot. n. 81272 del 12 ottobre 2021 e prot. n. 93130 del 26 novembre 2021 del
Dipartimento del Tesoro ;

RITENUTO pertanto che questa Amministrazione intende procedere allo scorrimento della
graduatoria finale di merito dell’Avviso pubblico per la selezione di numero 2 posti per Dirigente
“Amministrativo-contabile” a tempo pieno ed indeterminato nei ruoli dell’Ente regionale per il
Diritto allo Studio e la Promozione della Conoscenza della Regione Lazio, indetto con
Determinazione Direttoriale n. 1457 del 10 giugno 2021, in ragione anche del prevalente interesse

pubblico valutato in relazione alle precipue competenze professionali in possesso del personale



utilmente collocato nella predetta graduatoria e rispondente alle esigenze professionali funzionali al
migliore assolvimento dei compiti istituzionali di questa Amministrazione;

VISTA la Determinazione Direttoriale n. 2312 del 29 settembre 2021 concernente
I’approvazione della graduatoria finale di merito al Concorso pubblico per 2 posti di Dirigente
“Amministrativo-contabile” a tempo pieno ed indeterminato nei ruoli dell’Ente regionale per il
Diritto allo Studio e la Promozione della Conoscenza della Regione Lazio, indetto con
Determinazione Direttoriale n. 1457 del 10/06/2021;

VISTO il d.P.C.M. 29 marzo 2022, concernente I’autorizzazione ad assumere a tempo
indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 15 allegata e, in particolare, fino a 14 unita
di personale dirigenziale reclutato con pubblico concorso;

RAVVISATA la necessita ad assumere personale dirigenziale, per le esigenze degli uffici
Dipartimentali del Ministero dell’economia e delle finanze;

VISTA la nota prot. n. 72717 dell’8 giugno 2022, con la quale il Ministero dell’Economia e
delle finanze ha rappresentato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione pubblica e al Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato -. Ispettorato Generale
per gli ordinamenti del personale e I’analisi dei costi del lavoro pubblico, in conformita al Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 2020-2022 che ha previsto il reclutamento di
personale dirigenziale mediante scorrimenti di pubbliche graduatorie, I’intendimento di procedere
alla parziale copertura del rivalutato fabbisogno per un contingente di n. 9 unita di personale
dirigenziale mediante I’utilizzo di graduatorie vigenti relative a concorsi pubblici di altre
Amministrazioni;

VISTA la nota n. DFP0049134P del 17 giugno 2022 con la quale la Presidenza del
Consiglio dei ministri, Dipartimento della Funzione pubblica, ha reso noto, in merito alla facolta
prevista dal richiamato art. 3, comma 4, lettera a) della legge 19 giugno 2019, n. 56, che non
sussistono motivi ostativi a procedere all’assunzione di n. 9 unita di personale dirigenziale mediante
I"utilizzo di graduatorie relative a concorsi pubblici di altre pubbliche Amministrazioni, fatte salve
eventuali ulteriori valutazioni del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato — IGOP del
Ministero dell’economia e delle finanze;

VISTA la nota prot. n. 191525 dell’11 luglio 2022 con la quale il Dipartimento della
Ragioneria dello Stato — Ispettorato Generale per gli Ordinamenti del personale e ’analisi deli costi
del lavoro pubblico - ha comunicato I’assenso al reclutamento del suddetto personale, da effettuarsi
entro il 31 dicembre 2022;

VISTA la nota prot. n. 81155 del 28 giugno 2022 con la quale il Dipartimento
dell’ Amministrazione generale del personale e dei servizi del Ministero dell’Economia e delle

finanze ha chiesto all’Ente regionale per il Diritto allo Studio e la Promozione della Conoscenza



della Regione Lazio il nulla osta all’utilizzo della citata graduatoria ai fini dell’assunzione nella
qualifica dirigenziale di n. 5 unita di personale dirigenziale;

VISTA la nota prot. n. 04.01.0009568 del 14 luglio 2022 con la quale dell’Ente regionale
per il Diritto allo Studio e la Promozione della Conoscenza della Regione Lazio ha espresso il
proprio nulla osta all’utilizzo da parte del Ministero dell’Economia e delle finanze della graduatoria
di merito del concorso sopra citato comunicando i riferimenti delle ultime cinque unita disponibili,

collocatesi rispettivamente dal 3° al 7° posto della suddetta graduatoria.

CONVENGONO QUANTO SEGUE

1. Il Dipartimento dell’Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi del Ministero
dell’Economia e delle Finanze si riserva di utilizzare la graduatoria finale di merito al Concorso
pubblico per 2 posti di Dirigente “Amministrativo-contabile” a tempo pieno ed indeterminato nei
ruoli dell’Ente regionale per il Diritto allo Studio e la Promozione della Conoscenza della Regione
Lazio, indetto con Determinazione Direttoriale n. 1457 del 10 giugno 2021

2. Tale utilizzo potra riguardare i dottori Saverio FATA, Catia LIVIO, Vladimyr
MARTELLI, Monica VALERI e Vincenzo MEOLA nel rispetto dei principi di trasparenza, di buon
andamento e di imparzialita dell’azione amministrativa ed in applicazione della normativa vigente
in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni, con contratto di lavoro
subordinato a tempo pieno ed indeterminato per le esigenze del Ministero dell’Economia e delle

Finanze, a decorrere dal 1° settembre 2022.

Roma, 29 luglio 2022
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