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PROCEDURA APERTA SOPRA SOGLIA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE
NEL PRESIDIO TERRITORIALE ROMA CITTA METROPOLITANA - UNITA OPERATIVA ROMA 1, VIA
DEL CASTRO LAURENZIANO, 9 (LOTTO 1) E VIA DELLE SETTE SALE, 29 (LOTTO 2), DEL SERVIZIO
DI RISTORAZIONE E GESTIONE BAR NEL PRESIDIO TERRITORIALE ROMA CITTA
METROPOLITANA - UNITA OPERATIVA ROMA 3, VIA DELLA VASCA NAVALE, 79 (LOTTO 3), DEL
SERVIZIO DI RISTORAZIONE NEL PRESIDIO TERRITORIALE DEL LAZIO SETTENTRIONALE
(VITERBO), PIAZZA SAN SISTO, 8 E DEL SERVIZIO DI PREPARAZIONE, TRASPORTO E
SOMMINISTRAZIONE PASTI NEL PRESIDIO TERRITORIALE DEL LAZIO SETTENTRIONALE
(VITERBO) PRESSO IL LOCALE UBICATO IN VITERBO, VIA A. VOLTA, 37 (LOC. RIELLO) (LOTTO 4)
LOTTO 1 - CIG 8199817F09; LOTTO 2 - CIG 819982232D; LOTTO 3 — CIG 81998255A6; LOTTO 4 - CIG
8199831A98.

VERBALE n. 4 - 26 OTTOBRE 2020
SEDUTA RISERVATA

Lanno 2020, il giorno 26 del mese di ottobre, alle ore 10.00 si & riunita in seduta tiservara la Commissione
aggiudicatrice nominata con Determinazione Direttoriale n. 1764 del 23.07.2020, composta da:

e dott.ssa Laura Tot Presidente

s prof. Nicolo Merendino Componente

¢ dotr. Roberto Molle Componente

e dottssa Francesca Caccavello Segretario Verbalizzante

La seduta si svolge in modalita telematica mediante l'utilizzo della  pattaforma  Google Meet
(https://meetgoogle com/ifb-iviiv-eie), alla quale tutta la Commissione si collega da remoto dalle sedi di seguito
indicate:

Nominativo Sede
dott.ssa Laura Tot proprio ufficio via De Lollis Roma
prof. Nicolo Merendino proprio ufficio Universita della Tuscia Viterbo
dott, Roberto Molle proprio ufficio Campus Folcara Cassino
dott.ssa Francesca Caccavello proprio domicilio Roma

Il Presidente constata la presenza i tuer | componentt della Commissione, St da atto che: a) 1 documenti sono
accessibili in modalita di condivisione dello schermo, b) tutti i componenti posseggono copia in formato
elettronico della documentazione di gara,

PREMESSO

e che nella sedura del 1210.2020 la Commissione ha effertuaro la verifica della presenza  della
documentazione contenuta nella busta B “Offerta Tecnica™ in conformita a quanto previsto dall’art. 20 del
Disciplinare di Gara, come risultante dal verbale n. 1;

*  che nella sedura del 16.10.2020 la Commissione ha valutato le ditte ammesse a partecipare per il Lotto 1, in
merito ai criteri 1 ¢ 5 — come risultante dal verbale n. 2:

e che nella sedura del 21.10.2020 la Commissione ha valurato le ditte ammesse a pattecipare per il Lotto 1, in
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merito al criterio 2 = come risultante dal verbale n. 3.

TUTTO CI1O0’ PREMESSO

La Commissione procede, secondo le modalita indicate nel paragrafo 17.1 del Disciplinare di Gara, alla
valutazione del criterio n. 3 per le seguenti ditte partecipanti al Lotto 1:

¢ EPSPA

e ELIORRISTORAZIONE 5.P.A
CIRFOOD 5.C

ALL FOOD 5 P A

« VIVENDA STPA.

* BIO RISTORO ITALIA

e SERENISSIMA RISTORAZIONE S P.A.
e LADISASRIL,

Nello specifico, il CRITERIO n. 3 “struttura orgam'zzatiwd del servizio” prevede l'attribuzione di massimo
15 punti da assegnare mediante “confronto a coppee” e risulta suddiviso in due sotto criter:

# sotto criterio 3.1 “organigramma ¢ funsionigramma agiendale dedicato al servisio in appalto, divise tra personale
direttiva (Direttore, responsabile della qualitd, nutrigionista/ dictologo, etc) e personale operative (ochi, ainto cwochi,
addetii efc.) con indicazione del numerg degli addetts, delle rispettive qualifiche professional?” — punti 7

# sotto criterio 3.2 “orpanigzazione del servigin” — punti 8

Ciascun componente, a seguito della valutazione delle offerte (avvenuta utilizzando il grado di preferenza
variabile da 1 a 6 previsto dal Disciplinare di gara all’art.17.2), procede alla lettura dei punteggi assegnati sia per il
sotto criterio 3.1 che per il sotto criterio 3.2, che vengono inseriti dal Segretario nelle griglie predisposte su file
Excel, allegato al presente verbale come parte integrante e sostanziale dello stesso; la procedura di inserimento
dei punteggi avviene in modalira di condivisione dello schermo, in modo che l'inserimento sia verificabile da
tutta la Commissione.

Terminata la valutazione del criterio n. 3, il Segretario provvede alla trascrizione det punteggi nella griglia
riepilogativa di valutazione predisposta sul file Excel, che si allega al presente verbale e ne costituisce parte
integrante e sostanziale.

Per le ditte partecipanti al Lotto 1 si procede quindi con la valutazione del CRITERIO n. 4 “completezza del
tano formativo®, che prevede Pattribuzione di massimo 6 punti da asseenare mediante “onfionto a coppic”.
I P & :

Ciascun componente, a beguito della valutazione delle offerte (avvenuta utilizzando il grade di pu,feren..'a
variabile da 1 a 6 previsto dal Disciplinare di gara all'art.17.2), procede alla lettura dei punteggl assegnati per il
criterio 4, che vengono inseriti dal Segretario nelle griglie pu_clb.pmre su file Excel, allegato al presente verbale
come parte integrante ¢ sostanziale dello stesso; la procedura di inserimento dei punteggi avviene in modalita di
condivisione dello schermo, in modo che inserimento sia verificabile da tutta la Commissione,

Terminata la valutazione del criterio n. 4, il Segretario provvede alla trascrizione dei punteggl nella griglia
riepilogativa di valutazione predisposta sul file Excel, che si allega al presente verbale e ne costituisce parte
integrante e sostanziale,

Il Presidente convoca la prossima sedurta per il giorno 28.10.2020 alle ore 10:00 in modalita telematica.

Alle ore 11:10 1 Presidente dichiara chiusa la seduta. A
Y,
QX (/-
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Letto, firmato e sottoscritto

dott.ssa. Laura Tot

prof. Nicolé Merendino

dott, Roberto Molle

dott:ssa Francesca Caccavello
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Presidente

Componente /LK
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Componente \fn)k(%:)
M/ /4 / 6

Segretario Verbalizzante ~




TOTI CRITERIO 3.1 ORGANIGRAMMA E FUNZIONIGRAMMA AZIENDALE ... PUNTI 7
B Cc D E F G H sub_1 sub 2 tot coeff punteggi
EP S.P.A. Al 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 2 A 8 8 0,533 3,73
ELIOR RISTORAZIONE 5.P.A B -imm=pp| 1 1 1 1 2 2 1 1 2 B 7 1 8 0,533 3,73
CIRFOOD S.C. Bl =i e vt i > 1 1 2 2 1 1 2 Cc 6 2 8 0,533 3,73
ALL FOOD S.P.A R » 2 2 1 1 2 D 5 3 8 0,533 3,73
VIVENDA S.P.A. E s s e s m e A e > 2 2 3 E T 8 15 1,000 7,00
BIO RISTORO ITALIA Frimmmmmn i oot e s e e s e 2 3 F 3 0 3 0,200 1,40
SERENISSIMA RISTORAZIONE S.P.A. e S e e e Y e e s B L 1 G 1 ] T 0,467 3,27
LADISA H e e e e o e e S S S B L R B i e e st i s e H 0 1 1 0,067 0,47
1 2 3 8 0 6 1
TOTI CRITERIO 3.2 ORGANIZZAZIOME DEL SERVIZIO PUNTI 8
B Cc D E F G H sub 1 sub 2 tot coeff punteggi
EP S.P.A. A 2 3 3 2 2 3 2 A 5 5 0,313 2,50
ELIOR RISTORAZIONE S.P.A B =i > 1 1 3 1 1 2 3 2 B 5 2 7 0,438 3,50
CIRFOOD S.C. B e > 3 1 1 3 3 2 C 7 4 1 0,688 5,50
ALL FOOD S.P.A O maorssmr s s nm T s s > 1 1 2 4 1 1 D 2 0 2 0,125 1,00
VIVENDA S.P.A. s S A S eSS -»| 1 1 2 2 E 5 3 8 0,500 4,00
BIO RISTORO ITALIA ] 2 1 1 F 1 T 8 0,500 4,00
SERENISSIMA RISTORAZIONE S.P.A. ettt I | 1 G 1 15 16 1,000 8,00
LADISA e 1 | 0 9 9 0,563 4,50
2 4 0 3 7 15 9 16
TOTI CRITERIO 4 ORGANIZZAZIONE DEI PIANI FORMATIVI E FORMAZIONE DEL PERSOMALE PUNTI ]
B C D E F G H sub 1 sub 2 tot coeff punteggi
EP S.P.A. Al 3 3 2 2 3 4 2 A 19 19 | 1,000 6,00
ELIOR RISTORAZIONE S5.P.A B —wim==] 1 1 1 2 1 2 2 2 B 5 0 5 0,263 1,58
CIRFOOD §.C. G e s Ll | 1 2 1 1 2 2 C 4 1 5 0,263 1,58
ALL FOOD S.P.A D = s e — e et > 2 1 1 2 1 17 D 4 2 6 0,316 1,89
VIVENDA S.P.A. E =ormemomesm s sisnmans evSsmmms=i] 13 3 T 1 E 6 6 12 0,632 3,79
BIO RISTORO ITALIA F === ms—rmr—nemn Bt S e ) [ 2 F 2 4 6 0,316 1,89
SERENISSIMA RISTORAZIONE S.P.A. B = S e A T T O R T R S e S e s s e s e e > 3 G 0 0 0 0,000 0,00
LADISA H ~irrmrmememr s mtmim e S e s e i S ] i] 11 11 0,579 3,47
1] 1 2 & 4 0 1 19
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MOLLE

CRITERIO 3.1 ORGANIGRAMMA E FUNZIONIGRAMMA AZIENDALE . PUNTI 7
B c D E F G H sub_1 sub 2 tot coeff punteggi
EP S.P.A. Al 1 1 2|+ 1|1 1|1 1] 2 2 a| 8 6 | 0429 3,00
ELIOR RISTORAZIOMNE S.P.A B - 2|l 1|1 111 1|2 2 B| s 1 6 | D429 3,00
CIRFOOD S.C. C —mmimimimimmmie—pe | 2 2 2 3 i 1 c| 10 4 14 | 1,000 7,00
ALL FOOD S.P.A 1 e e I T A 2 D| 4 2 6 | 0429 3,00
VIVENDA S.P.A. e e = I D ] 2 E| 3 3 6 | 0429 3,00
BIO RISTORO ITALIA F ommrm e m s s »| 2 2 F| z 4 & | D429 3,00
SERENISSIMA RISTORAZIONE S.P.A. B o e e e i a 2 G| o 0 o | o000 0,00
LADISA H = e i s S S e e S + H| © 13 | 13 | o929 6,50
1 4 2 3 4 0 13 14
MOLLE CRITERIO 3.2 ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO PUNTI 8
B Cc D E F G H sub_1 sub 2 tot coeff punteggi
EP S.P.A. Al 2 2 2 2| 2 2| 3 Al 11 11 | 0,688 5,50
ELICR RISTORAZIONE S.P.A B-----» 1 1| 2 2 2 3| 3 B| & [i 6 | 0,375 3,00
CIRFOOD S.C. C -] 2 2 2 3| 2 c| 4 1 5 | 0,313 2,50
ALL FOOD S.P.A O e e e e e 3 3 2| 2 D| 2 0 2z | 0,125 1,00
VIVENDA S.P.A, Erom——ormsmm e e —ide | f 2 2 E| 1 9 10 | 0,625 5,00
BIO RISTORO ITALIA e e e = 2 2z F| 0 8 8 | 0,500 4,00
SERENISSIMA RISTORAZIONE S.P.A. e e [ G| 2 14 | 16 | 1,000 8,00
LADISA 2 e s e e - o 4 4 | 0250 2,00
0 1 0 g 8 14 4 16
MOLLE CRITERIO 4 ORGANIZZAZIONE DEI PIANI FORMATIVI E FORMAZIONE DEL PERSONALE PUNTI 6
B c D E F G H sub 1 sub 2 tot coeff punteggi
EP S.P.A, al 4 4 4 2 2 4 2 Al 22 22 | 1,000 6,00
ELIOR RISTORAZIONE S.P.& B-——--® 1 9|71 1 3 S I B 3 B| 3 0 3 | 0,136 0,82
CIRFOOD S.C. Bimrmmr i o 3 3|1 1 3 c| 2 1 3 | 0,436 0,82
ALL FOOD S.P.A e _ 3 3|1 1 3 b| 1 2 3 | 0,136 0,82
VIVENDA S.P.A ettt IO B SO 1 1 E| 5 ] 14 | 0,636 3,82
BIO RISTORO ITALIA i e d 1 1 F| 4 10 14 | 0,636 3,82
SEREMISSIMA RISTORAZIONE SIP.A. G ~ = = - e oo e e e e B 3 G| o 3 3 | 0138 0,82
LADISA s ettt " B 14 14 | 0,836 3,82
0 1 2 g 10 3 14 22




MERENDINO CRITERIO 3.1 ORGANIGRAMMA E FUNZIONIGRAMMA AZIENDALE ... PUNTI 7

B c D E F G H sub 1 sub_ 2 tot coeff punteggi
EP S.P.A. A 3 3 2 2 T 1 1 1 1 1 A 7 7 0,438 3,08
ELIOR RISTORAZIONE S.P.A B === 1 1 3 3 2 2 2 B| 13 3 16 1,000 7,00
CIRFOOQD S5.C. C-mmmimmimip | 2 3 2 2 2 cl 1" 4 15 0,938 6,56
ALL FOOD S.P.A LU S LRt o A | 1 2 2 2 D| 3 0 3 0,188 1.3
VIVENDA S.P.A. e e s o | 1 2 1 17 E 2 1 3 0,188 1,31
BIO RISTORO ITALIA e s s S s SR e s S e e i L 1 1 1 'F 2 2 4 0,250 1,75
SERENISSIMA RISTORAZIONE S.P.A. R e | [ | 1 G 1 ] T 0,438 3,06
LADISA e eV ey, . | 0 [ 6 0,375 263
3 4 0 1 2 G 6 16
MERENDING CRITERIO 3.2 ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO PUNTI 8
B c D E F G H sub_1 sub 2 tot coeff punteggi
EP S.P.A. Al 1 1 1 1 2 3 3 2 2 A 4 4 0,211 1,68
ELIOR RISTORAZIONE S.P.A B —=—=s—itie] oo 1 2 2 2 2 3 B 3 1 4 0,211 1,68
CIRFOOD S.C. C e | B 2 3 3 4 C 2 2 4 0,211 1,68
ALL FOOD S.P.A S e e s 2 4 4 4 D| O ] 0 0,000 0,00
VIVENDA S.P.A. it e IS | 1 1 1 2 E 2 10 12 0,632 5,05
BIO RISTORC ITALIA HEeme L e e e e s s Z F 2 13 15 0,789 6,32
SERENISSIMA RISTORAZIONE SPA. (5 — - -rm o mim s e s sttt it s e 2 2 6| o | 12 | 12 | 0632 5,05
LADISA - i e e S R REE 0 19 19 1,000 8,00
1 2 0 10 13 12 19 19 ¢
MERENDING CRITERIO 4 ORGANIZZAZIONE DEI PIANI FORMATIVI E FORMAZIONE DEL PERSOMNALE PUNTI ] (
B Cc D E F G H sub_1 sub_ 2 tot coeff punteggi -
EP S.P.A. A _’u 1 2 2 1 T 1 1 2 1 17 Al 10 10 1,000 6,00 If. =
ELIOR RISTORAZIONE S.P.A B --—-—-p| 2 2 1 1 T 1 2 1 1 B 9 1 10 1,000 6,00 - \.W\.Jv
CIRFOOD S.C. §ommmerissc=p] 7, 2 2|1 1 2 c| 2 0 2 | 0,200 1,20
ALL FOOD S.P.A =i rms e el 2 2% 1 2 D| 1 1 2 | 0,200 1,20
VIVENDA S.P.A. e o B | 1 2 1 1 E 4 6 10 1,000 6,00
BIO RISTORO ITALIA B S S e e mnemeranaeit | 3 1 1 F| 3 7 | 10 | 1,000 6,00
SERENISSIMA RISTORAZIONE S.PA. B ~ = — - = o i omimim oo mim e ey 2 G| o 2 2 | 0,200 1,20
LADISA e e R s SR S S S s e et e i ] 0 10 10 1,000 6,00
1 0 1 6 7 2 10 10




