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Ente Regionale per il
Dirittoallo' Studio e alla'Conoscenza

PROCEDURA APERTA SOPRA SOGLIA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE
NEL PRESIDIO TERRITORIALE ROMA CITTA METROPOLITANA - UNITA OPERATIVA ROMA 1, VIA
DEL CASTRO LAURENZIANO, 9 (LOTTO 1) E VIA DELLE SETTE SALE, 29 (LOTTO 2), DEL SERVIZIO
DI RISTORAZIONE E GESTIONE BAR NEL PRESIDIO TERRITORIALE ROMA CITTA
METROPOLITANA - UNITA OPERATIVA ROMA 3, VIA DELLA VASCA NAVALE, 79 (LOTTO 3), DEL
SERVIZIO DI RISTORAZIONE NEL PRESIDIO TERRITORIALE DEL LAZIO SETTENTRIONALE
(VITERBO), PIAZZA SAN SISTO, 8 E DEL SERVIZIO DI PREPARAZIONE, TRASPORTO E
SOMMINISTRAZIONE PASTI NEL PRESIDIO TERRITORIALE DEL LAZIO SETTENTRIONALE
(VITERBO) PRESSO IL LOCALE UBICATO IN VITERBO, VIA A, VOLTA, 37 (LOC. RIELLO) (LOTTO 4)
LOTTO 1 - CIG 8199817F09; LOTTO 2 - CIG 819982232D; LOTTO 3 — CIG 81998255A6; LOTTO 4 - CIG
8199831A98.

VERBALE n. 13 - 25 NOVEMBRE 2020
SEDUTA RISERVATA

L’anno 2020, il giorno 25 del mese di novembre, alle ore 10.00 si é riunita in seduta riservata la Commissione
aggiudicatrice nominata con Determinazione Direttoriale n. 1764 del 23.07.2020, composta da:

e dotrssa Laura Toti Presidente

* dotr. Roberto Molle Componente

e prof, Nicold Merendino Componente

® dottssa Francesca Caccavello Segretario Verbalizzante

La seduta st svolge in modalita telematica mediante lutilizzo della  piattaforma  Google Meet
(hups://meetgoogle com/ifh-iynv-eje), alla quale tutta la Commissione si collega da remoto dalle sedi di seguito
indicate;

Nominativo Sede
dott.ssa Laura Tot proprio ufficio via De Lollis Roma
prof. Nicolo Merendino proprio ufficio Universita della Tuscia Viterbo
dott. Roberto Maolle proprio ufficio Campus Folcara Cassino
dott.sza Francesca Caccavello proprio domicilio Roma

Il Presidente constata la presenza di tutti i componenti della Commissione di Gara. 5i da atto che: a) 1 document
sono accessibili in modalita di condivisione dello schermo, b) tutti i componenti posseggono copia in formato
elettronico della documentazione di gara.

PREMESSO

e che nella seduta del 12.10.2020 la Commissione ha effettuato la verifica della presenza della
documentazione contenuta nella busta B “Offerta Tecnica” in conformita a quanto p[evism dall’art. 20 del
Disciplinare di Gara, come risultante dal verbale n. 1;

®  che nella sedura del 16.10.2020 la Commissione ha valutato le ditte ammesse a partecipate per il Lotto 1, in
merito ai criteri 1 ¢ 5 — come risultante dal verbale n. 2:

e che nella sedura del 21.10.2020 la Commissione ha valutato le ditte ammesse a partecipare per il Lotto [, in
merito al criterio 2 — come risultante dal verbale n. 3;

®  che nella seduta del 26.10.2020 la Commissione ha valutato le ditte ammesse a patrtecipare per il Lotto 1, in
merito al criter1 3 e 4 — come risultante dal verbale n. 4.
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LAZI

e che nella seduta del 28.10.2020 la Commissione ha valutato le ditte ammesse a partecipare per il Lotto 1, in
merito al criterio 6 — come risultante dal verbale n. 5

® che nella seduta del 02.11.2020 la Commissione ha valutato le ditte ammesse a partecipare per il Lotto 1, in
merito ai criteri 7 e 8 — come risultante dal verbale n, 6

®  che nella sedura del 04.11.2020 la Commissione ha valutato le ditte ammesse a partecipare per il Lotto 1, in
merito ai criteri 9 e 10 — come risultante dal verbale n. 7, concludendo le valutazioni per il Lotto n. 1.

* che nella sedura del 09.11.2020 la Commissione ha valutato le ditte ammesse a partecipare per il Lotto 2, in
merito ai criter 1, 2 e 5 — come risultante dal verbale n., 8.

e che nella seduta del 11.11.2020 la Commussione ha valutato le ditte ammesse a partecipare per il Lotto 2, in
merito ai critert 3 e 4 — come risultante dal verbale n. 9.

* che nella seduta del 17.11,2020 la Commissione ha valutato le ditte ammesse a partecipare per il Lotto 2, in
merito af criteri 6 e 7 — come risultante dal verbale n. 10.

e che nella seduta del 18.11.2020 la Commissione ha valutato le ditte ammesse a partecipate per il Lotto 2, in
merito ai criteri 8 — 9 e 10 = come risultante dal verbale n. 11, concludendo la valutazione pet il lotto 2,

¢ che nella seduta del 23.11.2020 la Commissione ha valutato le ditte ammesse a partecipare per il Lotto 3, in
merito ai criteri 1 — 2 ¢ 5 — come risultante dal verbale n. 12,

TUTTO CIO’ PREMESSO

La Commissione procede, secondo le modalita indicate nel paragrafo 17.1 del Disciplinare di Gara, alla
valutazione dei criteri n. 3 - 4 e 6, per le seguenti ditte partecipanti al Lotto 3:

e HELIOR RISTORAZIONE 5.P.A.

e CIRFOOD 5.CC.

* ALL FOOD SP.A.

e GESTIONE SERVIZI INTEGRATI 5.R.L.
*« [NNOVASPA.

s VIVENDA SP.A.

s CIMASSRIL

= BIO RISTORO I'TALIA

e LADISA SR.IL.

Nello specifico, il CRITERIO n. 3 “struttura organizzativa del servizio” prevede I'attribuzione di massimo
12 punti da assegnare mediante “confronto a coppie” e tisulta suddiviso in due sotto criteri:

4

= 31 “organigramma e funiionigramma aziendale dedicato al servizio i appalte, diviso fra personale direttiv
(Direttare, vesponsabile della qualita, nutrisgonista/ dietologe, elc) ¢ personale operativo (cuchi, atnto cwochi, addeiti
et ) con indecazione del numerv deglt addetti, delle rispettive qualifiche funzionali” — punti 6

3.2 “orpanizze

1ztone del servizzo” — punti 6
Clascun componente, a seguito della valutazione delle offerte (avvenuta utilizzando il grado di preferenza
variabile da 1 a 6 previsto dal Disciplinare di gara all’art.17.2), procede alla letrura dei punteggi assegnati per 1
sotto criteri sopra indicati, che vengono inseriti dal segretario nelle griglie predisposte su file Fxcel, allegato al
presente verbale come parte integrante e sostanziale dello stesso; la procedura di inserimento dei punteggi
avviene in modalita di condivisione dello schermo, in modo che linserimento sia verificabile da tutea la
Commissione.
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Terminata la valutazione del criterio n. 3, il Segretario provvede alla traserizione dei punteggi nella grigha
riepilogativa di valutazione predisposta sul file Excel, che si allega al presente verbale e ne costituisce parte
integrante e sostanziale,

Per le ditte partecipant al Lotto 3 si procede quindi con la valutazione del CRITERIO n. 4 “completezza del
piano formativo™, che prevede Pattribuzione di massimo 4 punti da assegnare mediante “wnfionto a coppie”,

Ciascun componente, a seguito della valutazione delle offerte (avvenuta utilizzando il grado di preferenza
variabile da 1 a 6 previsto dal Disciplinare di gara all’art.17.2), procede alla lettura dei punteggi assegnati per il
criterio 4, che vengono inseriti dal Segretario nelle griglie predisposte su file Excel, allegato al presente verbale
come parte integrante e sostanziale dello stesso; la procedura di inserimento dei punteggi avviene in modalita di
condivisione dello schermo, in modo che Pinserimento sia verificabile da tutta la Commissione.

Terminata la valutazione del criterio n. 4, il Segretario provvede alla trascrizione dei punteggi nella griglia
riepilogativa di valutazione predisposta sul file Excel, che si allega al presente verbale e ne costituisce parte
integrante e sostanziale,

Per le ditte partecipanti al Lotto 3 si prosegue con la valutazione del CRITERIO n. 6 “investimenti sulle
strutture e macchinari finalizzato alla sostenibilitd ambientale e al risparmio energetico” prevede
Pattribuzione di massimo 12 punti da assegnare mediante “confronto a coppie” e risulta suddiviso in 4 sotto criteri:

6.1 “Piana di gestione di acqua ed energia” punti 1

5
F
6.2 “Piano di riduzione, rinso, riciclo dei materiali” punti 1

W

6.3 “investiments per la sostitusione e/ o il potenziamento dei macchinari presenti nella struttura” punti 4
# 6.4 “investiments per la fornitura, collocazione ed installazione delle lavastoriphe” punti 6

Ciascun componente, a seguito della valutazione delle offerte (avvenura utilizzando il grado di preferenza
variabile da 1 a 6 previsto dal Disciplinare di gara all’art.17.2), procede alla lettura det punteggi assegnati per
ciascuno dei sotto criteri sopra indicati, che vengono inseriti dal Segretario nelle griglie predisposte su file Excel,
allegato al presente verbale come parte integrante e sostanziale dello stesso; la procedura di inserimento del
puntegei avviene in modalita di condivisione dello schermo, in modo che linserimento sia verificabile da tutta la
Commissione.

Terminata la valutazione del criterio 6, il Segretatio provvede alla trascrizione dei punteggi nella griglia
riepilogativa di valutazione predisposta sul file Excel, che si allega al presente verbale ¢ ne costituisce parte
integrante ¢ sostanziale.

[l Presidente convoca la prossima seduta per il glorno 30.11.2020 alle ore 10:00 in modalita telematica.

Alle ore 11:00 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Letto, firmato e sottoscritto
(,_
e
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dott.ssa. Laura Tou Presidente \_)

e prof. Nicold Merendino Componente j bd [ —
-7 - "

[ A "*-r-\%
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dott.ssa Francesca Caccavello Segretario Verbalizzante "'?-{ e (f -

I

dott. Roberto Molle Componente
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TOM CRITERIO 3.1 ORGANIGRAMMA E FUNZIONIGRAMMA AZIENDALE ... PUNTI 6
B c D E F G H 1 sub_ 1 sub 2 ftot coeff punteggi
ELIOR RISTORAZIONE S.P.A al 2 2 3 2 2 | 2 2 3 Al 1 13 | 0819 3,71
CIRFOOD S.C. B -] 2 T 1|1 1 3 | 2 1 1|1 1 B| 8 0 8 | 0,381 2,29
ALL FOOD S.P.A Ciomrmmtrmea e | Fi f 2 3 | 2 2 z c©f a 0 3 | o143 0,86
GESTIONE SERVIZI INTEGRATI e —— 2 3 |1 1 2 | 2 D| 3 2 5 | 0,238 1,43
INNOVA S.P.A T 2 | 2 2| 2 E| 4 5 9 | 0420 2,57
VIVENDA 5.P.A. e 2 3 Fl| 8 13 | 21 | 1,000 6,00
CIMAS S.R.L. G mrmnm s e e e e S R A L S S S L 2 | 2 G| 2 1 3 | 0,143 0,86
BID RISTORO ITALIA T R e T ) 10 | 0,476 2,86
LADISA S.R.L. [t s e B s b i e e e e e mnms S ] 7 | 0333 2,00
0 0 2 5 13 1 9 7 21
TOTI CRITERIO 3.2 ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO PUNTI [
B c D E F G H 1 sub_1 sub 2 tot coeff punteggi
ELIOR RISTORAZIONE S.P.A Al 2 2 3 2 BEEERE 1 1 Al 14 14 | 1,000 5,00
CIRFOOD 5.C. B-----®» 1 1] 3 2 1|1 1] 2 2 B| 10 0 10 | 0,714 4,29
ALL FOOD S.P.A € —mmmimmeemme | 3 2 2 2| 2 2 cf 7 1 B | 0571 3.43
GESTIONE SERVIZI INTEGRATI D - mmm s e 2 3 3|1 1 3 D| 1 0 1 | 0,071 0,43
INNOVA S.P.A e 2|1 1|1 1 2 E| 2 2 4 | 0,286 1,71
VIVENDA 5.P.A, IR S 2 | 2 2 Fl 4 g 13 | o929 5,57
CIMAS S.R.L. T e I 1 1 G| 3 10 | 13 | o929 5,57
BIO RISTORO ITALIA | e S e A e et e e 2 H| o 2 2 | 0,143 0,86
LADISA S.R.L. T | 13 | 13 | 0929 5,57
0 1 0 2 g 10 2 13 14
TOTI CRITERIO4  ORGANIZZAZIONE DEI PIANI FORMATIVI E FORMAZIONE DEL PERSONALE PUNTI 4
B c D E F G H [ sub 1 sub 2 ftot coeff punieggi
ELIOR RISTORAZIONE S.P.A Al 2 2 2 | 2 2 | 2 2 2 al 12 12 | o857 3,43
CIRFOOD S.C. B-----®»| 1 1] 2 2 2|1 1|1 1|1 1 B| 8 0 8 | 0571 2,29
ALL FOOD S.P.A C-—mmmmmmmm = 1 1 | 11 21 1|1 1|1 1 ¢ s 1 6 | 0429 1,71
GESTIONE SERVIZI INTEGRATI I e T I 2|1+ 1|1 1|1 1 pD| s 3 8 | 0571 2,29
INNOVA 5.P.A e = 2 2 2 2 E| o0 1 1 | o,0m 0,29
VIVENDA S.P.A. e T eI EEREEE =l [ 2 | 2 Fl 4 10 | 14 | 1,000 4,00
CIMAS S.R.L. e I 1 1 6| 3 5 8 | 0,571 2,29
BIO RISTORO ITALIA e e [ H| 2 7 8 | o643 2,57
LADISA S.R.L. e 6 6 | 0429 1,71
0 1 3 1 10 5 7 6 14




Tom CRITERIO 6.1 PIANG DI GESTIDNE Df ACQUSA ED ENERGIA PUNTL 1
8 c D E F 5 H [ sub 1 sub 2 tof  coeff  punteggi
ELIOR RISTORAZIONE 5.PA al 3 2] 2 2] 2 2 [z 1 11 ] 0580 055
CIRFOOD 5.C. I ——— 3 2 2 ] F] 2 z o | o [ o om0 oo
ALL FOOD S.P.A e 2 |2 E] 3 13 | 6 | 19 |oese  oes
GESTIONE SERVIZI INTEGRATI D o s e 2 NEEEAEEIERE 3 | 2 | 5 |o2s0 o2
INMOVA 5.P.A o F] 3 ERIE 2 | 4 | 8 |03 030
VIVEMDA S.P.A. e T ] I z 3 7 | 13 [ 20 | 1000 100
CIMAS S.R.L. R s e [ | 2 4 [ 7 [ 11 |oss0  oss
BIC RISTORO ITALIA H s o e —e———b] 1 1 1 8 | 8 |o4s0  o4s
LADISA S.R.L. [ i R s e e 4 | 4 |omo a0
] ] 2 4 13 T ] ] 20
ToT CRITERID 6.2 PIAND DI RIDUZIONE, REUSO E RICICLO DEI MATERIALI PUNTI 1
B c D E F G H [ sub_1 sub 2 ot coeff  punteggi
ELIOR RISTORAZIONE S.P.A Y| 2 2]z NEEE RN N 7 |oses o3
CIRFOOD S.C. B - v 2 E] 2 | 3 2 2 B[ 15 [ 2 | o7 o944 oo
ALL FOOD S.P.A € o—m e -»| 3 3 3 F] 2 cf w | 2 [ 181000 100
GESTIONE SERVIZI INTEGRATI D - s - 2] 2 2 2 2 o[ ¢ | o[ 4 oz o2
INNCVA S Ermmmm s m e e - - 2| 2 2 z E[ 2 | 2 | 4 |oe oz
VIVENDA S.P.A. F e e I 2 1 1 f[ 3| s ]| @ |oso0 ose
CIMAS S.RL. G - e e e 2 z G| o 1 | 1 |oose ooe
B10 RISTORO ITALA H- - b S S e i s - 2z H| o | ¢ | 8 |oBoo oS0
LADISA SR.L R mmrmrn e e S i | 10 | 10 |osss  ose
z 2 ] 2 m 1 ] 10 18
TOT CRITERIO 6.3 INVESTIMENTI PER SOSTITUZIONE E/Q POTENZIAMENTO MACCHINARL... PUNTI 4
B c D E F G H [ sub 1 sub 2 fot  coeff  punteggi
ELIOR RISTORAZIONE S.P.A al 3 3 3 2 4 3 3 a3 Al o o |ooo0 o000
CIRFOOD S.C. B 2 3 31 1 2 2 2 B[ 1 3 | 4 |oz1t oma
ALL FOOD SP.A et 2 2 F] z c 14| s [ 18 | 1000 400
GESTIONE SERVIZ! INTEGRATI Dimemmememmm s e 3 2 2 2 o| z [ s [ 8 o4z 1
INNOVA S.P.A R ety s 3 3 2 [ 1 1 E[ 1 5 | 6 |oas 1z
VIVENDA SP.A Foomos e e v 2 2 z Fl 8 | 11 | a7 |oses 35
CIMAS S.RL. G i - o] 2 1 1 G| 3 | w | 13 |osse 24
810 RISTORD ITALIA (Rl s o ciivmemmeceeiwl 4 4 K[ A | 0 [ 11 |osre 232
LADISA SRL [msremmrn == R R 10 | 10 |os 2w
3 5 8 s 11 10 10 10 18
TOT CRITERIO 6.4 INVESTIMENT! PER LA FORNITURA E INSTALLAZIONE LAVASTOVIGLIE PUNTI 5
B c D E F G H I sub_i sub 2 o coeff  punieggi
ELIOR RISTORAZIONE S.P.A I 2 2 z 2 2|1t 1 T 3 | oz4 129
CIRFOOD 8.C. B-----»| 2 F 2 21 1]z B| s o | 9 |osaz  3ms
ALL FOOD SPA G | 2 ] z:|2 2 |2 cl s 2 | 8 |osm1 343
GESTIONE SERVIZI INTEGRATI O i 2 | 2 z 3 o| 4 2 | & |o42e 287
INKOVA S.P.A e e I 2 2|2 El 6 | 4 | 0 ]oms a4z
VIVENDA S.P.A. R o] 2 2 2 Fl 8 | & | 14 | 1000  s00
CIMAS S.RL Q- e - e 2 2 6| o | a | 4 Jozes 17
B0 RISTORO ITALIA = e e 2 H| o | 1w ] 10 |ore sz
LADISA S.R.L. I momimems e on e - I | 9 | o |ogea3s 38
0 z 2 4 8 4 10 ] 14




s

puntegal . S

MOLLE CRITERIO 3.1 ORGANIGRAMMA E FUNZIONIGRAMMA AZIENDALE ... PUNTI ]
B [ D E F G H | sub 1 sub 2 tot coeff punteggi
ELIOR RISTORAZIONE 3.P.A Al 2 2 2 2 2 3 2 3 Al 18 18 | 1,000 6,00
CIRFOOD S.C. B e | 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 B 9 0 ] 0,500 3,00
ALL FOOD S.P.A G =i i -l 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 c 8 1 9 0,500 3,00
GESTIONE SERVIZI INTEGRATI ER e s s B 1 (] 1 2 7 1 2 D T 2 9 0,500 3,00
INNOVA S.P.A Eiermrmimirm e e S = IE) 1 2 1 1 2 E 6 3 9 0,500 3,00
VIVENDA S5.P.A. F: == e e e t l B 4 1 1 2 F 5 4 ] 0,500 3,00
CIMAS S.R.L. G mrm e e rmemrmms s m e S 2 1 1 G 1 1] 1 0,056 0,33
BIO RISTORO ITALIA e i i i [ H 2 T 9 0,500 3,00
LADISA S.R.L. R T L 1 1 0,056 0,33
0 1 2 3 4 0 T 1 18
MOLLE CRITERIO 3.2 ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO PUNTI 6
B c D E F G H 1 sub 1 sub 2 tot coeff punteggi
ELIOR RISTORAZIONE S.P.A Al 2 3 3 2 2 2 2 2 Al 16 16 | 0,640 3,84
CIRFOOD S.C. B -] 2 2 1 1 1 1 3 1 1 1 1 B 8 0 8 0,320 1,92
ALL FOOD S.P.A R H - T 1 2 2 4 2 3 C 1 1] 1 0,040 0,24
GESTIONE SERVIZI INTEGRATI e i et 2 2 4 2 2 D 1] 1 1 0,040 0,24
INNOVA S.P.A E - S 1 3 1 1 1 1 E 3 5 8 0,320 1,92
VIVENDA S.P.A. oo mrees sempmrmras s e L L e 2 1 1 1 i F 2 6 8 0,320 1,92
CIMAS 5.R.L. G - e 3 G 6 19 25 1,000 65,00
BIO RISTORO ITALIA [ [ 1 H 1 T 8 0,320 1,92
LADISA S.R.L. | == i ] ! 0,360 2,16
0 0 1 5 6 19 7 ] 25
MOLLE CRITERIO 4 ORGANIZZAZIONE DEI PIANI FORMATIVI E FORMAZIONE DEL PERSONALE PUNTI 4
B c D E F G H [ sub_1 sub 2 toft coeff
ELIOR RISTORAZIONE 5.P.A Al 1 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 7 2 A 5 5 0,227 0,91
CIRFOOD S.C. - e 2 3 1 1 1 1 1 1 1 1 2 B 4 1 5 0,227 0,91
ALL FOOD 5.P.A C -~ s 2 2 2 2 2 i 1 C T 4 1 0,500 2,00
GESTIONE SERVIZI INTEGRATI ) S 4 3 3 3 2 Dl 14 8 22 | 1,000 4,00
INNOVA 5.P.A ittt I | 1 1 1 1 1 2 E 3 2 5 0,227 0,91
VIVENDA S.P.A, F et sty n e s sy e e sy serne i ] f 1 1 1 2 F 2 5 7 0,318 1,27
CIMAS S.R.L. e e T 2 G| 1 4 5 | 0227 0,91
BIO RISTORO ITALLA [ EaeSSsS S e e e N S e mr e T T i T e 2 H 0 5 5 0,227 0,91
LADISA S.R.L. | = et | 13 13 0,591 2,36
1 4 8 2 5 4 ] 13 22

-
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MOLLE CRITERIO 6.1 PIAND DI GESTIOME D ACQUA ED ENERGLA PUNTI 1
B c a] E F G H | sub 1 sub 2 fof coefl  punfeggl
ELIOR RISTORAZIONE S.P.A Al 2 2 2 2 1 1 3 2 3 17 17 | 1,000 1,00
CIRFOOD S.C. g-—--»f 1+ 2|1 1|1 1 2 | 2 1 1| 2 8 [ g | oam 047
ALL FOQD S.P.A Bt - 1 1 1 T 2 2 1 1 2 T 1 B 0,471 o047
GESTIONE SERVIZI INTEGRATI [ e st ] - 1 2 2 1 7 2 6 2 B 0,471 047
INMOVA S.P.A Er-rmm—rt = e 2 2 1 1 2 5 3 B 0,471 047
VIVENDA S.P.A, | i e i mresmbmen e e e gl | R 2 3 8 ] 17 | 1000 1,00
CIMAS SR.L B e e e e i e FRERE 1 0 1 | o088 0,05
BI0 RISTORO ITALIA L e L 2 B 8 | paT 047
LADISA S.R.L. e 1 1_| 0,058 0,08
[} 1 2 3 k| L] 8 1 17
MOLLE CRITERID 6.2 PLAND Di RIDUZIONE, RIUSO E RICHCLO DEI MATERIALI PUNTI 1
8 c D E F G H [ sub 1 sub 2 tot  coeff  punteggi
ELIOR RISTORAZIONE S.P.A A _ 2 3 2 T 1 1 7 i 1 2 4 A 3 3 o111 041
CIRFOOD 5.C. |1 EERe e S 2 T 1 2 2 2 1 1 3 B -] 2 10 0,370 0,37
ALL FOOD S.PA C ---- =l 2 3 3 3 2 2 C] 13 5 18 | 0,667 0,87
GESTIONE SERVIZI INTEGRATI o - e e 4 2 2 1 1 3 o| 7 3 10 | 0370 0,37
INNOVA S.P.A | B Fomstea CEEEES S o B | 1 b | 1 2 4 E 2 1 3 o111 0,11
VIVENDA 5.P.A Pl R s S e R R SRR S e » 1 1 2 4 F 1 2 3 0,111 0,11
CIMAS SR.L. Gt L RS e & 2 4 G| 0 3 3 o111 011
BIO RESTORO ITALIA | eSS S N e SRS St ===z} 3 H L] 10 10 0,370 0,37
LADISA S.R.L. | = e S e - S e e | 27 27 | 1,000 1,00
2 5 3 1 2 3 10 g 27
MOLLE CRITERIO 6.3 INVESTIMENTI! PER SOSTITUZIONE E/Q POTENZIAMENTO MACCHINARL.., PUNTI 4
B c o E F G H | sub_1 sub 2 fot coeff punteggl
ELIOR RISTORAZIONE S.P.A A ﬁ 2 2 1 1 1 1 2 3 2 4 A 2 2 0,080 0,32
CIRFOOD S.C. B-—=»| 1 1 2 2 1 ] 2 1 1 a B T 2 9 0,380 1,84
ALL FOOD S.P.A (e e 2 1 1 2 1 1 3 C B 3 2 0,380 1,44
GESTIONE SERWIZI INTEGRATI 1 s S et S 1 2 3 2 4 D] 1 1 2 0,080 0,32
INNOWA S.PA | e S 2 3 2 4 E Q 2 2 0,080 0,32
VIVENDA S.PA E= e e e s = St 2 1 1 2 F 1 8 9 0,350 1,44
CIMAS SRL. e e e 2 el 2 | 18 | 17 | oes0 2,72
BID RISTORO ITALIA H-mmmm s s s e e - - - i 2 H 0 9 8 0,360 144
LAMMSA S.R.L | rr = i et S e ety o S | 25 25 | 1,000 4,00
2 3 1 2 8 15 k] 25 25
MOLLE CRITERIO 6.4 INVESTIMENTI PER LA FORNITURA E INSTALLAZIONE LAVASTOVIGLIE PUNTI &
B [ D E F G H 1 sub 1 sub 2 Iof coeff punteggi
ELIOR RISTORAZIONE 5.P.A A 2 1 1 2 2 2 2 2 1 1 Al 4 4 0,286 1.1
CIRFOOD 5.C. B[ 2 7 1 2 7 1 1 1 ¥ 1 2 B| 10 z 42 | 0,857 514
ALL FOOD S.P.A it e 2 2 H 2 2 1 1 C] 5 1 B 0429 2,57
GESTIONE SERVIZ) INTEGRATI D e e 2 1 1 1 1 1 1 3 D 3 H 8 0,571 3,43
ENNOVA SP.A E---mmm s e R 3 2 3 3 E 5 2 7 0,500 3,00
VIVENDA 5.P.A. | e e S B —®j T T 1 1 2 F 4 8 13 0,929 5,57
CIMAS S.R.L. L - - v, 2 z G 2 5 T 0,500 3,00
B0 RISTORC ITALIA H - - - - e s e e 4 R H 2 12 14 | 1,000 6,00
LADISA S.RL. e e e e e e S T e e T R L 5 5 0,357 244
2 1 & 2 -] 5 12 -] 14




MERENDINO

CRITERIO 3.1 ORGANIGRAMMA E FUNZIONIGRAMMA AZIENDALE ... PUNTI &
B Cc D E F G H I sub 1 sub 2 fot coeff punteggi
ELIOR RISTORAZIONE 5.P.A Al 2 3 3 2 1 1 2 2 3 Al 19 19 | 1,000 6,00
CIRFOOD S.C. B -----—=p| 2 2 1 1 2 2 1 1 2 B| 10 o 10 | 0,526 3,16
ALL FOOD S.P.A C - s | 1 1 2 3 1 1 2 1 1 C 3 1] 3 0,158 0,95
GESTIOME SERVIZI INTEGRATI 5 R e L L PR 2 3 1 1 2 1 1 D 2 1 3 0,158 0,95
INNOVA S.P.A oo i e r e et 2 2 1 1 2 E 5 5 10 | 0,526 316
VIVENDA S.P.A. F s e i i s s s e | ) 2 3 F 8 1 19 | 1.000 6,00
CIMAS S.R.L. B — o m s 2 1 1 G| 1 2 3 0,158 0,95
BIO RISTORO ITALIA 2 T i« [ H 2 8 10 | 0,526 3,16
LADISA S.R.L. e R e B | 3 3 0,158 0,95
0 0 1 5 11 2 B 3 19
MERENDINOC CRITERIO 3.2 ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO PUNTI 6
B c D E F G H I sub 1 sub 2 tof coeff punteggi
ELIOR RISTORAZIONE S.P.A Al 1 1 2 3 2 2 1 1 2 1 1 A| 14 14 | 0,933 5,60
CIRFOOD S.C. B ~=—-=eci]| 2 3 2 2 1 1 2 1 i B| 13 1 14 | 0,933 5,60
ALL FOOD S.P.A it > 3 1 1 1 1 2 T 1 2 C 6 0 6 0,400 2,40
GESTIONE SERVIZI INTEGRATI [ e e R e 2 3 4 2 2 D 0 1] 1] 0,000 0,00
INNOVA S_P.A i e e S et S | 1 2 1 1 2 E 2 4 6 0,400 2,40
VIVENDA S.P.A. F - s e s i e 2 1 1 2 F 1 5 6 0,400 2,40
CIMAS S.R.L. e et o 1 1 G 3 12 15 | 1,000 6,00
BIO RISTORO ITALIA o T 2 H 0 5 5 0,333 2,00
LADISA S.R.L. [ o e e R T R T S T e e e e e e S e ] 14 14 | 0,933 5,60
1 1] ] 4 5 12 5 14 15
MERENDING CRITERIO & ORGANIZZAZIONE DEI PIANI FORMATIVI E FORMAZIONE DEL PERSONALE
B c D E F G H I sub_1 sub 2 tot
ELIOR RISTORAZIONE S.P.A Al 2 2 2 3 3 2 2 2 Al 18 18
CIRFOOD S.C. B si-csiei] 4 1 1 1 2 2 1 1 1 1 ? i B 9 0 ]
ALL FOOD S.P.A C - L I | 1 2 2 1 1 1 1 1 i C 8 1 8
GESTIONE SERVIZI INTEGRATI e i e = i T - 2 1 1 1 1 ? i D 7 2 g
INNOVA S.P.A ittt (N ) 1 2 2 2 E 1 0 1 0,056 0,22
VIVENDA S.P.A. S e e e e 2 2 2 F ] 1 1 0,056 0,22
CIMAS S.R.L. € ke > 1 1 1 i G 2 7 ) 0,500 2,00
BIO RISTORO ITALIA 2 J At e e U ) 1 H 1 8 9 0,500 2,00
LADISA S.R.L. s | g 9 | 0,500 2,00
0 1 2 1] 1 T 8 9 18




MERENDING CRITERIO 6.1 PIANO DI GESTIONE DI ACQUA ED ENERGIA PUNTI 1
B c D E F G H [ sub_1 sub_? tof coeff puntegg
ELIOR RISTORAZIONE S.P.A al 3 2| 2 2 i 1 2 |1 1]z 11 11 | oa7e 0,48
CIRFOOD 5.C. [ —— > 4 2 2 3 3 2 2 [ o o | o000 0,00
ALL FOOD S.P.A c- e 3 2 F] 3 4 7 6 73 | 1,000 1,00
GESTIONE SERVIZI INTEGRATI D- - e BT 2 2 NI z 2 4 | o4 0,17
INNOVA S.P.A e 3 3 3|t 1 1 3 4 | nar4 017
VIVENDA S.P.A. R e ] E 6 9 15 | 0,652 0,66
CIMAS SRL. G noimr mmmimimmen s e e -»| 2 3 3 11 | 1 | oess 0,70
B50 RISTORO ITALLA 0 = i —zmimem —i- - R 2 B 0 | 0436 0,43
LADISA S.R.L. I - B e e i i 4 4 | ntre 0,17
0 8 2 3 9 " 8 4 23
MERENDING CRITERIO 6.2 FIANG DI RIDUZIONE, RIUSO E RICICLO DEI MATERIALL PUNTI 1
B c D E F G H 1 sub 1 sub_? fof coeff punteggl
ELIOR RISTORAZIONE S.P.4 al 2 2 | 2 T 1] 2 2 1 1|1 1 al| s e | nson 0,50
CIRFOOD S.C. B~ NEBERE ] ) 3 z 2 Bl 18 z 18 | 1,000 1,00
ALL FOOD S.P.A e Y ) 2 3 2 F] 2 c| 15 3 18 | 1.000 1,00
GESTIONE SERVIZI INTEGRATI e e > N B 2 2 o| 2 o 2 | o4 0,11
INNOVA S5.P.A E-— --mon e e ) 2 Tt 1|1 1 E| 8 3 3 | o500 0,50
VIVENDA S.P.A, Foome e e IEE 2 2 F| 1 1 2 | ot 0,11
CIMAS SRL G - - e 2 2 e o 2 2 | oA 011
BIO RESTORO ITALIA [ s = eeerronistmre, e B et I B B~ B | ] 8 | 0,500 0,50
LADISA S.R.L oo = - - e ] [ 8 | msoo 0,50
2 3 [ 3 1 @ 8 9 18
MERENDING CRITERID 6.3 INVESTIMENTI PER SOSTITUZIONE E/'O POTENZIAMENTO MACCHINARI PUNTI 4
B C D E F [5 H ] sub 1 sub 2 fof coeff punteggi
ELIOR RISTORAZIOME S.P.A A 3 4 EIEE] 2 3 3 3 Al 1 1 | o046 0,18
CIRFOOD .0 B-- a1 1] 3 2 2 2 2 B[ « 3 7 | 0318 127
ALL FOOD 5.P.A R B 4 2 2 2 2 c| 15 T 22 | 1.000 4,00
GESTIONE SERVIZI INTEGRATI D- S s e -+ 2 2 2 2 2 p| =2 4 5 | o7 1,08
IMNOVA S.P.A [ - 3 3 3 3 E[ o 1 1 | 045 0,18
VIVENDA S.P.A, F- —e—eem R 0 | 13 | osm 2,36
CIMAS S.RL. G - - e E N - 1 | 13 | osm 236
BIO RISTORD ITALIA Hoomme e et T ' I 12 | 13 | osm 236
LADISA S.RL. e S & e g | 13 | 13 | o 2,38
3 T 4 1 0 1" 12 13 22
MERENDING CRITERID 6.4 IWVESTIMENTI PER LA FORNITURA E INSTALLAZIONE LAVASTOVIGLIE PUNTI P
B C D E F G H [ sub 1 sub 2 fof coeff  pumtegg
ELIOR RISTORAZIONE 5.P.4 al 1 1] 1 1 21 11 1 2 2 3 Al 4 4 | o238 1,41
CIRFOOD 5.C. B R 2 [+ 1 2 2 2 2 B| 2 1 3 | oa7e 1,06
ALL FOOD S.P.A C i e [ 2 |1 1| 2 2 2 2 cf 3 2 5 | o294 1,76
GESTIONE SERVIZ! INTEGRATI D- e T EEE R 2 of s & 11 | o4 3,88
INNOVA S.P.A E- romommn o e e 2 F: 2 2 E[ o 3 3 | 0478 1,06
VIVENDA S.P.A, F oo e - - N EEERERE 2 F| 2 & & | 047 2.82
CiMAS S.R.L G et S S SE s =i o s P LI T 1 T G 2 10 12 0,706 4.24
B20 RISTORO ITALIA H - e e e e e T — 3 H| o 1 [ 11 | opar 3,88
LADESA S.R.L |oome - - — 17 | 17 | 1000 6.00
1 2 [ 3 6 10 1 17 17




