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VERIFICA — DELCCA — PRESENZA — DEGLI  ELCEMENTT
INDIVIDUATI:
PER GLI ATTI DI LIQUIDAZIONE: 1) Mancata acquisizione de/della certificato/attestazione regolare esecuzione 1) I'Atto di liquidazione specifica I'avvenuta verifica e
della prestazione da parte del R.U.P. e/o del DEC; 1) Applicazione  dell s\ sione delle richiama il visto di conformita 1); (SI/NO)
8 2) Mancata verifica, preventiva all liquidazione, della regolarita del DURC ai fini del controllo dell'adempimento codice il Seterminaizont | Predisposizione  di atti|2) Atto di liquidazione da atto della Verifica preventiva| Modelli di
B contributivo relativo al personale dipendente dell'affidatario o del subappaltatore o dei soggetti titolari di comportamento  deil - R asione| tondardizati  per  tuttal della regolarita del DURC (51/NO) determinazione
K3 g 5.1. verifica del rispetto subappalti e/o cottimi di cui all‘articolo 105 del D. Lgs. n. 50/2016, impiegato nell'esecuzione del contratto; dipendenti della Chs greved:no ampi|mministrazione che|3) verifica/acertamento che I'importo di cui alla fattura|standardizzati gia in uso 1)
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