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1) w 1.1 5tudio e analisi del Progetto | Dirigente/RP | DA DEFINIRE A CURA DELL' AREA 6 Usoimproprioo | _ Altissimo ‘Altissimo 1) Applicazione del codice di Misure di Dir. Area 6
Programmazione/ - distorto della comportamento dei dipendentidella | controllo,
progettazione =z discrezionalita e PA.(dpr n. 62/2013) e Codice di trasparenza e
degl Interventi, w violazione/elusione Comportamento dei dipendenti standard di
. della normativa DISCo, appi DECRETON. 11
afferenti all'Ares, o DEL07.05.2019, del Commissario
finanziati da Fondi o Straordinario;
comunitari E
1.2 Individuazione delle attivita | Dirigente/RP DA DEFINIRE A CURA DELL' AREA 6 Usoimproprioo _|Altissimo Altissima Altissimo, 1) Applicazione del codice di Misure di Dir. Area 6
necessarie per la realizzaione del distorto della comportamento dei dipendentidella | controllo,
Progetto e definizione del discrezionalita e PA.(dpr n. 62/2013) e Codice di trasparenza e
cronoprogramma violazione/elusione Comportamento dei dipendenti standard di
della normativa DISCo, appi DECRETON. 11
DEL 07.05.2019, del Commissario
Processo composto dauna |Straordinario;
sequenza di attivita che hanno |2) APPlicazione della
insito un certo gradodi | PETERMINAZIONE N. B0G163 del
discrezionalita che non pué 17/09/2012, emanata dalla “Regione
essere annullato. ll ischio che | 42210 ~ DIPARTIMENTO
possano verificarsi eventi |PROGRAMMAZ. ECONOMICA E
corruttivi pub essere mitigato |SOCIALE - Direzione Regionale:
incrementando le misure di POLIT. PER IL LAV. E SIST.PER
controllo compatibilmente |UORIENT. E LA FORM, salve
con lefficenza organizzativa e | Modifiche e/o integrazioni della
investendo sugli aspetti legati [$t€553-
all'etica comportamentale,
1.3 Correlazione Fonti/Impighi Dirigente/RP DA DEFINIRE A CURA DELL' AREA 6 Uso improprio o Altissimo Media Alto 1) Applicazione del codice di Misure di 1)Dir. Area 6;
distorto della comportamento dei dipendentidella [ controllo, 2)Dir. Area 6;
discrezionalita e PA.(dpr n. 62/2013) e Codice di trasparenza e
violazione/elusione Comportamento dei dipendenti standard di
della normativa DisCo, appr DECRETON. 11
DEL 07.05.2019, del Commissario
Straordinario;
2) Gestione delle w 2.1 Ricognizione risorse Dirigente/RP | 1) Mancata verifica preventiva della copertura della spesa in relazione al controllo dello stato di realizzazione degli Uso improprio o Alto Molto bassa Medio 1) Applicazione del codice di Misure i |1) Rigoroso rispetto del d.Jgs n. 118/2011 e s..m.  dei principi contabili applicati di cui Allegato n. 4/2 al D.Lgs 118/2011 (cfr.paragrafo 5); 1) Rispetto dei principi contabil; (SI/NO) MISURE INDICATE | Misura attuata | 1)SI Dir. Area 6
attivita = economiche accertamenti delle entrate vincolate ad essa correlate. distorto della comportamento dei dipendenti della controllo, |2) Verifica congiunta RP/dirigente in merito al rispetto dei principi contabili di cui al punto 1); 2) Verifica congiunta RP/dirigente in merito al rispetto dei principi contabili di cui al punto 1), anche SONOGIA'IN | continuament |2) SI
programmate b discrezionalita e PA.(dpr n. 62/2013) e Codice di trasparenza e mediante e izione del i con cui si procede alladozione del ATTUAZIONE | ein occasione
attraverso il w violazione/elusione Comportamento dei dipendenti standard di Bando;(SI/NO) del processo
) N G) della normativa DISCo, appi DECRETON. 11
conferimento di ~ DEL 07.05.2019, del Commissario
benefici in denaro o Straordinario;
tramite bandi di a
concorso (volti alla 21 1) Mancata precisa e puntuale predeterminazione di Usoimproprioo [Alto Molto bassa | Medio 1) Applicazione del codice di Misure di | 1) Rigoroso rispetto della vigente normativa, nazionale e/o regionale, concernenti I'obbligo di predeterminazione dei criteri e delle modalita per | 1) Rigoroso rispetto della vigente normativa; (SI/NO) MISURE INDICATE | Misura attuata | 1)SI 1)Dir. Area 6;
izzazione di del criteri e modalita relative alla concessione ed erogazione dei benefici /o previsione di criteri discrezionali che non |distorto della comportamento dei dipendentidella [ controllo, | Fattrbuzione di vantagei economici, e in particolare della L. n. 241/1990 e s.im. e/o della L. n. 57 del 1993 ed in particolare con riferimento a 2) Il Bando e la relativa la possibilita di accesso ai benefici deve essere resa nota alle categorie SONOGIA'IN | continuament |2) SI 2)Dir. Area 6;
Interventi di bando/awiso e e dell‘ulteriore garantiscono parita di trattamento; (cfr. art. 12, L. n. 241 del 1990 e s.i.m.); discrezionalits e PA.(dpr n. 62/2013) e Codice di trasparenzae |quest'ultima dellart. 7; dlgs n. 33/2013, art. 26. A tal fine Il bando deve reca una precisa e puntuale predeterminazione di criteri e modalita relative [destinatarie con idonee forme di pubblicits, evitando ove possibile, la pubblicazione in periodiin cui & ATTUAZIONE | ein occasione |3) I 3)Dir. Area 6:

N documentazione rilevante. 2) Assenza e/o inadeguata di pubblicita del violazione/elusione Comportamento dei dipendenti standard i |alla concessione ed erogazione dei benefici ; i la da parte dei i potenziali. Il iso, la efole del processo [4) I 2)0ir. Area 6;
formazione bando e dell'ulteriore documentazione rilevante; della normativa DISCo, appi DECRETON. 11 2) Il Bando e la relativa la possibilita di accesso ai benefici deve essere resa nota alle categorie destinatarie con idonee forme di pubblicits, informazioni complementari devono essere scar fini della conoscenza delle prescrizioni della 5) 1 (100%) g
individuale anche 3) Difficolta di reperire gli atti e/o le informazioni da parte dei partecipanti; DEL 07.05.2019, del Commissario evitando ove possibile, la pubblicazione in periodi in cui é difficoltosa la da parte dei i potenziali.l iso, la “lex specialis” nonché ai fini della partecipazione allaprocedura.Pubblica - 6) S| 5) D"R',A,REA 6e

dilivello 4) Fissazione di termini non conformi a favorire la Straordinario; /ole ioni id aricabili ai fini della delle pr i della “lex specialis” nonché [zione, anche on line, del , nonché della i RPai fini del
internazionale) massima partecipazione; 2) Applicazione della ai fini della alla procedura. anche on line, del , nonché della e/odelle i ioni necessarie alla 5(SI/NO) conrollo in viain
5) Mancata predisposizione di bando tipo e aggioma- DETERMINAZIONE N. B06163 del complementari necessarie alla partecipazione 3) 11 Bando indica termini conformi a favorire la massima partecipazione. ;(SI/NO) via preventiva;
mento dello stesso al fine di renderlo conforme alla normativa nel tempo vigente; 17/09/2012, emanata dalla “Regione 3) Il Bando indica termini conformi a favorire la massima partecipazione; dibando tipo e aggi 0) In via consuntiva
6) Mancato rispetto delle previsioni di cui alla Lazio - DIPARTIMENTO 4) dibando tipo e dello stesso al fine di renderlo conforme alla normativa nel tempo vigente; 5) Controllo sul | 100% in via preventiva e in via consuntiva mediante utilizzo diliste di controllo, previa DG mediante
DETERMINAZIONE N. B0G163 del 17/09/2012, avente per oggetto Approvazione della “Direttiva Regionale per o PROGRAMMAZ. ECONOMICA E 5) Controlli e verifiche mediante liste di controllo; adozione delle liste medesime da parte del DG; (SI/NO) utilizzo della lista
i la rendicontazione e i llo delle attivita SOCIALE - Direzione Regionale: 6) Rispetto delle previsioni di cui alla DETERMINAZIONE N. B06163 del 17/09/2012, emanata dalla “Regione Lazio DIPAR TIMENTO PROGRAMMAZ. [6) Rispetto delle previsioni di cui alla DETERMINAZIONE N. B06163 del 17/09/2012, emanata dalla di cotrollo
cofinanziate con il Fondo Sociale Europeo e altri POLIT. PER ILLAV. E SIST.PER ECONOMICA E SOCIALE - Direzione Regionale: POLIT. PER IL LAV. E SIST.PER L'ORIENT. E LA FORM", salve modifiche e/o integrazioni della stessa. | “Regione Lazio ~ DIPARTIMENTO PROGRAMMAZ. ECONOMICA E SOCIALE - Direzione Regionale: POLIT. X
Fondi", emanata dalla “Regione Lazio ~ DIPARTIMENTO PROGRAMMAZ. ECONOMICA E SOCIALE - Direzione Regionale: L'ORIENT. E LA FORM”, salve PERILLAV. E SIST.PER L'ORIENT. E LA FORM", salve modifiche e/o integrazioni della stessa. (SI/NO) adottata, chessi
POLIT. PER IL LAV. E SIST.PER L'ORIENT. E LA FORM”, salve modifiche e/o integrazioni della stessa. modifiche e/o integrazioni della awvarra della P.O.
stessa. A3 Controllo
giuridico -
supporto O.L.V. -
Privacy ;
6)sl
2.3 Fasi propedeutiche alla Dirigente/RP 1) Mancata verifica dellassenza di cause di conflitto di interessi o it3, del del Usoimproprioo |  Altissimo Alta Alto 1) Applicazione del codice di Misuredi 1) Al dell’ dell'incarico di del questi, rende di ai sensi dellarticolo 47, del D.P.R.n. |1) Dichiarazione sull‘inesistenza delle cause di incompatibilita e di astensione; (SI/NO) IN ATTUAZIONE ra attuata | 1)1 1)Dir. Area 6;
gestione della procedura e/o di coloro che procedono alfstruttoria; distorto della comportamento dei dipendentidella | controllo,  [445/2000, sullinesistenza delle cause di ta e di astensione. La di & comunque resa nel momento in cui si ha cognizione dei [2) dilinee guida e/o 0) continuament |2) SI 2)Dir. Area 6;
concorsuale 2) Mancanza e/o i did e/o ioni agli interessati a partecipare al concorso e/o discrezionalita e PA.(dpr n. 62/2013) e Codice di | trasparenza e i si procede per coloro ch allistruttoria. Ogni dichiarazione deve essere fornita al dirigente e allegata agli e in occasione
i ioni fornite in i cosi daindcidere sulla par condizio dei potenziali partecipanti. violazione/elusione g Comportamento dei dipendenti standard i |atti della procedura; del processo
della normativa 5 DisCo, appr DECRETON. 11 2) i a e/o direttive, da impartire al RP e agli ope ich all'itruttoria al fine g I'omogeneo
£ DEL07.05.2019, del Commissario supporto e/o le informazioni agliinteressati;
£ Straordinario;
g
£
3
£
2.4 Individuazione dei Dirigente/RP 1) Mancata individuazione di esperti quali dei della e/o delle Uso improprio o Alto Alta Alto ) 1) Applicazione del codice di Misure di 1)La commissione e/o le commissioni sono composte da esperti. L'atto di nomina deve richiamare i curricula acquisiti e fornire. 1ia efole da esperti e I'atto dinomina richiamai curricula| IN ATTUAZIONE | Misura attuata sl DIR. AREA 6
componenti della 2) Conoscenza preventiva dei componenti della commissio- distorto della comportamento dei dipendenti della | controllo, adeguata sulla esperienza di ogni singolo compo nente la e/o i. | curricula acquisiti, devono essere acquisiti e fornisce motivazione sulla esperienza e competenza . | curricula acquisiti, sono pubblicati continuament 2)s1
commissione /o ne e/o commission, da parte dei potenziali partecipanti; discrezionalita e k: PA.(dpr n. 62/2013) e Codice di | trasparenza e pubblicati uni al dinomina dell issi I issioni; unitamente al prowedimento di nomina; (SI/NO) ein occasione 3)s1
commissioni 3) Mancata verifica dellassenza di cause di conflitto di violazione/elusione Comportamento dei dipendenti standard di 2) La commissione e/o le commissioni sono sempre nominate successivamente alla scadenza del termine di delle domande d 2)ta efole isono al termine di scadenza di del processo asi
interessi o incompatibilits, dei commissari interni e/o della normativa DiSCo, appr DECRETON. 11 partecipazione.; presentazione delle domande di partecipazione. (SI/NO)
esterni nominati; F DEL 07.05.2019, del Commissario 3) Al momento dell'accettazione dell‘incarico, ove possibile, i commissari dichiarano ai sensi dell‘articolo 47, del decreto del Presidente della 3) Almomento dellaccettazione dell'incarico, ove possibile /o & comunque nel momento in cui i
4) Mancata rotazione dei component della commissione ; Straordinario; Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, Iinesistenza delle cause di incompatibilita e di astensione. La dichiarazione & comunque resa nel momento ila issione h deip: stata acquisita la dichiarazione di detti
e/o commissioni, rispetto a precedenti procedure. incui i componenti sullinesistenza delle cause di incompatibilita e di astensione. La dichiarazione & allegata agli
componenti hanno cognizione dei partecipanti, in caso di cause di incompatibilita e di astensione, lo comunicano al Presidente della commissione atti della procedura.(SI/NO)
che prowede allinoltro alf'amministrazione. Ogni dichiarazione deve essere allegata agli atti della procedura.; 4) €' stata attuata la rotazione dei i dell issi previa verifica
H dei i della i i, rispetto a precedenti proce - della composizione delle stesse rispetto alle omologhe della precedente procedura. (SI/NO)
£ dure. 1l di nomina della e/o delle daatto che il RP e il Dirigente proponenti, hanno verificato la
g rotazione di componenti rispetto alle omologhe della precedente procedura.
]
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2.5 Espletamento del Dirigente/RP 1) Esclusione di concorrenti senza che a cio Usoimproprioo | Altissimo Altissima Altissimo, H 1) Applicazione del codice di Misuredi | 1) Valutazione congiunta RP/Dirigente in merito all'esclusione di concorrenti. Il RP/ e il Dirigente motivano Iesclusione per ogni 1) /0 ove non visia riscontro in specifiche cause di esclusione IN ATTUAZIONE | Misura attuata] 1)s1 DIR. AREA 6
concorso/selezione corrisponda una precisa previsione nel Bando e/o mancata applicazione del principio del favor partecipationis, ove non | distorto della g comportamento dei dipendentidella | controllo, il relativo Ia legittimita dell'esclusione indicando la conp lausole della lex previste dal Bando e/o che comunque non s appalesino conformi ad una seria ratio continuament |2) I
(ammissione/esclusione visia riscontro in specifiche cause di esclusione espressamente previste dal Bando e/o che comunque non si discrezionalita e £ PA.(dpr n. 62/2013) e Codice di trasparenza e |specialis.Ove non visia riscontro in specifiche cause di esclusione espressamente previste dal Bando e/o che comunque non si appalesino giustificativa, procedono allammissione del candidato; (SI/NO) ein occasione [3) S
candidati) appalesino conformi ad una seria ratio giustificativa; violazione/elusione g Comportamento dei dipendenti standard di | conformi ad una seria ratio giustificativa, procedono all'ammissione del candidato; 2) Ogni prowedimento reca adeguata motivazione dellescusione del candidato e indica la precisa del processo [4)I
2) Mancata motivazione dell'esclusione del candidato e/o formulata con inadeguate motivazioni e/o senza la precisa | della normativa K DISCo, appi DECRETON. 11 2) Ogni reca adeguata moti dell del candidato e indica la precisa della lex specialis, che tale disposizione della lex specialis, che tale esclusione prevede;(SI/NO)
indicazione della disposizione della lex specialis, che tale esclusione prevede; k) DEL 07.05.2019, del Commissario esclusione prevede; 3) Nel casi consentiti dalla vigente normativa si applica il soccorso istruttorio.(SI/NO)
3) Mancata attivazione del soccorso istruttorio (o integrazione documentale) nei casi consentiti dalla vigente H Straordinario; 3) Nei casi consentiti dalla vigente normativa si applica il soccorso istruttorio. 4) Esclusione dei soggett che ablbiano g ricevuto contributl, nll potesi previste dalBando. Atal fine
normativa; v 4) Esclusione dei soggetti che abbiano gi ricevuto contributi, nelle ipotes previste dal Bando. Atal fine In sede di valutazione sul possesso dei | In sede di valutazione sul possesso dei requisitidi VArea6/
4) Ripetizione del riconoscimento di contributi ai medesimi sogeetti al di fuori dei casi previsti e mancata esclusione del 2 requisiti di IArea 6/ ile del procede ad una attenta istruttoria sul possesso dei requisiti richiesti dal o, procede ad una attenta istruttoria sul possesso dei requisiti richiesti dal bando/aw\so, procedendo
canditdato ove previsto. o allesclusione e alla in caso di mancanza del possesso dei requisiti medesimi.La elativa all'esclusione e alla successiva comunicazione in caso di mancanza del possesso dei requisiti medesimi
2 istruttoria deve essere validata da Ditigente dell/Area 6, anche mediante del di L relaivastruttoria deve essere valdata da Ditigente dell'Area 6, anche mediante sottoscrizione del
% 1/NO)
g
3
3
i
g
2
g
2
H
H
£
2.6 Fasi propedeutiche alla Dirigente/RP 1) Mancata verifica dellassenza di cause di conflitto di interessi o Usoimproprioo | _ Altissimo Media Alto % 1) Applicazione del codice di Misuredi | 1) Al momento dell assegnazione dellincarico di del questi, rende ai sensi dellarticolo 47, del D.PR.n. |1) Dichiarazione sullinesistenza delle cause di incompatibilita e di astensione; (5I/NO) INATTUAZIONE | Misura attuata | 1)S1 1)Dir. Area 6;
gestione della procedura del del di coloro che procedono allistruttoria; distorto della s comportamento dei dipendentidella | controllo,  [445/2000, sullinesistenza delle cause di e diastensione. La comunaue resa nel momento in cui si ha cog; dei [2) Predi dilinee guida e/o 0) continuament |2) s 2)Dir. Area 6;
concorsuale 2) Mancanza e/o i dii agliinteressati a partecipare al concorso e/o discrezionalita e k] PA.(dpr n. 62/2013) e Codice di trasparenzae | partecipanti. Analogamente si procede per coloro che collaborano alfistruttoria. Ogni dichiarazione deve essere fornita al dirigente e allegata agli ein occasione
ifornite in 2 cos) da indeidere sulla par condiclo del potencialiparteclpanti, violazione/elusione 3 componamemo dei dipendenti standard i |atti della procedura; del processo
della normativa H Dis DECRETON. 11 i dilinee guida e/o direttive, da impartire al RP e agli operatori ch allitruttoria al fine g Tomogeneo
g DEL 07 US 2019, del Commissario supporto e/o le informazioni agli interessati;
g Straordinario;
3
£
£
2
£
2
g
2.7 Fasi conclusive della Dirigente/RP DA DEFINIRE A CURA DELL' AREA 6 Uso improprio o Alto Alta Alto L: Misure di ALCUNE DELLE | Misura attuata
procedura concorsuale distorto della H controllo, MISURE INDICATE | continuament
discrezionalita e/o 3 trasparenza e SONOGIA'IN | ein occasione
elusione della M standard di ATTUAZIONE | del processo
normativa K comportamento
&
2.8 Adempimenti ed obblighi di | Dirigente/RP 1) Mancata incompleta o ritardata degliatti di delle sowvenzioni ie/osussidi, |Usoimproprioo  |Alto Molto bassa | Medio 2 1) Applicazione del codice di Misure di 1) Pubblicazione tempestiva degli atti di concessione delle sowenzioni e/ocontributi e/o sussidi, superiori amile euro nel corso dellanno solare al_| 1) Pubblicazione tempestiva degli atti di concessione delle sowvenzioni e/ocontributi e/o sussidi, MISURE INDICATE | Misura attuata | 1)SI Dir. Area 6
pubblicazione superiori a mile euro nel corso dell'anno solare al medesimo beneficiario; (Cfr. art. 26, d.Igs n. 33/2013 e s.im.) distorto della g comportamento dei dipendenti della [controllo, medesimo beneficiario; (Cfr. art. 26, d lgs n. 33/2013 e s.im.) superiori a mile euro nel corso dell'anno solare al medesimo beneficiario(Cfr. art. 26, d.Igs n. 33/2013e | SONOGIA'IN | continuament |2) SI
2) Pagamenti efettuati in assenza di tempestiva pubblicazione ai sensi dell'art. 26, del d.Igs n. 33/2013 e discrezionalita e H PA.(dpr n. 62/2013) e Codice di trasparenzae  |2) Pagamenti devono essere efettuati successivamente alla pubblicazione ai sensi dell'art. 26, del d.Igs n. 33/2013 e s.i.m.; sim.); (SI/NO) ATTUAZIONE | e in occasione |3) I
3) pubblicazione dei datiidentificatv delle persone fsiche destinatarie del prowedimenti qualora da tal dati sia violazione/elusione 2 Comportamento dei dipendenti standard di 3) Rigoroso ripetto della normativa nazionale e/o europea in in materia di protezione dei dati personali (Regolamento (UE) 2016/679 del 2) Pagamenti efettuati successivamente alla pubblicazione ai sensi dellart. 26, del d.lgs n. 33/2013 e del processo
possibile ricavare i i relative allo stato di salt alla situazione di disagi iale degli della normativa E DisCo, appr DECRETO N. 11 | compc del Consiglio del 27 aprile 2016; d.Igs n. 196/2003 e s.i.m.) s5.i.m.;(SI/NO)
interessati H DEL 07.05.2019, del Commissario 3) Rigoroso ripetto della normativa nazionale e/o europea in in materia di protezione dei dati personali
2 Straordinario; (Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeoe del Consiglio del 27 aprile 2016; d.Igs n.
2 196/2003 e 5.i.m.)- (SI/NO)
2
s
k]
s
H
:
H
3
g
X in Errata ri Tl ad errate valutazioni /o uso distorto della discrezionalita e/o elusione |Uso improprioo | Altissimo Altissima Altissimo g 1) Applicazione del codice di Misure di 1) Rigoroso rispetto dellle clausole della lex specialis; 1) Rigoroso rispetto dellle clausole della lex specialis;(S1 / NO) ALCUNE DELLE ra attuata | 1)1 Dir. Area 6
autotutela previo riesame della normativa. distorto della H comportamento dei dipendenti della [controllo, 2) Verifica congiunta RP/dirigente in merito al rispetto dei presupposti per lesercizio del potere di autotutela e dichiarazione congiunta in seno al |2) Verifica congiunta RP/dirigente e dichiarazione congiunta iN seno al prowvedimento, da proporre al | MISURE INDICATE [continuament [2) si
posizioni degli studenti. discrezionalits e 8 PA.(dpr n. 62/2013) e Codice di trasparenzae | relativo provvedimento, da proporre al DG, della legittimita del provvedimento di autotutela medesimo; DG, della legittimita el provvedimento di autotutela (51 / NO) SONOGIA'IN  |ein occasione
violazione/elusione 2 Componamenm dei dipendenti standard di ATTUAZIONE | del processo
della normativa 8 DECRETO N. 11 | comportamentt
= nnm 052015, del Commissario
Straordinario;
2.10 Predisposizione e revoca | Dirigente/RP 1) Mancato rispetto della normativa vigente in materia di partecipazione al procedimento e mancato rispetto dei Usoimproprioo _|Altissimo Altissima Altissimo 1) Applicazione del codice di Misure di 1)Rigoroso rispetto della normativa vigente in materia di ipazione al e dei termini i quali desumibili dal 1)Rigoroso rispetto della normativa vigente in materia di partecipazione al procedimento e deitermini | IN ATTUAZIONE | Misura attuata | 1)S1 Dir. Area 6
benefici; procedimentali quali desumibil; dal "REGOLAMENTO SUL PROCEDIMENTO E SUI TERMINI distorto della comportamento dei dipendenti della [controllo, "REGOLAMENTO SUL PROCEDIMENTO E SUI TERMINI DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI DI DiSCo", approvato con Delibera del Consiglio di | procedimentali quali desumibili dal "REGOLAMENTO SUL PROCEDIMENTO E SUI TERMINI DEI continuament |2) s
DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI DI DiSCo", approvato con Delibera del Consiglio di i 1.53/20; iscrezionalita e PA.(dpr n. 62/2013) e Codice di trasparenzae  |Amministrazione n. 53/20; PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI DI DiSCo", approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. ein occasione
2) Revoca benefici senza idonea istruttoria preventiva. violazione/elusione Cumpunamenlu dei dipendenti standard di 2) Verifica congiunta RP/dirigente in merito alla sussistenza dei presupposti per Ia revoca dei benefici. Il relativo provvedimento da proporre al DG, |53/20; (SI/NO) del processo
della normativa Dis DECRETO N. 11| compt recala congiunta del RP e del Dirigente sulla legittimita del prowedimento e dell'assenza di cause di conflitto di interesse /o 2) Verifica congiunta RP/dirigente in merito alla sussistenza dei presupposti per la revoca dei benefici. Il
m 07 05,2019, del Commissa astensione previste dalla vigente normativa; relativo prowedimento da proporre al DG, reca a dichiarazione congiunta del RP e del Dirigente sulla
Straordinario; legittimita del provvedimento e dell'assenza di cause di conflitto di interesse e/o astensione previste
2) Applicazione del "REGOLAMENTO dalla vigente normativa;(S1/NO)
SUL PROCEDIMENTO E SUI TERMINI
DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI
DI DiSCo", approvato con Delibera
del Consiglio di Amministrazione n.
53/20;
2.11. Accesso agli atti Dirigente/RP Mancato rispetto termini e contenuto accesso Uso improprio o |Altissimo Altissima Altissimo 1) Applicazione del codice di Misure di 1) Doppia valutazmne RP/dirigente, in merito al rispetto della normativa e delle disposizioni interne ove adottate. 1) Disamina congiunta e trattazione del dirigente insieme al funzionario; (SI / NO) IN ATTUAZIONE | Misura attuata |1)sI DIR. AREA 6
distorto della comportamento dei dipendenti della [controllo, i i cuial per del diritto di accesso agli jocumenti amministrativi, del diritto di ) Ri I i i cuial per del diritto di accesso agli continuament |2) s
discrezionalita e PA.(dpr n. 62/2013) e Codice di trasparenzae  [accesso civico e del diritto di accesso civico generalizzato dellente regionale per il diitto allo studio e la promozione della conoscenza (DISCO)". | documenti i, del diritto di del diritto di ein occasione
violazione/elusione Comportamento dei dipendenti standard di dell'ente regionale per il diritto allo studio e la promozione della conoscenza (DISCO)".(s1 / NO) del processo
della normativa DISCo, app! ECRETON. 11 P
DEL 07.05.2019, del Commissar
Straordinario;
2) applicazione regolamento accesso
agli atti amministrativi .
3) Gestione delle Ll |31 Conferimento degliincarichi 1) Mancanza di dell oggettiva di utilizzare le risorse umane, dotate di Usoimproprioo | _ Altissimo Alta Altissimo 1) Applicazione del codice di Misure di | 1) Rispetto del D.Igs 165 del 2001 e s.i.m. ed in particolare delle disposizioni contenute nell'art. 7, comma 6; 2) Controlli e verifiche mediante liste |2) Controllo sul 100% in via preventiva e in via consuntiva mediante utilizzo di liste di controllo, previa | ALCUNEDELLE | Misura attuata | 1) 100% dei 1) DIRIGENTE
attivita =  |aiformatori (exart. 7, commas, idonee professionalita e specializzazione, disponibil allinterno. 2) La ricerca del personale NON rispetta i parametri di distorto della 5 comportamento dei dipendenti della | controllo, | di controllo; 3) Nel corpo del prowedimento con cui siindice a procedura di reclutamento, sono indicati (a cura del RP) gi esii delistruttoriain_|adozione delle liste medesime da parte del DG (SI/NO); MISURE INDICATE | continuament [prowedimentisiain| AREA 6 e RP ai
programmate 2 |delD.tgs.n. 165/2001 e 5.im.) cuialfarticolo 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165 del 2001 e, in particolare, NON & effettuata con procedura ad evidenza discrezionalita e § PA (DPR n. 62/2013) e Codice di trasparenzae | merito all'accertamento dellesistenza o meno di ainterne; 4) Il cuisi indice laprocedura e i adottano gl att per | 14) Il prowedimento reca la_dichiarazione delR.P.  del Dirgente, sullassenza di conflitto dinteressi |~ SONOGIA'IN | e in occasione viapreventiva che i fni del conrollo in
attraverso la w pubblica (Awviso). 3) Mancanza nel prowedimento della clausola per a copertura finanziaria e a “prenotazione della | elusione/vilazione £ Comportamento dei dipendenti standarddi _lesperimento dell procedura (Awiso, ecc), eca la clausola pr a copertura finaniaria ¢l “prenatatione delsspesa'; ) Nel i conle dagli stessi e certifica la regolarita delle operazioni e Ia legittimita del ATTUAZIONE | del processo |via consuntiva; via invia
e [G) spesa”. 4) L'oggetto della NON alle attribuite dall delle disposizioni = DISCo, appi DECRETO N, cuisiindice la procedura, deve essere specificato che I alle attribuite dall medesimo. (SI/NO) si N
selezionee = all’Amministrazione e/o ad obiettivi e progetti specifici e determinati e NON risulta coerente con le esigenze di 11/2019 del Commissario allAmministrazione, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e risulta coerente con le esigenze di funzionalita dell Amministrazione stessa; 6) preventiva;
contrattualizzazion o funzionalita dell’ Amministrazione stessa. 5) Mancata previsione di adeguata pubblicita dell'Awiso che potrebbe Straordinario Nel provvedimento con cui si indice la procedura e nell'Awiso di selezione devono essere indicate le adeguate forme di pubblicita a cui si ricorre; In via consuntiva
e di formatori nei =) favorire determinati concorrenti. 7) U'Awiso (e/o il contratto ) definisce i termini di durata, oggetto e compenso della collaborazione; 8) L'Awiso (e/o il contratto ) specifica che la DG mediante
settori di interesse 6) Mancata determinazione dei termini di durata, oggetto P dell 7) Mancata 5 prestazione deve ssere di natura temporanea e zllamen(e quallfcata 9) L'Awiso (e/o il contratto ) specifica che NON & ammissibile il rinnovo del utilizzo della lista
per I'Ente che la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata. 8) Mancata previsione della NON k contratto e/o che I'eventuale proroga dell'incari ita, in via le, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non di cotrollo
ammissibilita del rinnovo del contratto e/o che eventuale proroga dell‘incarico originario & consentita, in via imputabialcollaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dellincarico; 10) L'Awiso determina adottata, che si
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura preventivamente i citeri per la procedura comparativa di selezione dei candidati; 11) LAwiso specifica i tipo di professionalitaricercata e/o che awvarra della P.O.
del compenso pattuito in sede di affidamento dellincarico. 9) Mancata determinazione nell’Awiso dei criteri per la Fincarico individuale sara conferito ad esperto di particolare e anche e nelrispetto di A3 Controllo
procedura comparativa di selezione dei candidati. 10) Mancata specificazione del tipo di professionaita ricercata e/o quanto previsto dalfarticolo 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165 del 2001 e s.im. 12) Salva la misura specifica di cui al punto 11), ove PAwiso, sia o
che Vincarico individuale sara conferito ad esperto di particolare e anche e 8 finalizzato alla di contratti di per ativita che debb da per i quali, ai sensi della vigente giuridico -
professionalits, nel ispetto di quanto previsto dalfarticolo 7, comma 6, del D. Lgs.n. 165 del 2001 e s.im. 11) H normativa, i pud prescindere dal requisito della i il reca idonea 13) UAwiso supporto O.L.V. -
Mancanza di idonea IAwiso, sia finalizzato all di contratti di per attivita H (e/oa determinazione) specifica che si procedera alla delle irelative ai titolari di incarichi di Privacy;
che debbano essere svolte da pwfessmmsu per i quali, ai sensi della vigente normativa, si pud prescindere dal requisito E collaborazione o consulenza, in conformita con quanto previsto dall‘articolo 15, del Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33; 14) Il provvedimento 2) Dir. AREA 6.
della 12) 'Awiso (e/ola NON specifica che si procedera 2 reca la dichiarazione del R.P. e del Dirigente, sullassenza di confltto di interessi, & firmato congiuntamente dagli stessi e certifica la regolarita
alla pubblicazione e aggi delle i i relative ai titolari di incarichi di collaborazione o consulenza, in delle operazioni e Ia legittimita del prowedimento medesimo.
conformita con quanto previsto dall‘articolo 15, del Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33. 13) Mancanza della
dichiarazione del R.P. e del Dirigente, sullassenza di conflitto di interessi.
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3.2 Nomina commissione DG su proposta | 1) Nomina di componenti della commissione (ove prevista) che NON siano esperti di provata competenza nelle Usoimproprioo |  Altissimo Altissimo, 2 1) Applicazione del codice di Misuredi (1) Applicazione rigorosa della normativa vigente applicabile a DiSCo in materia di personale e rapporti di lavoro; 2) Controlli e verifiche mediante | 2) Controllo sul 100% in via preventiva e in via consuntiva mediante utilizzo di liste di controllo, previa | ALCUNE DELLE | Misura attuata[2) 100% 2) DIRIGENTE
Dirigente Area 6 | materie oggetto di affidamento dellincarico; distorto della & comportamento dei dipendentidella | controllo, |liste di controllo; 3) e valutazione d del singoli la e degli stessi; 4) adozione delle liste medesime da parte del DG; 3) Acquisizione e valutazione dei curricula del singoli | MISURE INDICATE | continuament |3) SI (ove prevista | AREA 6 e RP ai
2) Nomina dei membri della (ove prevista) che s i dell'organo di direzione politica discrezionalita e £ PA (DPR n. 62/2013) e Codice di trasparenza e |dichiarazione a firma di ogni singolo componente la commissione (ove prevista) in merito alla NON sussistenza di situazioni di astensione tra essi ~|componenti (SI/NO); SONOGIA'IN | ein occasione |commissione); fini del conrollo in
dell'amministrazione e/o che ricoprono cariche politiche e/o che sono rappresentanti sindacali e/ o designati dalle elusione/violazione g Comportamento dei dipendenti standard i |ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 del codice di procedura civile e/o altre cause di incompatibilita previste dalla vigente normativa; 5) 4) Acquisizione di dichiarazione in merito alla NON sussistenza di situazioni di astensione e/o altre ATTUAZIONE | del processo |4) S! (ove prevista via invia
ioni ed organizzazioni sindacali o dalle ionali; 3) Mancata riserva di almeno 1/3 dei posti | delle disposizioni g DISCo, appi DECRETON. Comuni dell‘atto di nomina della commissione di concorso alla consigliera o al consigliere di parita, nei termini previsti dalla vigente cause di incompatibilita previste dalla vigente normativa; (SI/NO) commissione); tiva:
di componente della commissione (ove prevista) alle donne, salva motivata impossibilita; 4) Mancata comunicazione pattizie. g 11/2019 del Commissario normativa della relativa I'awvenuto invio; 6) Verifiche anche a campione sulle 5) della Vinvio dell'atto di nomina della commissione al 5)s1(); preventiva;
dell'atto di nomina della commissione di concorso alla consigliera o al consigliere di parita, nei termini previsti dalla 2 Straordinario sull'assenza di cause di conflitto di interessi o incompatibilita, rese dai commissari interni e/o esterni nominati.; 7) Valutazione congiunta consigliere di parita; (ove prevista commissione) (SI/NO); 6) verifiche anche a campione sulle 6)SI; 7)s1| Invia consuntiva
vigente normativa; H Dirigente e funzionari dell'ufficio. dichiarazioni di cui al punto 4; (ove prevista commissione) (SI/NO); DG mediante
5) Mancata verifica della eventuale sussistenza di situazioni di incompatibilita e/o astensione tra i singoli componenti la g, 6) Valutazione congiunta Dirigente e funzionari dell'ufficio (SI/NO). utilizzo della lista
commissione. (ove prevista) Ss di cotrollo
6) mancata previsione di criteri di valutazione comparativa e/o successiva eslusione e/o violazione degli stessi. ‘§‘ E’ adottata, che si
ss avvarra della P.O.
52 A3 Controllo
€ £ di
£§ giuridico -
H
] supporto O.LV. -
g8 Privacy;
g2 Dir. AREA 6.
2§
2t
2E
8
€38
-
232
=H
3
Es
o8
33Fasi alla 1) Non corretta val del possesso dei requisiti allo scopo di favorire determinati candidati. Uso improprio o Alto Alta Altissimo g9 1) Applicazione del codice di Misure i |0.1) Applicazione rigorosa della normativa vigente applicabile a DiSCo in materia di personale e rapporti di lavoro, quale desumibile dalla normativa |1) Tutti i imenti di ione /o escl dei candidati sono trasmessi al DG, a firma ALCUNE DELLE | Misura attuata 1) SI DIR. AREA 6
gestione della procedura di 2) Mancata esclusione di candidati non in possesso dei requisiti previsti dalla lex special distorto della 82 comportamento dei dipendenti controllo, ~ [nazionale /o regionale vigente; congiunta, del Dirigente e del RP; (SI/NO) MISURE INDICATE | continuament |2) I
selezione 3) Mancata verifica, anche a campione, sulle dichiarazioni, rese dai candidati; discrezionalita e c3 PA.(dpr n. 62/2013) e Codice di trasparenzae | 1) Validazione/verifica del Dirigente dell'Area 6, dell'struttoria effettuata dal RP sul possesso dei requisiti dei candidati mediante sottoscrizione |2) Il dirigente si discosta dallstruttoria svolta dal RP fornendo idonea motivazione nel prowvedimento; | SONOGIA'IN | e in occasione |3) SI asi
4) Mancata dichiarazione sullassenza di conflitto di interessi, da parte di chi procede alla valutazione del possesso dei elusione della 2% Comportamento dei dipendenti standard i |della proposta di ammissione/esclusione dei candidati; (SI/NO) ATTUAZIONE | del processo
requisiti. normativa £y DISCo, app: DECRETON. 11 2) Il Dirigente si discosta dalle risultanze dellstruttoria condotta dal RP escludendo i candidati non in possesso dei requisiti, indicandone la 3) Verifica, anche a campione, sulle dichiarazion, rese dai candidati; (SI/NO)
1 DEL 07.05.2019, del Commissario motivazione nel prowedimento finale. (Cfr. art. 6, comma 1, lett. d), L. n. 241 del 1990 e s.i.m.); 4) Tutti | provvedimenti, certificano la regolarita delle operazioni svolte e recano la dichiarazione del RP
Straordinario; 3) Verifica, anche a campione, sulle dichiarazioni, rese dai candidati; e del Dirigente, sullassenza di conflitto d'interessi; (SI/NO)
4) Trasparenza interna e dichiarazione in merito all'assenza di confiitto di interess, resa dai dipendenti che procedono alla valutazione del
possesso dei requisiti.
E
k:
<
5
3.4 Procedura di selezione e/o Commissione | 1) Mancato rispetto dei criteri predeterminati nell Awiso, per la procedura comparativa di selezione dei candidati (ove |  Uso improprio o Alto Alta Altissimo, £ * Rispetto dei criteri predeterminati |  Misuredi |1) Verifica ex post, finalizzata al controllo del ispetto delle procedure e dei criteri di selezione, rinviando gli atti alla commissione, ove sirilevino | 1) Verifica/controllo ex post, finalizzata al controllo del rispetto delle procedure e dei criteri di ALCUNE DELLE | Misura attuata 1) S1 DIR. AREA 6
valutazione comparativa nominata [non si proceda "intuitu personae" se previsto dalla vigente normativa) distorto della perla procedura comparativa di controllo, |vizi, affinché ove possibile, proveda in autotutela; selezione e rinvio degli atti alla commissione, (ove prevista) ove si rilevino vizi; (SI/NO) MISURE INDICATE | continuament [2) SI
discrezionalita e - selezione dei candidati, dei terminie | trasparenzae |2) Salva l'ipotesi di cuial punto 1), If dellincarico & proposto afirma del RP e del 2) Il prowvedimento di affidamento dell‘incarico & proposto a firma congiunta del RP e del Dirigente SONOGIA'IN | ein occasione
elusione della 2 delle procedure previste nella lex standard i |dell'Area 6, che certificano la regolarita della procedura. Il medesimo provvedimento reca la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi del RP. |dell'Area 6 che certificano la regolarita della procedura e reca la dichiarazione di assenza di confiitto di ATTUAZIONE | del processo
normativa 5 specialis.; comportamento |e del Dirigente. interessi del RP e del Dirigente. (I/NO)
s * Applicazione del codice di
s comportamento dei dipendent
k- PA.(dpr n. 62/2013) e Codice di
Comportamento dei dipendenti
DISCo, approvato con DECRETON. 11
DEL 07.05.2019, del Commissario
M -
g Straordinario;
3.5. Accesso agli atti. Mancato rispetto termini e contenuto accesso Usoimproprioo |  Altissimo Alta Altissimo Misure di | 1) Doppia valutazione RP/ dirigente, in merito al rispetto della normativa e delle disposizioni interne ove adottate; 1) Disamina congiunta e trattazione del Dirigente insieme al RP; (SI/NO) 2) | INATTUAZIONE |Misura attuata|1) SI 2)SI| DIR. AREA6
distorto della comportamento dei dipendentidella | controllo, |2) Rispetto delle di i i cuial " er I del diritto di accesso agli atti e i documenti amministrativi, del diritto di Rispetto del Regolamento (SI/NO) continuament
discrezionalita e PA.(dpr n. 62/2013) e Codice di trasparenza e [accesso civico e del diritto di accesso civico generalizzato dellEnte regionale per il diritto allo studio e la promozione della conoscenza (DISCO)". ein occasione
elusione della Comportamento dei dipendenti standard di del processo
normativa DisCo, appr DECRETON. 11
DEL 07.05.2019, del Commissario
Straordinario;
2) applicazione regolamento accesso
) Gestione delle [T 41 Ricognitione risorse Dirigente/RP | 1) Man Atisimo Wiedia o E) 0 Tg5. . 118/2011 ¢ 5..m. e del rincpi contabil applicatid cul Allegato n. 4/2; 1) Rispetto del principi contabil; (S/NO) "ALCUNE DELLE MISURE | Misura attuata | 151 Oir Area6
ttivita - economiche ad essa correlate della discrezionalita e attivita che hanno insite un certo [ del dipendenti della PA (DPR n. 62/2013) e tasparenzae  |2) cuial punto 1) 2) cuial punto 1), INDICATE SONO GIA' IN | continuamente in [2) 1
attivi elusione della normativa Codice di standard di si Bando (SI/NO) ATTUAZIONE occasione del
programmate = I RETO N 11/2019 del comportamento processo
attraverso la L " s pudesere |
: | mitigato incrementando le misure di
stipula di ] contrallo compatiimentecon
convenzioni/accord o Vefficenza organizativa e nvestendo
i con I'obiettivo di = sugl aspetilegat alletica
e comportamentale
creare un legame
diretto con il
mondo del lavoro 4.2 liquidazion! fatture relative ai servizi di Dirigente/RP. ) el rispet del RP. dirigente; Uso improprio o distorto. Ao Alissima Altissimo, 1 1) Verifica del da parte del RP. Tdi ; 7 | ALCUNE DELLEMISURE | Wisura attvata | 1) 51 DIR. AREAG.
il competenza. 2) Mancata verifica della fattura e della stessa all'art.21 D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 633; della discrezionalita dei PA (DPR n. 62/2013) e trasparenza e 2) Verifica della di cui all'art.21 D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 633, dandone atto nel prowvedimento; in conformita con quanto previsto dalle misure specifiche di cui al punto 1); (SI/NO) INDICATE SONO GIA' IN | continuamente in |2) SI
_ conil 3) Man Fimporto di cui alla rado di puo | codice di standarddi | 3)Verifica che I alla fatwura & certo, legge |2) Verifca della dicul allart 21 D.P.R. 26 ottobre 1972, n. ATTUAZIONE occasione del (3] s1
coinvolgimento . legge RETO N. 11/2019 del comportamento | sulla prescritta verifica, di cui all'art. 48 bis del DPR n. 602/1973; 633, dandone atto nel provvedimento;(SI/NO) processo 4) S
attivo di imprese, sulla prescrita veriica, diculaart, 48 bis del DPR n. 602/1573; pubessere | 4) Correta I f , corisponde 551
63 del erli crediore,; mitigato incrementando le misure di Ia e del Dirigente, sul @ nelfatt; il 6) DIR. AREA 6 ¢ RP a1 fini
realta del terzo R.U.P. e del Dirigente, sull’ nell'atto; controllo compatibilmente con 6) Controlli medeiante liste di controllo; all'art. 48 bis del DPR n. 602/1973;(SI/NO) del conrollo in via in via
settore, mondo Veffcenza organizativa e investendo 4) Correta preventiva;
universitario e della sugli aspett legati alletica 5) RP.e del Dirigente, sulf teressi IFatos(SI/NO) I via consuni
N comportamentale 6) Controllo i mediante utlizzo della
ficerca del DG; (SI/NO) lista di cotrollo adottata,
che s awarra dell P.O.
43 Controlo iuridico -
supporto O.LV. - Privacy ;
5) isposizi | s Dirigente/RP. ) Atissimo, Media Alto 1) b lgs.n. 118/2011 e .1.m. e dei Principi contabili applicati di cui Allegato n. 4/2; 1) Rispetto dei principi contabil; (S/NO) "ALCUNE DELLE MISURE | Misura attuata | 1)51 Dir. Area 6
degli atti di economiche ad essa correlate della discrezionalita e attivita che hanno insite un certo | dei dipendenti della PA (DPR n. 62/2013) e trasparenza e 2) cui al punto 1) 2) cuial punto 1), INDICATE SONO GIA' IN | continuamente in |2) SI
legli atti di elusione della normativa Codice di standard di si Bando (SI/NO) \TTUAZIONE occasione del
impegno di spesa = 0 . 11/2019 del processo
e di liquidazione w i pibsars
) mitigato incrementando le misure di
dellerisorse | O
o teficenza organizzativa e investendo
= sugli aspeti egati alletica
[a) comportamentale.
5.2 liquidationi fattre reative s servizi di | Dirgemte/RP | 1) el rispe Gl R, , Uso mproprio o distorto 3 Atissima Atissimo El . [0 veriica ael G parte Gel AP ; 7 [ ALCUNE DELLE MISURE | Misura atuata 1151 DR AREA G
competenza. 3) Mancata verifica della fattura e della stessa all'art.21 D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 633; della discrezionalita. dei PA (DPR n. 62/2013) e trasparenza e 2) Verifica della dicui all'art.21 DP.R. , 1. 633, in conformita con quanto previsto dalle misure specifiche di cui al punto 1); (SI/NO) INDICATE SONO GIA' IN | continuamente in |2) SI
i r la fattra é certo, . rado i pud | Codicedi standard i [3)Verifica che I alafatwra & certo, legge |2 veriicadella dicuialfant21 DP R, 26 otobre 1972, n. ATTUAZIONE occasione del 3] 51
[ pr di rt. 48 bis del DPR n. 602/1973; RETO N. 11/2019 del comportamento | sulla prescritta verifica, di cui allart. 48 bis del DPR n. 602/1973; 633, dandone atto nel prowvedimento;(SI/NO) processo 4) sl
er crediore,; ub essere [c 4) Corretta i per f a
RU.P. e del Dirigente, sl ¢ nelratto; mitigato incrementando le misure di 5) Mancanza della a dichiararione del &.U.P. e delDiigente,sulassenza d confitto di nteress, resa nllatto; i ol AREAG e RP a in]
controllo compatibilmente con 6) Controlli medeiante liste di controllo; all‘art. 48 bis del DPR n. 602/1973;(SI/NO) del conrollo in via in via
Veficenza organizzativa e investendo 4) Corretta i perti preventiva;
sugl aspett egat lletica 5) R.P. e del Dirgente, ulf e IPattoiSI/NO) nvia consuntiva 0
comportamentale. 6) Controllo mediante utiizzo della
del DG; (SI/NO) lista di cotrollo adottata,
che s awarr della P.O.
43 Controllo guridico -
supporto O.LV. - Privacy ;
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6) Elaborazione & .1 Attt 6 eaborazione e trasmisione | | Ditgente/ a7 17/09/2012 Uso mproprioo dstorto | Atisamo 2 ] Controllo 1) Veritca della reportpera 1 ispeto delleprescrizionscontenutenels 806163 del 17/09/2012 MISURE INDICATE SONO | Misuraatuata 151 - Risetto delle O, AREAS
rasmissione di i report mermecia sl Autri i el discresonais i e PA(DPR . 62/2013) ¢ I INATIURZIONE | continuamente n |prescizion
rasmissione di [ierimento eraco i i puo [ cotice i casone de
dati e report =z RETO N, 11/2019 del processo
Intermedi i oy ee |
Autorics di [G) mitgsto ncrementando e misure
allAutorita di = controll compati
riferimento, in o effcenza organizzatv ¢ investendo
relazione = gl aspetlgat afetca
) = "
all'andamento dei
progetti
7) Predisposizione 7 At 8 wrasmissone ¢ carcamenta | Digente/ie RECET] q ) o S Veao 3 Visare arcontrlo |1 Vertica el o I Rispero deepresciioncontenute el BOGT63 ael17/03/2012 1 Visara g m razions | Wisura state |51 o RS
i = Juizzo mproprio dele e PA(DPR . 62/2013) ¢ . connuamentein |2)s1
attie = [ atatorma sem fatezts ala informaziont o della fracot po [codicet occasone del
=4 documentzione RETO . 11/2015 del processo
4 perla o} g
) mitgao incrementando e misure
rendicontazione enera concernent Fetca
] finale dei progetti, | OF comportamentale,
alle Autorita a
competenti




