
 

 

           Allegato “A2” 
Schema riepilogativo 
 

 Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 

A 
Totale budget dirigenza 
100% (cessati dirigenza 
2019 € “119.643,25”) 

€ 
119.643,25 

Totale budget dirigenza 
100% (cessati dirigenza 
2020) 

€ 0,00 
Totale budget dirigenza 
100% (cessati dirigenza 2021 € 
“0”)  

€ 0,00 

B 

n Profilo Assunz.n
e Costo n Profilo Assunz.ne Costo n Profilo Assunz.n

e Costo 

2 
Dirigenti 
Amm.vo- 
contabile 

2 119.643,25 0 ---- 0      0,00       0 ---- 0 0,00 

Tot. dirigenza n. 2 -
assunzioni 

€ 
119.643,25 

Tot. dirigenza n. --
assunzioni € 0,00 Tot. dirigenza n. -- assunzioni 0,00 

C 
Residuo 2020 dirigenza – 
da portare sul budget 
2021 

€ 0.,00 
Residuo 2021 dirigenza - 
da portare sul budget 
2022 

€ 0,00- Residuo 2022 dirigenza da 
portare sul budget 2023 € 0,00 

 

D 

Totale budget 
comparto 100% 
(cessati comparto 2019  
€   € 435.293,39 + 
48.842,24 anno 2018 
residui) 

        
484.135,63 

 

Totale budget 
comparto 100% 
(cessati comparto 2020 
€ 469.530,50  + 
4.296,88 residuo anno 
2019 residui) 

 
€ 473.827,38 

Totale budget comparto 
100% (cessati comparto 2021                  
€ 149.532,03 + residuo anno 
2020  €  15.785,20) 

 
€ 165.317,23 

E 

n Profilo Assun
z.ne Costo n Profilo Assun

z.ne Costo n Profilo Assunz.ne Costo 

9 
C 

Specialista 
amm.vo 

Tempo 
Ind.to 271.959,21 6 

C 
Specialista 

amm.vo 

Tempo 
Ind.to 181.306,14 2 

D 
Esperto  
amm.vo 

  

Tempo 
Ind.to  

65.750,06  

5 Esperto 
Tecnico 

Tempo 
Ind.to 164.375,15 8 D Esperto 

Tecnico 
Tempo 
Ind.to 263.000,24 2 

C 
Specialista 

Amm.vo 

Tempo 
Ind.to 60.435,38 

1 Esperto 
Amm.vo 

Tempo 
Ind.to 32.875,03 4 

C 
Specialista. 

Amm.vo 

Progres.
ni Aree 13.735,80     

4 Esperto 
amm.vo 

Progres.n
i Aree 10.629,36         

 Tot. comparto n. 19 479.838,75  Tot. comparto n.18 
assunzioni 

 
 458.042,18 

  

Tot. comparto n. 4 
assunzioni 

 
€ 126.185,44 

F 
Residuo 2020 
comparto – da portare 
sul budget 2021 

4.296,88          
  

Residuo 2021 
comparto – da portare 
sul budget 2022 

 
15.785,20  

 

Residuo 2022 comparto – 
da portare sul budget 
2023 

  
39.131,79 

G TOTALE A + D 
(dirigenza + comparto) 599.482,00 TOTALE A + D 

(dirigenza + comparto)  458.042,18  TOTALE A + D (dirigenza + 
comparto) 

 
€ 165.317,23 

H 
RESIDUO C + F 
(dirigenza + comparto) 
da portare sul budget 
2019 

4.296,88          
  

RESIDUO C + F 
(dirigenza + comparto) 
da portare sul budget 
2022 

15.785,20 
 

RESIDUO C + F (dirigenza 
+ comparto) da portare 
sul budget 2021 

39.131,79 
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ALLEGATO A2 Richiesta autorizzazione giunta regionale 
 

 
ENTE REGIONALE 

 

 
DiSCo – Ente regionale per il diritto allo studio e la promozione della conoscenza 

 
PROSPETTO A Risorse finanziarie che si rendono disponibili nell’anno 2019 

Valore cessazioni a tempo indeterminato per anno 
2019 

€ 435.293,39 - comparto 
 

€ 119.643,25  - dirigenza 

Capienza economica assunzioni per anno 2020 

Comparto: €.484.135,63   
€ 435.293,39 (100 % cessati 2019) + € 48.842,24 (residuo 

anno precedenti). 
 

Dirigenza: €. 119.643,25  
€. 119.643,25 cessati 2019 (100% cessati 2019) + €. 0,00 

(residui anni prec). 

Totale budget assunzionale anno 2020 
€ 603.778,88 

 
   (comparto + dirigenza) 

 
PROSPETTO B Pianificazione reclutamento anno 2019 

 Unità da assumere Onere annuo complessivo 
Assunzioni a tempo indeterminato da graduatorie 

pregresse relative a procedure già autorizzate 
n. 7 C1 Spec. Amm.vo 
n. 5 D1 Esp. Tecnico 

€.211.523,83 (C1) - comparto 
€. 164.375,15 (D1) - comparto 

Assunzione personale interno (progressione tra le aree 
riservata al personale di ruolo, ex art. 22, comma 15, 

D.Lgs.vo n. 75/2017) 
n. 4 D1 Esp. Amm.vi €.10.629,36 (D1)- comparto 

Assunzioni mobilità da amministrazioni che non hanno 
vincoli specifici nelle assunzioni 

0 - 

Stabilizzazioni ex art. 20, comma 1, D.Lgs.vo n. 75/2017 0  

Stabilizzazioni ex art. 20, comma 2, D.Lgs.vo n. 75/2017 n. 1 D1 Esp. Amm.vo €. 32.875,03 (D1)- comparto 

Altre stabilizzazioni (art. 35, comma 3-bis, D.Lgs.vo n. 
165/2001; art. 4, comma 6, del decreto-legge 31 

agosto 2013, n. 101 convertito con modificazioni dalla 
L. 30 ottobre 2013, n. 125) 

n. 1 C1 Spec. Amm.vo 
ex art. 35, comma 3, 

bis D.lgs. 165/01 
€. 30.217,69 (C1- comparto) 

Assunzioni su procedure concorsuali a tempo 
indeterminato da autorizzare nell’anno 2020 comparto 

n. 1 C1 Spec. Amm.vo 
concorso esterno 

(assenza di riserve 
ovvero agevolazioni 

finalizzate alla 
stabilizzazione) 

€.30.217,69  (C1- comparto) 

Assunzione su procedure concorsuali a tempo 
indeterminato da autorizzare nell’anno 2020     

dirigenti  

n. 2 Dirigenti Amm.vo- 
contabile 

€. 119.643,25 (Dirigenti) 

Totale assunzioni (comparto + dirigenza) n. 21 full-time 
€ 599.482,00 (Dirigenti + 
comparto + progr. Aree) 

 


