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[Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a)
= Nome o denominazione
sociale del datore di lavoro

* Tipo di azienda o scttore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni ¢
responsabilitia

= Date (da = a)

* Nome o denominazione

sociale del datore di lavoro
. Tipn di azienda o scttore
* Tipo di impicgo
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INFORMAZIONI PERSONALI

VALERI MONICA

F
GEREEERPTEIIND
Qo

Marzo 2016

Laziodisu

Areca 6 Gestont Fondi Strutruralt
Servizio 6.3 Orentamento al lavoro

Responsabile dei Processi

programmazione, organizzazione e gestone di attivita relative at progetu
“Porta Futuro Nerwork Universiy”™ ¢ “Spazt di lavoro collaborativi”
ricompresi nel Plano Straordinario per il rafforzamento delle opportunita
per | govani del Lazio denominato “GENERAZIONIT finanziaro con
fondi a valere sul POR S1E 2014-2020

Gestone delle informazioni

curn delln trasmissione allAutorita i

previste dalla normativa vigente;

predisposizione degli atti di accertamento, impegno ¢ hiquidazione delle
risorse finanziarie assepnate al progettt “Porta Future Universiy™ e
“Spazt di lavoro collaborativi™

predisposizione ¢ monitoraggio di tutte le attivita contabill amministrative
relative ai progetto Porta Future Network University:

predisposizione ¢ monttaraggio di tutte le attivita contabilt amministrative
relative ai progerto “Spazi di lavoro collaboeative™;

[11‘r_'(liﬁpr‘)~:i'/.innv ceoli atti ci in‘lp(:y‘lm ¢ liL}Llel'.lIl"ifﬂ'lL’ delle visorse assegnale
al Servizio:

predisposizione ¢ trasmisstone degli ati necessart at tind della corret
rendicontazione det progetti assepnati al Servizio;

Luglio 2013

Citta metropolitana di Roma Capitale (ex Provinea di Roma)

Dipartimento [T Servizio 2 (ex Servizio 4)

Incarico P.O). Ufficio 3 Dipartmento L Servizio 2 ex Servizio 4

VALERI Maonica



* Principali mansioni ¢
responsabilita

* Date (da— a)

* Nome o denominazione

sociale del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni ¢
responsabilita
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Tale incarico compori I responsabiliti det procediments amministrativi per
Fartuazione deglt  obierrivi assegnati dal PEG i materia di:

implementazione, per quanto di competenza, del Sistema informatzzato
di repistrazione dei dati (SLMOXN) a1 fini del monitoraggio delle
lTJi')Ul'l{Zi()lTj da tasmettere all’ Autoriy di Gestione secondo le seadenze
Istituzionali;

coordinamento, in raccordo con Capitale Lavoro S.pa, delle attivita det
C.PEP con rfenimente  alle operaziont di immissione  dan ¢
documentazione sul gt.‘s[it,n‘m[w SENVMON;

vertfica ¢ controllo dei tempi di attuazione da parte det CPIEP. e
Capitale Lavoro S.pa. delle attivita di immissione dan ¢ documentazione
sul gestionale SLMON

attivita di controllo analogo, d'intesa con i Responsabili dei CPIP. e
con le unita operative del Servizio, sulle attivita di gestione esereitate da

Capitale Lavoro S.p.a

attivita di segrereria del Divigente, gestione della corrispondenza, delle
operaziont del protocollo informatizzato ¢ delle procedure di emergenza;

courdinamento della pestione del personale del Servizio ¢ det C.P T

programmazione, organizzazione e gestane di attvita relagve alla Quali
della vira;

affari generals,

gestione del personale assegnato;

coordinamento e gestione di tutte le attivitd contabill amministeative
relative alle commesse della societd partecipata Capitale Lavoro S.p_,\,;

predisposizione amministrativa ¢ contabile degl atti afferenti Uisutuzione
dei corsi relativi alla formazione direrra,

Maggzio 2013 — Luglio 2013

Provincia di Roma

Dipm‘tu‘nenm I Servizio |

Iunzionario Servizi Amministeatvi

organizzazione ¢ (unzionamento della segreteria del Dirgente  del
Servizio 4 Dipartimento [11:

assistenza ¢ supporto alla Posizione Organizzativa per la istruttoria e
conseguente  predisposizione  di it 1 procedimenti  attinenti e
competenze dell'Uthcio 1 "Dispositivi per lo sviluppo ¢ la qualita della
qualiti della vita";

responsabile  di ot 1 procedimentt  ammimstranvi connessi al
coordinamento della gestione ¢ dellinserimento ded dati nel programma
stMon, (Sistema Informauve e di Monitorageio della Regione Lazio) per
la parte di competenza di tutto i Servizin TV,

VALER! Monica



* Date (da —a)

* Nome o denominazione
sociale del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni ¢
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome o denominazione

sociale del datore di lavoro
= Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

= Date (da = a)

* Nome o denominazione
sociale del datore di lavoro
= Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
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Ottobre 2011 - Aprile 2013
Provineta di Roma

Utheo Centrale Servizio 2 “Utticio del (:r,ana‘tglfu Provinciale™

['unzionario Servial Amiministratvi

® assistenza ¢ supporto alla Posizione organizzatuva del Servizio nella
definizione delle pmccclurc di caleolo ed erogazione delle indenniti ¢ ded
rimborsi dovuti ai Consiglieri Provineali per la partecipazione alle sedute
del Consiglio ¢ delle Comussiont Consthart:

s controllo, verifica ¢ monitoraggio di witta la documentazione presentata
per la liguidazione deglt sressi;

. l:’cﬂ‘af)l'ls:-‘lb“u della raccolra ¢ dellarchiviazione della documentazione
presentata dai Consighert per la predispostzione ¢ pubblicazione, sul sito
istituzionale del bollettino patrimontale degl amministeaton;

e individuata come responsabile di i 1 procedimenti amministrativi
connessi alla gestione delle presenze/assenze del personale assegnato al
servizio 2 dell’Uthicio del Consigho Provinciale tamite Papplicativo
"l'imu&\\’an,

e pesponsabile aliresi della verifica, controlla ¢ archiviazione dei flussi
documentali relativi alle presenze/assenze del personale assepnato al
Servizio 2 dell'Utficio del Consiglio Provineiale;

Setrembre 2009 — Setiembre 2011

Provineia di Roma

“Ufficio Consiglio Provinaale” Servizio |

Funzionario Servizi Amministratvi

e 1Dal 25 Sertembre 2009 vincitrice di concorso interno per la qualifica di
“lunzionario Servizi Ammunistrativi®(cat. D, pos. cc. D1), ¢ conseguente
inquadramento,  presso la Provinen di Roma  nella posizione
“Funzionario Servizi Amministeativi”(cat. [, pos. ec. 1D2) assegnata alla
Segreteria della I C.C.P., Bilancio ¢ Programmazione.

e gennato 2010 atrbuzione specifiche responsabilita organizzazione e
funzionamento  della segreterta della T Commissione Consiliare ¢
procedimenti per ogni spesa o iniziativa affrontata dalla Commussione
Speciale per Pattuazione delle Riforme Istituzionali con isteuttoria di opnl
progetio realtzzato o da realizzarsi, ivi Lmn‘ntfn(]c‘fnd(_t:_;i le necessarie
predisposiziont di schemi di contratto o convenzione, oltre alla
predisposizione delle relative determinaziont di impegno di spesa, con |
connessi successivi mandatt di spesag

Settembre 2008 = Scttembre 2009

Provincia di Roma

“Utheio Consiglio Provinciale™ Servizio |
[struttore Amministratve

VALER! Manica



* Principali mansioni ¢
responsabilitd

= Date (da - a)

* Nome o denominazione
sociale del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

* Nome o denominazione

sociale del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Pagina 4 - Curriculum vilae di
[ COGNOME, nome |

assegnata alla Segreteria della | P, Bilancio ¢ Programmazione, tra 1 compiti
Asseonath

®  programmazione lavor ovvero predisposizione ordine del gioro della
commissione per le quattro sedute previste nella setmana

e supporto amministeativi e giueidico al Presidente della Commissione;

s predisposizione ¢ conseguente noliro delle convocazioni per i 15
consigliert membri della commissione;

® assistenza al consigher od agli eventuali ospin durante © lavort della
commissionc;

e tenula registro delle presenze;

e redazione verbalt delle quattro sedute setimanali nonché aequisizione
delle firime necessarie,

e responsabile della gestione della cornispondenza nonché del controllo ¢
dellarchivinzione di teti i flussi documentali;

Gennaio 2007 — Aposto 2008

Pravinecia di Roma

“Utticio Consiglo Provinciale” Servizio |

[struttore .'\f'l‘ll‘t'lil‘li.ﬂ(t‘ﬂl.‘l\’ (o]

Ufficio di Coordinamento delle Commissiont con compiti:

e i oassistenza alle Commissioni  ovvero  costante  supporto  piuridico
amministrativo alle commissioni presenti in seno al'Ufficio del Consiglio
Provinciale  nonche  conwrollo der flussi  documentah ¢ garante
dell’organizzazione det lavori delle stesse;

e responsabile della gestione del personale attraverso la nlevazione automatica
delle presenze conseguente responsabilita di gestione del software adibito alla
rilevazione delle presenze pertanto & individuata quale incaricata  del
trattamento dei dati personali, anche sensibili, contenuti negl atti ¢ nei
fascicoli dei dipendent,

Serrembre 2001 < Dicembre20006

Provincia di Roma

Utficio Consiglio Provinciale™ Servizio |

Istruttore Amministrativo

VALER| Monica



* Principali mansioni e
responsabilitd

* Date (da—a)

= Nome o denominazione
sociale del datore di lavoro
= Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

= Date (da —a)

* Nome o denominazione

sociale del datore di lavoro
= Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni ¢
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da - a)

= Nome ¢ tipo di istituto di
1struzione o formazione

* Principali materie / abilit
professionali oggetto dello

atuddio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da —a)

* Nome ¢ tpo di istituto d
isrruzione o formazione
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Segreteria della IV C.C.P., edilizia scolastica, della Provineia di Roma tra i compiu

:'l:-'.sugn:lll:

e programmazione lavord ovvero predisposizione ordine del pglorno della
commissione per le quattro sedute previste nella scrtimana;

e supporto amministrativi ¢ giuridico al Presidente della Commussione:

#  predisposizione ¢ conscguente inoltro delle convocaziont per 1 15 consiglien
membri della commissione;

e assistenza al consighert ed agli eventuali ospin durante 1 lavorn della
COITUTUS SO,

e tenuta registro delle preseneze;

o pedusone verbali delle quatteo sedute setumanali nonche acquisizione delle
tirme necessarie,

e responsabile della gestione della corrispondenza nonché del controllo ¢
dellarchiviazione di tar i usst documentali;

1999 — 2001
MET.RO. s.p.a.

Azienda trasporto pubblico

Agente di stazione

responsabile  dell’orpanizzazione det weni ¢ delle presenze del  personale
cli;_wnt[uﬁlu ¢ del regolare funzionamento delle staziont con particolare riferimento

alla gestione deglt impiant ¢ al controllo det Hussi in ingresso ¢ in uscita

1999 - 2001

I'ITA = I'ederazione [raliana Tackwondo

l'ederazione Sporriva
Collaboratore Amministratve

Controllo e rendicontazione del pagamenti

2005

Universiti degli studi della Tuscia di Viterbo

[Diriteo amministratvo Avanzato

Scienza dell’amministrazione

Storia dell’'amministrazione

Lauren in Scienza della Pubblica Amministrazione (votazione 110/110 ¢ lode)

1993 - 1998
Lniversita deglt studt la Sapienza di Roma

VALERI Monica



* Principalt materie / abilita
professionalt opeetro dello
studio

= Ohalifiea consepuita

* Livells nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome ¢ tipo distituto di
istruzione o formazione

* Principali marerie / abilita
professionali ogpetto dello
studio

* Qualifica consepuita
= Livello nella classificazione
nazionale (sc pertinente)

Paging 6 - Curriculum vitae di
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Larito Amnminsiraiyo
Ddirittes Pubblico
[Jiritto Povato

Diritte del Tavoro

Lauren in Gursprudenza (vatazione 92/ 110)
1989 - 1993

Liceo Scienafico Statale “Plinio Seniore”™ Roma
[taliano

Latina

Maremaiica

Diploma di Maturita Scientifica (votazione 60/6()

VALERI Monica



CAPACITA I COMPETENZE
PERSONALI

igudiite nel corva della vita ¢ dedl
CATTIRRT 1l i HECeysariaments
rcwascinle da cerféficati e diplomi

tffictalt,
MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacira di serittura

* Capacita di cspressione orale

* Capacita di lettura
* Capaciti di serittura

* Capacita di espressione orale

CAPACTTA F COMPETHNZ]
RESLAZTONALI

| ivers ¢ lavarare can altve persane,
in ambiente muiticalinrale,
acoipanda posti in i la
vomanasione § inipartante ¢ i
Situazioni in cnt & esvensdale favorare
e sqniidra (ad er. cultera o sport),

(AR

CAPACITA BLCOMPETINL
ORGANTAZANTIVL

Ad ex. eoordinamento ¢
amainisirastone di persone, prgeitl,
battanzdy seel pasta di lavara, tn
attivitd di volontariato (ad ey,
cuitura ¢ sport), a g, d

CAPACTIA I COMPETENZL
TECNICTHN

Can compiter, attreszalre
spectfiche, mavchinar, e

CAPACTIA 1L COMPETENZL
ARTTIS IO

Masiva, soritiura, disegun ed.
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Italiana

Inglese
Buona
Buona
Buona
Francese
Sufficiente
Sufficiente
Sufficiente

e Asaistenza alla clientela nelle staziont metropolitane della Societi Metro s.pa
in particolare durante levento del Giubileo 2000.

e Corso con profitto previsto dal “Plano di valorizzazione delle risorse umane
per il Gubileo del 20007 Legge Regionale n. 23 del 25.02.92

¢ Ogpanizzazione ¢ gestione degli atlett Cadetn, Junior ¢ Senior durante le
manifestaziont Nazionali ed Internazionali della FITA.

e Membro Comitato Organizzatore Huropean Tackwondo Championships
Roma 2008 ;

s Coordinamento ed organizzazione delle Assemblee Repronali ¢ Naaonali

della FTTA

Buona conoscenza dei seguent programmi;
s World
e |ixcel

= Internet Lxplorer,

VALERI Monica



ALTRECAPACTTA s Parfeaipazione gruppo di lavoro per la stesura del nuovo “Manuale delle

COMPITITENZE procedure della Provineta di Roma per il programma operarnveo FSE Regione
I I prog g

Competenze non precedentement Lazio2014-20207 ¢ hnee puida sulle piste di controllo;
indicate.
¢ Partecipazione gruppe di lavoro per Ta stesura del nuove “SLGLELCO™ ¢ delle
nuove “Piste di controllo” per 1l programma operative FSE Regione Lazio
20142020,

#  Studio, predisposizione ¢ stesura dello Staturo della Federazione Traliana
Tackwonde.

*  Studio, predisposizione ¢ stesura del Regolamento Organico ¢ del
Regolamento Tecnico della Federazione Ttaliana Tackwondo.

e Ciuchee Sportivo Federale della Federazione Ttaliana Tackwondo,

s DPresidente Commissione Verifica Potert Assemblea per elezione Presidente
lederazione Tralinng Tackwondo.

e Corso di tormazione ¢ informazione del lavoraton con profitto sui risch
lavorativi specifict ¢ sull'usa der disposinvi mdividuali ai sensi del 12 ]gs.
G26/94 - 242/96:

*  Corso di inglese con profitto livello avanzato presso FUPTER di Roma
PATENTE O PATENTI Patenti A ¢ B uso privato
ULTERIORI INFORMAZIONI *  Attestazione lodevole servizio rilasciata dal Direttore del Dipartimento [1]

della Citta merropolitana di Roma Capitale ¢ da Direttore dellUfficio del
Caonsiglio Provinciale di Roma.

e Artestazione lodevole servizio rilasaam dal Direttore  dell’Ufficio del
Consigho Provinciale di Roma.

e Attestazione  lodevole servizio  rlasciata dal Segretario Generale  della
Federazione Traltana Tackwondo:

. l.)llﬂmm‘l d'onore al merito 5‘1:)1-[i\rr1 rlasciato nel 2004 dalla Federazione
Traliana Tackwonde;

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel curriculum vitae ai sensi del D. Lgs. 196/2003.

[Jata i’fnh}‘tl_,‘_f_)__ - (’_) ) Firma
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