VERBALE N. 9

Procedura negoziata ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. b) e comma 6 del D.lgs. 50/2016 per la
conclusione di un Accordo Quadro ai sensi dell’art. 54, comma 3, del D.lgs. n. 50/2016 e smi, attraverso
la procedura RDO del MEPA per Paffidamento del “Servizio di formazione orientamento allo sviluppo
dell’occupabilita” nell’ambito del progetto “Porta Futuro Lazio”- FSE/POR 2014-2020, attraverso la
procedura RDO del Metcato Elettronico della Pubblica Amministrazione, con invito a dieci operatoti
economici, individuati nel’ambito di precedente indagine di mercato, abilitati alla categotia: “Servizi
di formazione” sottocategoria - “formazione manageriale/risorse umane”- sede di affari impresa:
Lazio.

CIG: 78816943A5 CUP: F84D18000330009
SEDUTA RISERVATA VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA/QUALITATIVA

L’anno 2019, il giorno 19 del mese di settembre alle ore 10.30 presso gli uffici di DiSCo in Via Cesare De Lollss,
24/B in Roma, nell'ufficio del Dirigente Risorse Umane, si ‘¢ riunita in seduta riservata la Commissione
aggiudicatrice nominata con Determinazione n. 2414 del 01/08/2019 alla quale si rinvia per miglior dettaglio e
conoscenza composta da: '

— Dott. Damiano Colaiacomo- Presidente;

— Dott.ssa Barbara Bertagni- Componente;

— Dott.ssa Bruna Nicolai- Componente;

—  Sig.ra Laura Di Girolamo — Segretario verbalizzante.

Il presidente constata la presenza della Commissione e dichiara validamente costituito il collegio

PREMESSO
che la Commissione aggiudicatrice de g#o ha espletato le operazioni vdi verifica della documentazione contenuta
nella Busta “B” in conformita con quanto previsto dall’art. 16 del disciplinare e come risultante dal Verbale n. 1
del 18 luglio 2019 al quale si rimanda per ogni miglior dettaglio e relationem.

TUTTO CIO’ PREMESSO

Alle ore 10.30 il Presidente della Commissione apre la seduta riservata per I'espletamento delle operazioni di
valutazione dell’offerta tecnica/qualitativa- Busta B secondo quanto disposto dall’art. 18 e ss del Disciplinare di
Gara.

I lavori iniziano prendendo atto della conclusione delle attivita di valutazione dei 6 (sef) critert posti di cui
all’art.18.1 del Disciplinare di Gara.

La Commissione prende atto dei verbali e delle valutazioni effettuate mediante confronto a coppie tra le offerte
presentate contenute nella Busta B.

La Commissione elabora una graduatoria delle valutazioni effettuate, che viene di seguito riportata; riprodotta su
una griglia predisposta su file Excel su PC:

CRITERI

___ SOMMA DEI PUNTEGGI ASSEGNATI Al SINGOLICRITERI

CONCORRENTI

1 2 3 2 5 5 TOTALI
Adecco Formazione Srl 8,57 1,04 6,29 8,75 10,00 3,22 37,87
Infor Elea 8,57 11,54 0,00 1,33 8,10 4,32 33,87
Manpower Talent Solution Company Srl 14,29 7,79 8,83 10,00 8,10 0,00 49,01
Societa Consortile ASS.FOR.SEO Srl 20,00 15,00 15,00 2,17 3,33 5,00 60,50




Alle ore 12.30, il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata e comunica che inviera una comunicazione al RUP
per procedere alla convocazione dei candidati per I'apertura dell’offerta economica ed agli ulteriori adempimentt
di rito.

Letto, firmato e sottoscritto W

- Dott. Damiano Colaiacomo — PRESIDENTE =L 47 .
\

- Dott.ssa Barbara Bertagni-COMMISSARIO W/\

- Dott.ssa Bruna Nicolai - COMMISSARIO “’R e ‘ )

\- )
- Sig.ra Laura D1 Girolamo — SEGRETARIO Verbalizzante




