VERBALE N. 6

Procedura negoziata ai sensi dellart. 36, comma 2, lett. b) e comma 6 del D.lgs. 50/2016 per la
conclusione di un Accordo Quadto ai sensi dell’art. 54, comma 3, del D.Igs. n. 50/2016 e smi, atttaverso
la procedura RDO del MEPA per Paffidamento del “Servizio di formazione orientamento allo sviluppo
dell’occupabilita” nell’ambito del progetto “Porta Futuro Lazio”- FSE/POR 2014-2020, attraverso la
procedura RDO del Metcato Elettronico della Pubblica Amministrazione, con invito a dieci operatori
economici, individuati nelPambito di precedente indagine di mercato, abilitati alla categoria: “Servizi
di formazione” sottocategotia - “formazione manageriale/risorse umane”- sede di affari imptresa:
Lazio.

CIG: 78816943A5 CUP: F84D18000330009
SEDUTA RISERVATA VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA/ QUALITATIVA

L’anno 2019, il giorno 11 del mese di settembre alle ore 10.30 presso gli uffici di DiSCo in Via Cesare De Lollis,
24/B in Roma, nellufficio del Dirigente Risorse Umane, si € riunita in seduta riservata la Commissione
aggiudicatrice nominata con Determinazione n. 2414 del 01/08/2019 alla quale si rinvia per miglior dettaglio e
conoscenza composta da:

— Dott. Damiano Colaiacomo- Presidente;

— Dott.ssa Barbara Bertagni- Componente;

— Dott.ssa Bruna Nicolai- Componente;

—  Sig.ra Laura Di Girolamo — Segretatio verbalizzante.

Il presidente, constata la presenza della Commissione e dichiara validamente costituito il collegio.
PREMESSO

che la Commissione aggiudicatrice de g#o ha espletato le operazioni di verifica della documentazione contenuta
nella Busta “B” in conformita con quanto previsto dall’art. 16 del disciplinare e come risultante dal Verbale n. 1
del 18 luglio 2019 al quale si rimanda per ogni miglior dettaglio e re/ationem.

TUTTO CIO’ PREMESSO

Alle ore 10.30 il Presidente della Commissione apre la seduta riservata per I'espletamento delle operazioni di
valutazione dell’offerta tecnica/qualitativa- Busta B sec_ondo quanto disposto dall’art. 18 e ss del Disciplinare di
Gara.

I lavori iniziano con la lettura collegiale del Capitolato Tecnico di gara e successivamente si inizia ’analisi delle
proposte tenendo conto dell’ordine gia utilizzato nella precedente seduta.

Ogni Commissatio di Gara annota il grado di preferenza variabile tra 1 e 6 all'interno di apposita tabella
relativamente alla valutazione del critetio motivazionale n. 4 sulla base del metodo disposto dall’art. 18.1 del
Disciplinare di Gara.

Ciascun commissario, al termine dei confronti, procede a sommare i punteggi attribuiti a ciascun concorrente per
il criterio 4 “Strumenti ¢ procedure adottate per la gestione, la verifica ed il monitoraggio dei servigz”, ed inserisce la propria
valutazione all'interno delle griglie triangolari allegate che formano parte integrante e sostanziale del presente
verbale.

Il Presidente, raccolti 1 punteggi assegnati a ciascun commissario provvede a trascriverli allinterno della griglia di
valutazione predisposta su file Excel su proprio PC. ‘




Viene quindi prodotta griglia di valutazione come di seguito riportata:

Strumenti e procedure adottate per la gestione, la verifica ed il monitoraggio

CRITERIO 4 del sorviclo 10
media dei Coefficienti punteggio
SR R | coefficienti definitivi risultante
Adecco Formazione Srl 1,000 1‘,000 0,625 0,875 0,875 8,75
Infor Elea 0,200 | 0,200 0,000 0,133 0,133 1,33
Manpower Talent Solution
Company Sri 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 10,00
g?lcieté Consortile ASS.FOR.SEO 0.200 0,200 0.250 : 0,217 0217 2,17
Max
Coefi: 1,000 10,00

Per commissario 1 siintende il Dott. Damiano Colaiacomo;

Per commissario 2 si intende la Dott.ssa Barbara Bertagni

Per commissario 3 si intende la Dott.ssa Bruna Nicolai.

Alle ore 12.30, il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata e
glorno 12 settembre 2019 alle ore 15.00 presso 1 medesimi locali.

Letto, firmato e sottosctitto

- Dott. Damiano Colaiacomo — PRESIDENTE
- Dott.ssa Barbara:Bertagni-COMMISSARIO

- Dott.ssa Bruna Nicolai - COMMISSARIO

convoca la successiva seduta riservata per il

- Sig.ra Laura Di Girolamo — SEGRETARIO Verbalizzant




Strumenti e procedure adottate per la gestione,

CONNMISSARIO] O la verifica ed il monitoraggi dei servizi il 2y
B (03 D sub_1 | sub_2 tot coeff ‘| punteggi
Adecco Formazione Srl A 2 0 1 0 A 5 -- 5 1,000 10,00
Infor Elea B 2 1 B 1 0 1 0,200 2,00
Manpower Talent Solution Company Srl (0 0 (63 2 3 5 1,000 10,00
Societa Consortile ASS.FOR.SEO Srl D D 0 1 1 0,200 2,00
0 3 1 5




CRITERIO 4

Strumenti e procedure adottate per la gestione,

g Shudilleelioey la verifica ed il monitoraggi dei servizi EAAL 20
B (63 D sub_1 | sub_2° tot coeff | punteggi
Adecco Formazione Srl A 2 0 1 0 A 5 -- 5 1,000 A.o_oo
Infor Elea B 2 1 B 1 0 1 0,200 2,00
Manpower Talent Solution Company Srl C 0 C 2 3 5 1,000 10,00
Societa Consortile ASS.FOR.SEO Srl D D 0 1 1 0,200 2,00
0 3 1 5

=




COMMISSARIO 3 . CRITERION ms.::‘um.:z e _u._‘Onmn_m:m mno.ﬁm".m _um-.. _m gestione, vczq_ 10
= la verifica ed il monitoraggi dei servizi

B C D sub_1 | sub_2 tot coeff | punteggi
Adecco Formazione Srl A 3 0 0 2 2 0 A 5 -- 5 0,625 . 6,25
Infor Elea B 0 3 0 2 B 0 0 0 0,000 0,00
Manpower Talent Solution Company Srl (03 3 0 Cc 3 5 8 1,000 10,00
Societa Consortile ASS.FOR.SEO Srl D D 0 2 2 0,250 2,50

0 5 2 8




