VERBALE N. 9
Procedura aperta soptra soglia per la conclusione di un accordo quadro con un unico operatore
economico ai sensi dell’art. 54 comma 3 del D.lgs. n. 50/2016 e smi per Paffidamento del servizio di
somministrazione di lavoro. CIG 7720991B53 CUP F84D18000330009 — CUP F84D18000340009 — CUP
F84118000130009 — CUP F84D18000350009 — CUP F84E18000170009 — CUP F84D18000370009 — CUP
F84D18000360009.

SEDUTA RISERVATA VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA/QUALITATIVA

L’anno 2019, il giorno 18 del mese di gingno alle ore 9.15 presso gli uffici di DiSCo in Via Cesare De Lollis,
24/B in Roma, nell'ufficio del Dirigente Risorse Umane, si ¢ riunita in seduta riservata la Commissione
aggiudicatrice nominata con Determinazione n. 599 del 14 marzo 2019 alla quale si rinvia per miglior dettaglio e
CONOSCenza Composta da:

= Dott. Damiano Colaiacomo- Presidente;
— Dott.ssa Barbara Bertagni- Componente;
—  Sig.ra Bruna Nazzarri- Componente;

Si registra I'assenza giustificata della sig.ra Laura Di Girolamo, Segretario Verbalizzante.

Il presidente, constata la presenza della Commissione, dichiara validamente costituito il collegio e avoca la
funzione di segretario verbalizzante.

PREMESSO

che il Presidente della Commissione, in data 14 giugno 2019 ha comunicato al RUP la conclusione della fase di
valutazione delle offerte tecniche, ossia della documentazione contenuta nella Busta “B” in conformiti con
quanto previsto dal disciplinare di gara.

In pari data il RUP ha comunicato al Presidente della Commissione di dover escludere un operatore economico
dalla gara in oggetto. Nella medesima comunicazione ¢ stato chiesto di rivalutare le offerte tecniche, sempre con
il metodo del “confronto a coppie™ senza tener conto dell’'operatore “Articolo 17 in quanto escluso.

1l Presidente ha convocato la Commissione per il giorno 17 giugno, dovendo poi riprogrammare 1 lavori per il

; f . : : & .
giorno successivo, ossia alla data odierna, per un impedimento di uno dei componenti dello stesso organo di
valutazione.

TUTTO CIO’ PREMESSO

Alle ore 09.20 il Presidente della Commissione apre la seduta riservata per I'espletamento delle operazioni di
rivalutazione dell’offerta tecnica/qualitativa- Busta B secondo quanto disposto dall’art. 17 e ss del Disciplinare di
Gara.

Il Presidente provvede a prelevare i plichi conservati nell'armadio blindato ubicato all'interno dei locali dell’Area
2 “Risorse Umane”, presso la sede Centrale dell’Ente sita in via Cesare De Lollis 24/B, 00185 Roma, piano
primo.

I'lavori iniziano con la letrura collegiale del Capitolato Tecnico di gara e successivamente si inizia Panalisi delle
proposte tenendo conto dell’ordine pia utilizzato per la precedente valutazione (ad accezione della citata societa
Articolo 1).

Successivamente la Commissione prosegue nell’analisi delle proposte e ciascun Comnissario di Gara procede,
mediante confronto a coppie tra le offerte presentate contenute nella Busta B, ad annota il grado di preferenza
variabile tra 1 e 6 all'interno di apposita tabella relativamente alla valutazione dei criteri motivazionali n. 1 e 2
sulla base del metodo disposto dall’art.17.2 del Disciplinare di gara.

Ciascun commissario, al termine dei confront, procede a sommare i punteggi attribuiti a ciuscun concorrente
per: ¢

Pt



e il criterio 1 “Criteri e melodalggie impiegate per la selesione ¢ reclutamento del personale per i settore, con particolare
attensione alla valutazione dei requdsiti ¢ delle esperienze professionali acquisite dal lavoratore in attivita analoghe a quelle
previste dal presente appaito ed in riferimento alla varie progetinalita che compongona il Progetto Generagioni 11

o il'criterio 2 “Progetti formativi per il personale, senza oneri aggiuntivi ulteriort per la committensa, con descrizione del
programma di formazione ipecifica per le singole fisure profissionali del personale individuato con particolare riguards alla
_/&?Tfm,“‘:iaﬁe relativa alla Sertresza di e al D.fgs. n 8 1/2008 sl ed alle tematiche che caratterizzana il I-’r't:gﬂta

Generagioni 11

Ogni commissario, al termine della propria valutazione, inserisce la propria valutazione all'interno delle griglie

triangolari allegate che formano parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Il Presidente, raccolti | puntegpi assegnati a ciascun commissario provvede a trascriverli all'interno di griglie di

valutazione predisposta su file Excel su proprio PC.

Viene quindi prodotta griglia di valutazione come di segu.im r:ipm'l:ara per quanto attiene al criterio 1:

Criteri e metodologie impiegate per la selezione e reclutamento del personale
per il settore, con particolare attenzione alla valutazione dei requisiti e delle
CRITERIO 1 esperienze professionall acquisite dal lavoratore In attivita analoghe a quelle 20
previste dal presente appalto ed in riferimento alle viarie progettualita che
compongono il Progetto Generazioni Il
comm_ | comm_ R media dei Coefficienti B un:;egg }
1 2 == coefficienti definitivi Akitants
Manpower S.r.l. 0,125 0,150 0,667 0,314 0,328 6,57
Orienta S.P.A. 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,00
Gi Group S.p.A. 0,125 0,150 0,133 0,136 0,142 2,85
Umana Via Colombana, 113 1,000 1,000 0,867 0,956 1,000 20,00
Synergie Italia Agenzia per il
ol 0708 | 0700 | 0533 0,647 0677 13,55
Randstad Italia 5.p.A. 0,458 0,500 1,000 0,653 0,683 13,66
Max
Coeff.; hRee
Viene quindi prodotta griglia di valutazione come di seguito riportata per quanto attiene al criterio 2:
Progetti formativi per il personale, senza oneri aggiuntivi ulteriori per la
committenza, con descrizione del programma di formazione specifica per le
CRITERIO 2 singole figure professionali del personale individuato con particolare 20
riguardo alla formazione relativa alla sicurezza di cui al D. Lgs. n. 81/2008
s.m.i12 ed alle tematiche che caratterizzano il Progetto Generazioni Il
media dei Coefficienti punteggio
Comm_1 | Gomm.2| comm_3 coefficienti definitivi risultante
Manpower S.r.l. 0,313 0,294 0,294 0,300 0,300 6,00
Orlenta S.P.A, 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,00
Gi Group S.p.A. 0,438 0,412 0412 0,420 0,420 8,41
Umana Via Colombana, 113 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 20,00
headailiabalal 0813 | 0824 | 0824 0,820 0,820 16,40
Randstad italia S.p.A. 0,688 0,647 0,647 0,661 0.661 13,21
Max
Coeff.: 1,000 %
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Per commissario 1 si intende il Dotr. Damiano Colaiacomo;
Per commissario 2 si intende la Dott.ssa Barbara Berragni
Per commissario 3 si intende la Dott.ssa Bruna Nazzarri.

Alle ore 13,40, il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata e convoca la successiva seduta riservata per il
giorno 19 giugno 2019 ore 9,30 presso i medesimi locali.

Tutta la documentazione viene nuovamente riposta allinterno dell'armadio blindato ubicato presso gli uffici
dell’Area Risorse Umane.

Letto, firmato e sottoscritto

- Dott. Damiano Colaiacomo — PRESIDENTE___/ et &7 & o ¢

e
- Sig.ra Bruna Nazzarri -COMMISSARIO @ﬁ"‘ﬁ’
- Dott.ssa Bacbara Bertagni - COMMISSARIO "[-:Q(_ Q'?PQ"D & L M‘
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Damiano Colaiacomo
h

Da: Damiano Colaiacomo <damiano.colaiacomo@laziodisco.it>

Inviato: venerdi 14 giugno 2019 13:22

A: ‘Mauro Lenti'

Cc: 'barbara.bertagni@laziodisco.it’; 'BrunaNazzarri'; 'laura.digirolamo@Ilaziodisco.it'
Oggetto: conclusione fase di valutazione offerte tecniche gara CIG 7720991b53

Alla c.a. Mauro Lenti,

Rup della gara avente ad oggetto: “procedura aperta sopra soglia per la conclusione di un accordo guadro con un
unico operatore economico ai sensi dellart, 54 comma 3 D.Lgs. n. 50/2016 e smi per I'affidamento del servizio di
somministrazione lavoro”,

In merito alla gara sopra descritta, in qualita di Presidente della Commissione di Gara, si comunica che 'organo ha
concluso la fase di valutazione delle offerte tecniche provenienti dalle seguenti aziende:

—  Manpower srl;

= Orienta spa;

— Gi Group spa

-~ Umana via Colombara 113

— Synergie Italia Agenzia per il Lavoro;

~ Randstad Italia spa

— Articolo 1

La societa “Humangest spa”, com’'e noto, non & stata valutata in quanto esclusa per assenza di un elemento
rilevante posta a pena di inammissibilita.

Tanto descritto, si puo procedere con gli adempimenti conseguenti, con particolare riferimento alla convocazione
delle societa sopra elencate per I'apertura delle offerte economiche, cosi come previsto dagli atti di gara.

Siresta a disposizione per qualsiasi ulteriore informazione ed adempimento.
Cordiali saluti.

Damiano Colaiacomo.

¢ DiSCo

LAZIO

Ente Regicnale par il
Dieitta alia(Studioe alla Connscena

dott. Damiano Colaiacomo
Dirigente Area 2 “Risorse Umane”
Via Cesare De Lollis 24b

00185 Roma

Tel: 0649701242
damiano.colaiacomo(@laziodisco.it

Questa cormunicaziolie e agii eventuale documento allegata sono ad usg esclusive del destinatario e cuntlene Infarmazionl Hservale, [ iessagoio sl eventuall decument
allegati nun hannw nalura persvnale = o evenwall lsposte alla presente potranno essere conosciule da piu saggettl @ unita cperative all'interno dell’Epte DISCo che a varia

ttolo abliano Interesse ad assalvers (2 specifiche richieste o esigenze aggetto della comunicazione. Se mon siete I'effetiivo Lindtario della consegng de AU CHRIG1E

2 se 'avesle ricevula per errgre; of scusiame per l'accaduto & vi invitiarmo cortesernante dad eliiminarla in maniera defiinitiva senza possililitg alcuins di jecupers o ) <
comunicare inmediatamoente Faccaduto al nostn uffic Qualsias modifica o distribuziohe o terzi @ gssolutameite vielala, Vi i ardiamio, (halt che 1a camunicazione, |a -\) J
ditfusiune, Putilizze /o 1o conservazione del dall feevutl per errore, costifulsceno violazion| alle dispasizion| del Regolamento generale sulla protezione del dati personall

B9/ 2016 dell’Unmane Furopea e sono sanzionabill ai sens dell'art 616 .del ( vilite Penale /_)
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Damiano Colaiacomo

h

Da: Mauro Lenti <mauro.lenti@laziodisco.it>

Inviato: venerdi 14 giugno 2019 13:37

A: '‘Damiano Colaiacomo’

Cc: SAVERIO.FATA@LAZIODISCO.IT

Oggetto: R: conclusione fase di valutazione offerte tecniche gara CIG 7720991b53

Gentile Presidente Dott. Damiano Colaiacomo,

mi duole doverla informare che da un controllo effettuato dall’ ufficio gare su mia richiesta & emerso che

la societa Articolo 1 presenta irregolarita contributive e non pud per questa ragione partecipare alla gara. Mi rendo
conto del disagio che questa comunicazione

le arreca ma sono costretto in qualita di Rup a chiederle di valutare nuovamente, con il confronto a coppie come
riportate nel disciplinare, le sei societa rimaste in gara e di formulare

uha nuova graduataria provvisoria.

Cordiali saluti

(EDiSCe

Ente Rogionate per il

Divitto abto' Stuttio & stla Caneseanea
Dott. Ing. Mauro Lenti
Dirigente del Presidio Territoriale
di Roma Citta Metropolitana
Dirigente Area FSE ad interim
Via Cesare De Lollis, 22 00185 Roma
Tel 06 49701674; cell uff 320 4208329;
e-mail mauro.lenti@laziodisco.it

Questo comunicazione e ogm eventuale documento allegato sono ad uso esclusive del destinataro e contiene informazionl Hservate, 11 messagaiu -ed eventuall docurmanti
allegakl non hanng Nnaturd pers PFES G110 A piu soggeih e unita operative allinterno dell’Fute DISCE Ché & vane
titolo abbiano hiter E | adlone, Se non stete 'affettiva destinatarto della ¢ onsegna delig cormunicazioneg

HEiaie per l'accadito o viinvitlamo cortesemente-ad eliminarta in maniera definitiva senda passibilita alevna di recupers e i)
cormpicare immediatamente ['accaduto. & nostr uffic, Gualsias) modilica o distiibuzione a terzl = assalutamente vietata, Vi ricordbamg, noltre, clie la comunicazione, la
diffusiane, 'itilizzo efo |8 Hrvazione de dati ricev DiEr errore; costituisconoe vivlazionl alle disposizianl del Regolsmeiite generale sulla protezione del dat persanali
G29/2016 dell'Unione Eurdpea esono sanzonabili al seist dell'art, 616 del Codice Penale

@ s |'avisle plcevula per ¢

Da: Damiano Colaiacomo [mailto:damiano.colaiacomo@laziodisco.it] .
Inviato: venerdi 14 giugno 2019 13:22 (‘ 5
A: 'Mauro Lenti’ -
Cc: barbara.bertagni@laziodisco.it; '‘BrunaNazzarri'; laura.digirolamo@®laziodisco.it

Oggetto: conclusione fase di valutazione offerte tecniche gara CIG 7720991b53 \i/

Alla c.a. Mauro Lenti,

1 ol
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Damiano Colaiacomo
m

Da:
Inviato:
A:

Cc:
Oggetto:

Siallega la comunicazione

Damiano Colaiacomo <damiano.colaiacomo@laziodisco.it>

venerdi 14 giugno 2019 15:22

‘barbara.bertagni@laziodisco.it'; 'BrunaNazzarri'
laura.digirolamo®@Ilaziodisco.it'

I: conclusione fase di valutazione offerte tecniche gara CIG 7720991b53

appena arrivata da parte del RUP della procedura in oggetto

Per guanto contenuto nella mall sotto riprodotta, la commissione si riunira lunedi 17 giugno 2019,

Grazie per la collaborazione

¢ DiSCo

L A Z O
Ente Regivs 'Inl! per il
Dirintoalle’ Studiv e alls Coonpscants

dott. Damiano Colaiacomo
Dirigente Area 2 “Risorse Umane”

Via Cesare De Lollis 24b
00185 Roma
el 0649701242

damiano.colaiacomo(@laziodisco.it

Cluesld COMMUMTazDne £ spil evantuali

allagat non hanno
bitolo abblanog nteres

ra

sonale e e eventuali risposte alla pres
se atl assolvere le specifliche richieste o esigenze
se |'avesle lcevula per ediure, o stusiamy per 'accaduto & viivitiame corteseimante ad elipinarla inomaniera delinitive senza posaititlita alcuna di rec

destinatanio & contiens informaziom rservate. [l messaggio ed eventual) document
sere cufosciule da piu soggett o unita operative allinterno dell'Ente ISCH clie & vario
ordinicaziong. Se non siete effeltivo destinatano della consegna della comunicazione
peEro e di

docuinegile allegato sono ad uso esclisivo de
aite patranna
wggetto dells

comuicare fimmediatamente Maceadibo o nestr uff[cl, Qualsias modifica o distfibuzione o terzi & assolutameante vietata. Vi fcordiama, altre, che la comunlcazione, ta
diftusione, Mutilizza e/0 la conservazione de datl ricevutl per errore, costituistonag violazion) alle disposizion! del Regolamiento generale sulla protezions dei dati peraonali
'.47"‘.”".“1“4 dell'Unione Buraped e sont sanzlonabili i sensi dell’art. 616 del Codice Penale

Da: Mauro Lenti [mailto:mauro.lenti@laziodisco.it]

Inviato: venerdi 14 giugno 2019 13:37

A: 'Damiano Colaiacomo' <damiano.colaiacomo@laziodisco.it>

Cc: SAVERIO.FATA@LAZIODISCO.IT

Oggetto: R: conclusione fase di valutazione offerte tecniche gara CIG 7720991h53

Gentile Presidente Dott, Damiano Colaiacomo,

mi duole doverla informare che da un controllo effettuato dall’ufficio gare su mia richiesta & emerso che

la societa Articolo 1 presenta irregolarita contributive e non puo per questa ragione partecipare alla gara. Mi rendo

conto del disagio che questa comunicazione

le arreca ma sono costretto in qualita di Rup a chiederle di valutare nuovamente, con il confronto a coppie come

ripartato nel disciplinare, le sei societa rimaste in gara e di formulare

una nuova EI'ENHIEIT\'JI'IEI |JI'{"JV\.'i.":(')I'iiJ‘

Cordiali saluti

¢ DiSCo

L A Z
Enle Rrulmmu pe !l
Diritto allo’ Seudic e sl Consszenrs

Dott. Ing. Mauro Lenti



¢ DiSCo

LAZI O

Ente Regisnale per il
Diritto alie Studioe alla Consscensa

dott. Damiano Colaiacomo

Dirigente Area 2 “Risorse Umane”

Via Cesare De Lollis 24b

Q0185 Roma

Tel: 0649701242
amiano.colaiacomof@laziodisco. it

Liesta comunicazions & ugil eventimle documenlo ElNegn!u wano ad ko esclusivo del destinatano e cunbiene informazion! riservate, I messaguio el eventuall document|
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