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SEDUTA Risetvata
Valutazione OFFERTA TECNICA

I’anno 2019, il giorno 29 del mese di APRILE , alle ore 10,45 presso i locali della sede di Via
Cesare De Lollis n. 24/B, (secondo piano), si & riunita appositamente convocata, in seduta riservata,
appositamente convocata via mail, la Commissione all’uopo nominata con Determinazione Direttoriale
del 09/02/2018 n. 258 alla quale si rinvia per miglior dettaglio e conoscenza, composta da:

e RICCARDO PIGNATELLI e Presidente

e MANUELA MUSOLINO e Commissario

e GIULIO FRANZOSO e Commissario

e CLAUDIO FERRI e Segretario Verbalizzante

La seduta della commissione inizia alle ore 10,50;
risultano presenti il Presidente ed i due componenti di Commissione, ed il Segretario Verbalizzante,

il Presidente constata la presenza di tutti i componenti dichiara valida la seduta e si riprendono 1
lavori di verifica delle offerte tecniche in gara in seduta riservata, relative al secondo Lotto.

I esame della documentazione (presa in consegna dal segretario - dall’ ufficio contratti [area 3])
riprende dal Criterio numero 5 (Sinergie per I'inclusione sociale - Lotto 2). W
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Si procede quindi ad esaminare l'offerta della RTT OSA SOC. COOP - 8§ PIETRO E PAOLO
Soc. Coop./Criterio n.5 “Sinergie per I'inclusione sociale”.

Si procede successivamente ad esaminare lofferta della RTT MEDIHOSPES — MEDITRAL
/Criterio n.5 “Sinergie per I'inclusione soctale”.

Dopo ampia verifica della documentazione in esame, tenuto conto delle indicazioni del disciplinare
relative al criterio 5, ciascun commissario autonomamente procede ad esprimere la propria valutazione
sullapposita scheda con il punteggio di preferenza, come previsto dal suddetto disciplinare (confronto

a coppie).

Le schede di cui sopra, compilate da ciascun commissario sono siglate ed allegate in copia al
presente verbale.

In esito ai punteggi espressi si riporta report sotto indicato in calce

CRITERIO 5: Sinergie per l'inclusione sociale

Ditt Coefficiente valutato|Coefficiente valutato|Coefficiente valutato| Somma de? Media dei | Coefficienti Euntimax Punti

= : S SRR coefficienti assegnabili

Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 gy coefficienti |  definitivi assegnati

attribuiti sub criterio

RTIOSA SOC.COOP - SSPIETRO 1,00 1,00 1,00 3,00 1,00 1,000 10 10,00
E PAOLO Soc. Coop.
RTIMEDIHOSPES - MEDITRAL 1,00 1,00 1,00 3,00 1,00 1,000 10 10,00
Max coefficiente medio 1,00

Si procede quindi di seguito ad esaminare Pofferta della RTT OSA SOC. COOP - SS PIETRO E
PAOLO Soc. Coop. /Criterio n.6 “Piano formativo del personale”.

Si procede successivamente ad esaminare Iofferta della RTI MEDIHOSPES — MEDITRAL
/Criterio n.6 “Piano formativo del personale”.

Dopo ampia verifica della documentazione in esame, tenuto conto delle indicazioni del disciplinare
relative al criterio 6, ciascun commissario autonomamente procede ad esprimere la propria valutazione
sull’apposita scheda con il punteggio di preferenza, come previsto dal suddetto disciplinare (confronto

a coppie).

Le schede di cui sopra, compilate da ciascun commissario sono siglate ed allegate in copia al
presente verbale.

In esito ai punteggi espressi si riporta report sotto indicato in calce:

CRITERIO 6: Piano formativo del personale
Somma dei T T Punti max e
. Coefficiente val ffici I fficiente val Mediadei | Coefficienti = Punti
Ditte C issario 1 C N 02 C f io3 C::::S:l'::' coefficienti | definitivi :::?r:::: assegnati

RTI 0SA SOC.COOP - SS PIETRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 5 0,00
E PAOLO Soc. Coop.

RTIMEDIHOSPES - MEDITRAL 1,00 1,00 1,00 3,00 1,00 1.000 5 5,00

Max coefficiente medio 1,00
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La seduta ¢ chiusa alle ore 14,00 con aggiornamento a data da stabilirsi con apposita
comunicazione con inizio ore 10,30 presso la sede centrale dell’Ente.

Gli atti e la documentazione di gara ( offerte tecniche ditte concorrenti) ritirate presso I'Ufficio
contratti - sono riconsegnati allo stesso ufficio alle ore 14.00 dello stesso di.

Letto confermato e sottoscritto i componenti:

e Riccardo Pignatelli Presidente
e Manuela Musolino Commissario
e  Giulio Franzoso Commissario

e Claudio Ferri Segretario Verbalizzante st)'\) @’QJ‘&’\‘



Confronto a coppie gara informatica-COPIA-LOTTO 2.xIs

PROCEDURA APERTA SOPRA SOGLIA PER L'AFFIDAMENTO DEL
"SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE E SERVIZIO DI TRASPORTO IN FAVORE DI STUDENTI UNIVERSITARI
DIVERSAMENTE ABILI ANCHE GRAVI DELL’ADISU DI ROMA UNO (Lotto 1),
DEL SERVIZIO DI TRASPORTO IN FAVORE DI STUDENTI UNIVERSITARI DIVERSAMENTE ABILI DELL’ADISU DI
ROMA DUE (Lotto 2) E DEL SERVIZIO DI TRASPORTO IN FAVORE DI STUDENTI UNIVERSITARI DIVERSAMENTE

ABILI DELL'ADISU DI ROMA TRE (Lotto 3).

LOTTO 2 COMMISSARIO 1
SC 5 C5 - SUB CRITERIO 5: Sinergie per l'inclusione sociale
Tabella di confronto a coppie fealizzpata dal cofnmissario 1
i Somma TOTALE
Ditta totale Coeff. A B RIGA
RTI 0SA SOC. COOP - SS PIETRO E
1 paoLo soc. Coop. ot 1 1,000 1 1 1 A
2 |RTIMEDIHOSPES - MEDITRAL B 1 1,000
Punteggio Max ditta 1
TOTALE COLONNA
1 B
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Confronto a coppie gara informatica-COPIA-LOTTO 2.xls

LOTTO 2 COMMISSARIO 2
SC5h C5 - SUB CRITERIO 5: Sinergie per linclusione sociale
Tabella di confronto a coppie ealizzhta dal cofhmissario 2
: Somma
Ditta totale Coeff. A TOTALE RIGA
RTI OSA SOC. COOP - SS PIETRO E
1 Ipa0L0 soc. Coop. A 1 1,000 1 1 A
2 |RTIMEDIHOSPES - MEDITRAL B 1 1,000
Punteggio Max ditta
TOTALE COLONNA
1
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Confronto a coppie gara informatica-COPIA-LOTTO 2.xls

PROCEDURA APERTA SOPRA SOGLIA PER L'AFFIDAMENTO DEL
"SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE E SERVIZIO DI TRASPORTO IN FAVORE DI STUDENTI UNIVERSITARI
DIVERSAMENTE ABILI ANCHE GRAVI DELL’ADISU DI ROMA UNO (Lotto 1),
DEL SERVIZIO DI TRASPORTO IN FAVORE DI STUDENTI UNIVERSITARI DIVERSAMENTE ABILI DELL'ADISU DI
ROMA DUE (Lotto 2) E DEL SERVIZIO DI TRASPORTO IN FAVORE DI STUDENTI UNIVERSITARI DIVERSAMENTE
ABILI DELL'ADISU DI ROMA TRE (Lotto 3).

LOTTO 2 COMMISSARIO 3
SC5 C5 - SUB CRITERIO 5: Sinergie per l'inclusione sociale
Tabella di confronto a coppie fealizzata dal cofamissario 3
; Somma TOTALE
Ditta totale Coeff. A B RIGA
RTI OSA SOC. COOP - SS PIETRO E
1 PAOLO Soc. Coop. A 1 1,000 1 1 1 A
2 |RTI MEDIHOSPES - MEDITRAL B 1 1,000
Punteggio Max ditta 1
TOTALE COLONNA B
1

~
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Confronto a coppie gara informatica-COPIA-LOTTO 2.xls

PROCEDURA APERTA SOPRA SOGLIA PER L'AFFIDAMENTO DEL
"SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE E SERVIZIO DI TRASPORTO IN FAVORE DI STUDENTI UNIVERSITARI
DIVERSAMENTE ABILI ANCHE GRAVI DELL’ADISU DI ROMA UNO (Lotto 1),
DEL SERVIZIO DI TRASPORTO IN FAVORE DI STUDENTI UNIVERSITARI DIVERSAMENTE ABILI DELL’ADISU DI
ROMA DUE (Lotto 2) E DEL SERVIZIO DI TRASPORTO IN FAVORE DI STUDENTI UNIVERSITARI DIVERSAMENTE
ABILI DELL'ADISU DI ROMA TRE (Lotto 3).

LOTTO 2 COMMISSARIO 1
SC6 C6 - SUB CRITERIO 6: Piano formativo del personale
Tabella di confronto a coppie fealizzpta dal cofnmissario 1
J Somma TOTALE
2 totale Coel A B RIGA
RTI 0SA SOC. COOP - SS PIETRO E
1 PAOLO Soc. Coop. A 0 0,000 0 2 0 A
2 |RTIMEDIHOSPES - MEDITRAL B 2 1,000
Punteggio Max ditta : 2
TOTALE COLONNA
2 B
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LOTTO 2 COMMISSARIO 2
SC6 C6 - SUB CRITERIO 6: Piano formativo del personale
Tabella di confronto a coppie [ealizzata dal cofpnmissario 2
d Somma
Ditta totala Coeff. A B TOTALE RIGA
RTI OSA SOC. COOP - SS PIETRO E
1 |paoLo soc. Coop. A 0 0,000 0 3 0 A
2 |RTIMEDIHOSPES - MEDITRAL B 3 1,000
Punteggio Max ditta
TOTALE COLONNA
3 B
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Confronto a coppie gara informatica-COPIA-LOTTO 2.xls

PROCEDURA APERTA SOPRA SOGLIA PER L'AFFIDAMENTO DEL
"SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE E SERVIZIO DI TRASPORTO IN FAVORE DI STUDENTI UNIVERSITARI
DIVERSAMENTE ABILI ANCHE GRAVI DELL’ADISU DI ROMA UNO (Lotto 1),
DEL SERVIZIO DI TRASPORTO IN FAVORE DI STUDENTI UNIVERSITARI DIVERSAMENTE ABILI DELL’ADISU DI
ROMA DUE (Lotto 2) E DEL SERVIZIO DI TRASPORTO IN FAVORE DI STUDENTI UNIVERSITARI DIVERSAMENTE
ABILI DELL'ADISU DI ROMA TRE (Lotto 3).

LOTTO 2 COMMISSARIO 3
SC6 C6 - SUB CRITERIO 6: Piano formativo del personale
Tabella di confronto a coppie fealizzpta dal cofhmissario 3
4 Somma TOTALE
Ditta ttale Coeff. A B RIGA
RTI 0SA SOC. COOP - SS PIETRO E
1 |pAoLo soc. Coop. A 0 0,000 0 2 0 A
2 |RTI MEDIHOSPES - MEDITRAL B 2 1,000
Punteggio Max ditta 2
TOTALE COLONNA
2
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