
 

 

 
L’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 

 
Vista la proposta di Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Ente per il Diritto allo 

Studio e la promozione della Conoscenza - DiSCo, redatta sulla base del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 
62 e delle Linee Guida definite dalla CIVIT con deliberazione n.75 del 25 ottobre 2013; 
 

Rilevato che la suddetta proposta  è stata pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente a 
decorrere dal 07/02/2019 al fine di avviare una procedura aperta alla partecipazione dei 
portatori di interesse, che sono stati individuati nelle organizzazioni sindacali rappresentative 
presenti all’interno dell’amministrazione, nelle associazioni di consumatori, nelle università 
pubbliche del Lazio, nelle associazioni rappresentative degli studenti, con l’invito a presentare 
eventuali proposte e osservazioni  entro 10 giorni. 

 
Considerato che, nell’ottica della più ampia partecipazione e trasparenza, suddetta 

proposta è stata inoltre inviata alle OO.SS. con mail del 05/03/2019 dando un ulteriore  termine 
di 10 giorni per proposte  ad integrazione o modifica;  
 

Rilevato che, alla data odierna, non risulta pervenuta alcuna comunicazione; 
 

Visto l’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 che prevede che sulla proposta di Codice sia 
acquisito il parere obbligatorio dell’Organismo Indipendente di Valutazione; 
 
                             ESPRIME 
 
per quanto di competenza, parere favorevole alla proposta di Codice di Comportamento dei 
dipendenti di DiSCo in quanto conforme alle normative, nonché completo ed esauriente nei 
contenuti. 
 
Roma, 27 marzo 2019  
 

IL PRESIDENTE  
DELL’ORGANISMO DI VALUTAZIONE 

Dott. Santo Fabiano 
 
 


