VERBALE N. 3

PROCEDURA APERTA SOPRA SOGLIA PER LA CONCLUSIONE DI UN ACCORDO
QUADRO CON UN UNICO OPERATORE ECONOMICO Al SENSI DELL'ART. 54
COMMA 3 DEL D. LGS. 50/2016 E SMI PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO.

CIG7720991B53

CUP F84D18000330009 - CUP F84D18000340009 - CUP F84118000130009 - CUP
F84D18000350009 - CUP F84E18000170009 - CUP F84D18000370009 - CUPF84D18000360009

L’anno 2019, il giorno 16 del mese di gennaio alle ore 15:30 presso DiSCo, Via Cesare De Lollis, 24/B
in Roma, si e riunito presso il proprio ufficio, il RUP Ping. Mauro Lenti con il supporto dell’Ufficio
Gare e Contratt.

PREMESS0

- che con il verbale n. 1 del 14 gennaio 2019, a cui si rinvia per relationers, il RUP ha aperto e valutato la
documentazione Amministrativa (BUSTA A) delle societa concorrenti alla gara di cui si tratta;

- che con il verbale n. 2 del 14 gennaio 2019, a cui si rinvia per relationers, 11 RUP ha riesaminato
Iesclusione delle societa Manpower Stl e Humangest Spa ed ha deciso di attivare il soccotso istruttotio
nei confronti delle due Societa;

- vista la pec del 16 gennaio 2019 inviata dalla Societa Manpower Stl, con la quale si contesta
Pesclusione della societa dalla gara in oggetto e si dichiara che la omessa allegazione della certificazione
SA 8000:2008 a comprova del possesso del requisito ¢ frutto di una mera svista nella collazione del
plico, come dimostrato dal certificato allegato alla pec;

TUTTO CIO’ PREMESSO
il RUP valuta positivamente la documentazione (ALL. 1) pervenuta mediante pec della Societa
Manpower Stl ¢ decide di non procedere con il soccorso istruttorio e di ammetterla con riserva alla
prosecuzione della gara, previo verifica dei requisiti generali e speciali attraverso la Banca dati AVCpass
1stituita presso I'Anac, ai sensi dell’art. 81 comma 2 del Dlgs n. 50/2016.

Alle ore 15:40 termina la seduta riservata.

[ plichi vengono custoditi nell’armadio blindato ubicato presso gli uffici dell” Area 3 — Gare e Contratti
di DiSCo Via Cesare de Lolli 24/B. .

Letto, firmato e sottoscritto
11 RUP
Ing. Mauro Lenu
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ALL. A

PEC GARE E CONTRATTI

Da: Per conto di: ufficiogaremanpower@legalmail.it <posta-certificata@legalmail.it=

Inviato: mercoledi 16 gennaio 2019 12:11

A: gare.e.contratti@pec laziodisu.it

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Procedura aperta sopra soglia per la conclusione di un
accordo quadro con un unico operatore economico ai sensi dell?art. 54 comma 3
del D. Lgs. 50/2016 e smi per |?affidamento del servizio di somministrazione di
lavoro,

Allegati: postacert.eml (1,52 MB); daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@legalmail.it

Messaggio di posta certificata

Il giorno 16/01/2019 alle ore 12:11:16 (+0100) il messaggio "Procedura aperta sopra soglia per la
conclusione di un accordo quadro con un unico operatore economico ai sensi dell?art. 54 comma 3
del D. Lgs. 50/2016 e smi per |?7affidamento del servizio di somministrazione di lavoro." & stato inviato
da "ufficiogaremanpower@legalmail.it" indirizzato a:

gare.e.contratti@pec.laziodisu.it

|l messaggio originale & incluso in allegato.

Identificativo messaggio: 51002EED.00E53954.565BB209.12293076.posta-certificata@legalmail.it

L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione.

Certified email message

On 16/01/2019 at 12:11:16 (+0100) the message "Procedura aperta sopra soglia per la conclusione di
un accordo quadro con un unico operatore economico ai sensi dell?art. 54 comma 3 del D. Lgs.
50/2016 e smi per |?7affidamento del servizio di somministrazione di lavoro." was sent by
"ufficiogaremanpower@legalmail.it" and addressed to:

gare.e.confratti@pec.laziodisu.it

The original message is attached.

Message ID: 51002EED.00E53954.5658B209.12293076.posta-certificata@legalmail. it

The daticert.xml attachment contains service information on the transmission

&Y

L



TS

Uvsiip T

UvsOD TOVSOD T

T

sliD

=

TU

UD_TOvsSUD TUVSUD TOVSUD

Up TUVSOD TOVS

TOVSOD TOVSOD TOVSOD TOVSOD

Uvsub

Up_TUVS

& ¢ CEPTUOUKAT & CERTIFICADO ¢ CERTIFICAT

ZERTIFIKAT & CERTIFICATE ¢ =
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South Asia

CERTIFICATO

_!_'Organismn di Certificazione di
TUV SUD South Asia Private Limited

Certifica che 'azienda

MANPOWER SRL
VIA ROSSINI 6/8
20122 MILANO (MI)
ltalia

ha implementato un Sistema di Gestione per la
Responsabilita Sociale in accordo alla SA8000 : 2014
relativo allo scopo di:

Somministrazione di lavoro a tempo determinato ed Indeterminato.
Ricerca e selezione del personale.
Erogazione di servizi di politiche attive per il lavoro

Il certificato & valido dal 2017-05-18 al 2019-09-11
N. di registrazione del certificato 99 810 00311 /1

Data di certificazione Iniziale: 2013-09-11 /

Transizione completata in data: 2017-05-18

Social Accounfability Inlemalional e alire part] inleressate dal processo SAB000 riconoscono unicamante carfificall SABDO
emessi da Organiami di cerfificazions qualiicall @ acereditali da SAAS e non riconoscone la validits di certificall SAB000
amessi da organlsmi nan accreditali o accreditali da altra entita che non sla SAAS (www.saasaccradilation.org/certificatien).
Magglori Informazioni relalive allo scopo dalla cerlificazione e all'applicabilita del requisitl delle Standard SAB000: 2014,
possono essere richiesle direltamenle all'Ente di Cerlificazions

{l presente certificato & collegato al certificato principala Nr. 8881000311

\q

g Certification Body
of TOV 50D South Asla Private Limited, Mumbai
Mambar of TOV 8UD Group
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MANPOWENR &
IPOWER 8 1 ' I
Seda Legalo 8 Amminlstiativa -W/

Yia Rogai, 818 - 20022 Miang M
5 Vianpowe!
Tul. 02 230031 « Fax 07 730035333

Codica Fincale - P | Y A« Regislta lmprase Kilano 11087850157

Spett.le

Disco Lazio

Ente Regionale per il Diritto al-
lo Studio e alla Conoscenza

Via Cesare de Lollis n, 24/B

00185 — Roma

~a. del RUP ing, Mauro Lenti

Inviata tramite pec a gare.e.contratti(@pec.laziodisum. it

OGGETTO: Procedura aperta sopra soglia per la conclusione di un
accordo quadro con un unico operatore economico ai sensi
dell’art. 54 comma 3 del D. Lgs. 50/2016 ¢ smi per Paffidamento
del servizio di somministrazione di lavoro.

= ISTANZA DI ANNULLAMENTO IN AUTOTUTELA DELL’ESCLUSIONE
DALLA PROCEDURA IN OGGETTO E CONTESTUALE RICHIESTA DI 50OC-
CORSO ISTRUTTORIO EX ART. 83 c0O. 9 DEL D. LGs. 50 DEL 2016 -

Spett. le Societa,

la presente per contestare formalmente Pesclusione della serivente
societa dalla gara in oggetto disposta nella seduta pubblica del 14 gennaio
u.s. per mancata produzione in gara del certificato di conformita del si-
stema di gestione alla norma SA 8000:2008, che risulta palesemente ille-
gittima in quanto non preceduta dalla doverosa attivazione del soccorso
istruttorio previsto dall’art. 83 comma 9 del Codice dei Contratti Pubblici

nonché dallart. 14 del disciplinare di gara.

Qualora codesta Amministrazione avesse cosi proceduto, si sareb-
be avveduta che la omessa allepazione della certificazione SA 8000:2008
a comprova del possesso del requisito ¢ frutto di una mera svista nella
collazione del plico contenente Pofferra, poiché — come dimostrato dal
certificato che si allega — la Societi risulta conforme alla norma richiesta
dal disciplinare in data antecedente alla scadenza del termine di presenta-
zione dell’offerta.

I soccorso istruttorio avrebbe dovuto essere artivato anche perché

Capitale Sociale Euro 40,000,000 |.v. - Societa con Sccio Unico soggella all'altivita di direzione e coordina- |
manlo di Manpower lalia 8.1
Autorizzazione minislerlala: Prot, N. 11168 5G rilasciata in data 26/11/2004 - R.E A, 1513904
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MAMPOWER B.1,| I
fGedo Legnala @ Amministrativa ,fi

Via Rossini, 8/ « 200122 Milana
[sl, GF 230031 - Fax 07 FA0035333
Codics Fiaaals - P LV A - Registio lmprans Milano 119478080153

Manpower

Nel caso di specie sussistono tutti i presupposti per attivazione
del soccorso istruttorio posto che la scrivente ¢ (ed era, al momento della
presentazione  dellofferta) in  possesso  del  requisito  richiesto;
quest'ultimo setenamente comprovabile dalla scrivente a seguito di soc-
corso struttorio con la produzione del certificato SA 8000:2008 (che, a
tal fine, si trasmette in allegato in copia conforme).

Il disciplinare, conformemente alla normativa di settore, infatti
sanziona con lesclusione immediata il concorrente che risult privo del

requistto richiesto o che abbia rilasciato false dichiarazioni, circostanze

estranee al caso di specie che rendono illegittima Pesclusione disposta,

Di pari avviso la giurisprudenza, che in un caso identico ha ritenu-
ta legittima Pattivazione del soccorso istruttotio posto che esso “non é sta-
to utilizzate strumentalmente al fine di consentive alla concorrente l'acquisizione in
gara di un requisito o di una condizione di partecipazione mancante alla scadenza del
termine di presentazione dell'offerta né per consentivle un'inammissibile integrazgione o
modificazione postuma dell'offerta formulata, ma al solo ed esclusivo fine di provvedere
ad un'integrazione documentale inerente l'indicazgione dei servizi di punta comprovanti
il possesso del requisito rispetto all'elencazione contenuta nel plico di gara, risultando,
pertanto, pienamente legitlimo e immune dalle censure dedotfe in relazione a lale profi-
fo 'operato dell' Amministrazione appellata.” (1ra le tante Consiglio di Stato, Sez.
V, 12 settembre 2018 n. 5332).

Codesta Amministrazione, in aperta contraddizione con la norma-
tiva di settore nonché con quanto dalla stessa previsto nella /lex specialis,
ha tuttavia omesso di attivare il soccorso istruttorio, attraverso il quale
avrebbe agevolmente verificato il pieno possesso del requisiti di parteci-

pazione in capo alla scrivente,

Alla Tuce di quanto argomentato, con la presente si invita codesta
Spettle Stazione Appaltante a voler riammettere immediatamente la scri-
vente alla gara e a voler attivare il soccorso istruttorio al fine di consenti-
re a Manpower la produzione del certificato SA8000:2008 e pertanto di
comprovare il possesso del requisito richiesto.

Capitale Sociale Euro 40,000,000 i.v. - Sociela con Socia Unico soggetta all'altivita di direzione e coordina- 3
mento di Manpower italia S.r.|
Aulorizzazione ministeriale: Prol, M, 1116 SG rilasciala in dala 28/1 172004 - R.E A, 1513904
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