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Curriculum Vitae Alessio Pontillo

Alessio Pontillo

Coordinatore - Programma GenerAzioni
Laziodisu - Capitale Lavoro SpA

Servizi di Welfare

Coordinatore Generale - Porta Futuro Lazio
Laziodisu - Capitale Lavoro SpA

= Definizione strategia

= Progettazione esecutiva

= Avanzamento continuo del modello

= Monitoraggio stati di avanzamento

= Organizzazione e supervisione generale delle attivita nelle 8 sedi territoriali: Sapienza Citta
Universitaria, Sapienza Latina, Roma Tre, Roma Tor Vergata, Cassino Universita del Lazio
Meridionale, Rieti Sabina Universitas, Tuscia Viterbo, Tuscia Civitavecchia

= Gestione relazioni Atenei partner

= Analisi dell'efficacia

= Comunicazione: elaborazione strategia BtoB, BtoC

= Relazioni stakeholder tecnici e istituzionali

Servizio di Welfare

Forma Camera: Comitato Tecnico Scientifico
Camera di Commercio di Roma

= Definizione strategia

= Progettazione esecutiva

= Anallisi dell'efficacia

= Relazioni stakeholder tecnici e istituzionali

Consulenza

Consulente Direzionale e Formatore

= Consulenza Direzionale

= Sviluppo organizzativo

= Analisi della Cultura Organizzativa

= Implementazione sistema miglioramento continuo
= Analisi della performance

Consulenza
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02/01/2012

06/09/2010

01/09/2008

04/09/2007

Curriculum Vitae

Formazione, Relazioni Imprese ed Eventi - Porta Futuro

Capitale Lavoro SpA

Alessio Pontillo

= Organizzazione corsi formativi e seminari diretti allaggiornamento, riqualificazione e specializzazione

= Organizzazione eventi per incontro Domanda/Offerta
= Gestione e sviluppo della relazione con le imprese

= Supervisione servizi formativi e aziendali

= Analisi e sviluppo del modello di servizio

= Relazioni stakeholder tecnici e istituzionali

Servizio di Welfare

Cultore della Materia
Universita degli studi Roma Tre

= Formazione d'aula

= Simulazioni

= Laboratori

= Verifica apprendimento

= Monitoraggio stati di avanzamento

Docenza Organizzazione Aziendale
G. Bonazzi, “Storia del Pensiero Organizzativo”
F. Perrone, “Manager del Cambiamento”

G. Sangiorgi, “Management e Govemnance nella Pubblica Amministrazione”

Referente Formazione Professionale
Capitale Lavoro SpA

= Innalzamento del livello qualitativo dei servizi offerti

= Analisi del fabbisogno formativo e della domanda

= Valutazione dell’efficacia ed efficienza di progetti formativi FSE
= Individuazione e promozione delle best practice

= Progettazione

= Sistema qualita CPFP

= Apprendistato Professionalizzante

= Analisi di direttive e convenzioni istituzionali

= Ricognizione e studio indirizzi FSE

Referente Operativo

Coordinatore di progetto

= Vendita

= Analisi del fabbisogno formativo e della domanda
= Formulazione dell'offerta commerciale

= Progettazione

= Erogazione

= Valutazione

= Sistema qualita

Formazione Professionale
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01/01/2008  AlF-Presidente Giovani Lazio
= Organizzazione corsi formativi e seminari diretti allaggiornamento, riqualificazione e specializzazione
dei professionisti associati
= Innovazione delle metodologie
= Benchmarking
= Rappresentanza
Associazionismo Formazione

04/02/2008  Formatore
= Formazione Operatori Punti Vendita

Selezione e Formazione

04/02/2007  Tirocinio Assistente Ricercatore
= Analisi del linguaggio non verbale
= Validazione tassonomia

Ricerca

ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

2017  Esperto Politiche Industriali
Camera di Commercio di Roma

= Next Production Revolution
= Piano "Industria 4.0"

= Politiche industriali

= Misure Credito d'lmposta

= Nuova Sabatini

= Contratto di Sviluppo

= Patent Box

= Legge "Guidi Padoan"

= Start Up Innovative

= Equity Crowdfunding

= Cluster Tecnologici Nazionali
= Strategia Nazionale Specializzazione Intelligente

2008 Laurea Magistrale in Psicologia del Lavoro "Formazione,
Comunicazione e Innovazione nei contesti Sociali ed Organizzativi"
Universita di Roma "La Sapienza" - Dottore Specializzato - Votazione 110/110

2007  P.N.L. - Programmazione Neuro Linguistica

2007 |l Valore della Formazione nella Pubblica Amministrazione

2006  Public Speaking
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2006

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese
Spagnolo

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenza digitale

Curriculum Vitae Alessio Pontillo

La Comunicazione efficace

ltaliano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

C1 C1 C1 C1 C1
B1 B1 B1 A2 A2

Buone competenze comunicative

= Direzione strategica

= Organizational Development
= Public Relation

= Project Management

= Leadership

= Team Building

= Training

= Event Manager

= Change management

= Team Working

= Controllo qualita

= Formatore Soft Skills

= Gestione del Conflitto

= Negoziazione

= Fondo Sociale Europeo
= Fundraising

= Gestione dello stress

AUTOVALUTAZIONE

Elaborazione
delle
informazioni

Risoluzione di
problemi

Creazione di

. Sicurezza
Contenuti

Comunicazione

Utente Avanzato Utente Avanzato | Utente Intermedio @ Utente Intermedio | Utente Intermedio

= buona padronanza pacchetto Office
= buona padronanza Filemaker

= buona padronanza MovieMaker

= ottima padronanza Spss
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Altre competenze o o ]
Ore totali di docenza: 9400, ore totali di tutoring: 983

Patente diguida  A-B

ULTERIORI INFORMAZIONI u

Contributi in molteplici riviste specialistiche della carta stampata, TV, anche non italiane, web e

quotidiani:
e Repubblica
e  Solo240re
e Metro
e Leggo
e Roma Today
e Tg2
e Matrix
e ZDF
e TF1
e NHK
e FOR

e  Aracne Editrice
e Fondazionelavoro
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