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Contratto decentrato integrativo dell’area della dirigenza relativo ai criteri generali
per la distribuzione delle risorse finanziarie destinate alla retribuzione di posizione e
risultato per ’annualita 2016

Il giorno 4 3/ 07‘/ 20/.1 > alle ore A { o, previa regolare
convocazione, si sono riunite le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale per la
contrattazione annuale relativa all’utilizzo delle risorse finanziarie destinate alla
retribuzione di posizione e risultato per I’annualita 2016

Sono presenti:

per la delegazione trattante di parte pubblica:

ing. Antonio De Michele Direttore Generale N &w

dott.ssa Antonella Dirigente Area 1 @/1/{ M%
Vozzolo ( /L/l‘ , /

|
dott. Riccardo Pignatelli  Direttore Adisu Cassino )

per la delegazione trattante di parte sindacale:
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L’Amministrazione comunica che il fondo per I’anno 2016 ¢ stato costituito con

determinazione direttoriale n. 4013/2016 ed ammonta ad € 500.841,95 (comprensivo

dell’ integrazione ex art. 26, comma 3 CCNL 23/12/1999 pari ad € 91.000,00), ai quali si

aggiungono le somme non spese relative all’anno 2015 pari ad € 15.016,93 per un totale

complessivo di € 515.858,88.

Tutto cido premesso, le Parti sottoscrivono il presente contratto decentrato integrativo

relativo ai criteri generali per la distribuzione delle risorse finanziarie destinate alle

retribuzioni di posizione e risultato per ’anno 2016:

e le risorse finanziarie destinate alle retribuzioni di posizione e risultato per I’anno 2016
sono destinate al finanziamento della retribuzione di posizione per il 70,00% del fondo
e al finanziamento della retribuzione di risultato per il 30,00% del fondo;

e le parti danno atto che per ’anno 2016 sara applicata per 1’erogazione dell’indennita di
risultato, la metodologia di valutazione gia in uso nell’Ente;

e per i dirigenti di Area e per i direttori amministrativi rimane confermata la retribuzione

di posizione nei valori massimi previsti nei contratti collettivi nazionali di lavoro;

per i dirigenti di area e per i direttori amministrativi la retribuzione di risultato & prevista

nella misura massima del 40% dell’indennita di posizione;

e ai titolari di incarichi affidati ad interim compete un’indennita di risultato legata al
conseguimento degli obiettivi nella misura del 14% dell’indennita di posizione riferita
alla posizione vacante.

Firmato
per la delegazione trattante di parte pubblica: "
Direttore Generale ing. Antonio De O Q Ly {,\u e LM%

Michele “

per la delegazione trattante di parte sindacale:
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