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COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2014

V O C I   D I   S P E S A

qualifica/posiz.economica/profilo Cod.

STRAORDINARIO TOTALE 

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) I422 I125 I143 I207 I212 I222 I424 S190 S604 S710 S615 S630 S720 S740 S750 S761 S997 S998 S999 T101  

SEGRETARIO A 0D0102 0

SEGRETARIO B 0D0103 0

SEGRETARIO C 0D0485 0

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0

DIRETTORE  GENERALE 0D0097 0

DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098 0

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL 0D0095 0

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 2.300 0 0 335.328 21.902 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54.568 0 0 0 414.098 1

DIRIGENTE A TEMPO DET.TO  ART.110 C.1 TUEL 0D0165 0

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL 0D0I95 0

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00 1.913 0 0 83.428 22.595 5.085 0 0 0 0 0 13.750 0 0 0 0 0 2.384 0 129.155 1

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000 2.904 0 0 115.210 32.279 7.231 0 0 0 0 0 30.000 0 0 0 0 0 0 4.442 192.066 1

POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 0

POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 398 0 0 23.837 6.456 1.246 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31.937 1

POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 0

POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 0

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 0

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 548 0 0 21.850 3.766 1.116 0 0 0 0 0 19.250 0 0 0 0 0 155 0 46.685 1

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 1.832 0 0 107.265 30.127 6.717 0 0 120 0 0 14.375 0 0 0 0 0 1.562 2.225 164.223 1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 1.111 0 0 71.510 19.367 3.977 0 0 0 0 0 6.938 0 0 0 0 0 5.153 142 108.198 1

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 4.545 0 0 0 0 14.984 0 0 8.657 0 0 197.540 0 0 0 0 0 60 20.813 246.599 1

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 634 0 0 0 0 2.183 0 0 0 0 0 28.560 0 0 0 0 0 21 2.560 33.958 1

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 998 0 0 0 0 3.404 0 0 0 0 0 45.666 0 0 0 0 0 0 1.533 51.601 1

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 4.183 0 0 0 0 15.048 3.562 0 7.959 0 0 199.385 0 0 0 0 0 128 33.365 263.630 1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 1.313 0 0 0 0 4.774 0 0 3.121 0 0 64.260 0 0 0 0 0 4.443 5.824 83.735 1

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 2.772 0 0 0 0 8.601 0 0 22.076 0 0 119.239 0 0 0 0 0 1.033 11.752 165.473 1

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO  ACCESSO B1 0B7000 2.559 0 0 0 0 7.900 0 0 18.184 0 0 108.819 0 0 0 0 8.970 13.859 160.291 1

POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 0

POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 287 0 0 0 0 920 0 0 0 0 0 12.840 0 0 0 0 0 129 479 14.655 1

POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 0

POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 564 0 0 0 0 1.859 2.490 0 52 0 0 25.145 0 0 0 0 0 258 95 30.463 1

POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 3.329 0 0 0 0 10.848 0 0 1.190 0 0 152.138 0 0 0 0 0 0 9.711 177.216 1

POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 0

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 273 0 0 0 0 915 0 0 0 0 0 12.840 0 0 0 0 0 0 2.228 16.256 1

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 219 0 0 0 0 779 0 0 0 0 0 10.700 0 0 0 0 0 108 0 11.806 1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 0

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000 0

CONTRATTISTI (a) 000061 0

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 0

TOTALE 32.682 758.428 136.492 97.587 6.052 61.359 1.061.445 24.404 109.028 2.342.045

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")
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