COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2013

’Tabella 8 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. finoa19 anni |tra 20 e 24 anni tra 25 e 29 anni tra 30 e 34 anni tra 35 e 39 anni tra 40 e 44 anni tra 45 e 49 anni tra 50 e 54 anni tra 55 e 59 anni tra 60 e 64 anni tra 65 e 67 anni 68 e oltre TOTALE
u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 ¢.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 5 3
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL 0D0I95
POSIZ. ECON. D6 - PROFILIACCESSO D3 0D6A00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 2 3 0 0 0 0 4 5
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 3 5 1 2 0 0 0 0 4 10
POSIZ.ECON. D5 PROFILIACCESSO D3 052486
POSIZ.ECON. D5 PROFILIACCESSO D1 052487 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2
POSIZ.ECON. D4 PROFILIACCESSO D3 051488
POSIZ.ECON. D4 PROFILIACCESSO D1 051489
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 2 1 0 0 0 3 0 1 1 0 0 0 0 7 4
POSIZIONE ECONOMICA DIACCESSO D1 057000 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2 1 1 1 0 0 0 0 5
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0 0 0 0 0 0 1 3 1 0 2 2 2 2 3 6 3 3 0 0 0 0 0 16 12
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 14 4 8 0 0 0 0 0 25 4
POSIZIONE ECONOMICA DIACCESSO C1 056000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 1 2 1 0 0 0 0 7 2
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 9 0 8 0 0 0 0 0 18 1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 1 5 2 0 0 0 0 15 3
POSIZ.ECON. B6 PROFILIACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILIACCESSO B1 038491 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILIACCESSO B3 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILIACCESSO B1 037493 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 4
POSIZ.ECON. B4 PROFILIACCESSO B3 036494 0 0 0 0 1 1 2 2 3 6 2 2 2 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 10 14
POSIZ.ECON. B4 PROFILIACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DIACCESSO B3 055000 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
POSIZIONE ECONOMICA DIACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICAAS 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICAA3 027000
POSIZIONE ECONOMICAA2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DIACCESSO A1 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE AT.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 1 1 3 6 9 10 7 10 11 11 10 9 53 18 33 11 127 76

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile, metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"




