LAZIODISU

Organismo indipendente di valutazione

L’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Vista la proposta di Codice di Comportamento dei dipendenti dell’ente LAZIODISU, redatta
sulla base del D.P.R. 16 aprile 2013 n.62 e delle Linee Guida definite dalla CIVIT con
deliberazione n.75 del 25 ottobre 2013;

Rilevato che il suddetto codice & stato pubblicato sul sito istituzionale dell’ente a decorrere
dal 21 dicembre 2013 al fine di avviare una procedura aperta alla partecipazione dei portatori di
interesse, che sono stati individuati nelle: organizzazioni sindacali rappresentative presenti
all’interno dell’amministrazione, nelle associazioni dei consumatori, nelle Universita pubbliche del
Lazio, nelle associazioni rappresentative degli studenti, con I’invito a presentare eventuali proposte
e osservazioni entro 10 giorni ovvero entro il 31/01/2014.

Visto I’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 che prevede che sulla proposta di Codice sia acquisito
il parere obbligatorio dell’organismo indipendente di valutazione;

ESPRIME

Per quanto di competenza, parere favorevole alla proposta di Codice di Comportamento dei
dipendenti dell’Ente LAZIODISU in quanto conforme alle prescrizioni normative, nonché completo
ed esauriente nei contenuti. ‘

Roma, 23 gennaio 2014

Santo Fabiano %M 4{/ /L/& // o Z/ N

Maria Gabriella Guadalupi




LAZIODISU

Organismo di valutazione

Documento di attestazione

A. L’Organismo di valutazione presso LAZIODISU, ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. g), del d.Igs. n.
150/2009 e delle delibere AN.A.C. nn. 50/2013 e 77/2013, ha effettuato la verifica sulla
pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun
documento, dato ed informazione elencati nell’Allegato 1 — Griglia di rilevazione al 31
dicembre 2013 della delibera n. 77/2013.

B. . L’Organismo ha svolto gli accertamenti, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi
emersi dall’attivita di controllo sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal
Responsabile della trasparenza ai sensi dell’art. 43, c. 1, del d.Igs. n. 33/2013.

Sulla base di quanto sopra, ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. g), del d.1gs. n. 150/2009
ATTESTA

“la veridicita e Pattendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nell’Allegato 1 rispetto a
quanto pubblicato sul sito dell’amministrazione/societd/ente.

31 gennaio 2014 -

a de] Presidente
Fabiano)




