Ente per il Diritto agli Studi Universitari nel Lazio

Decreton. A1 del 30 \(.20 >

OGGETTO: Obiettivi programmatici Direzione Generale 2013. Scadenze e pesature

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 129 del 5 giugno 2013, con la quale si dispone il
commissariamento dell’Ente pubblico dipendente per il diritto agli studi universitari nel Lazio
— Laziodisu per un periodo di mesi 6, ulteriormente prorogabile per ulteriori 6 mesi, con
decorrenza dalla data di insediamento del Commissario Straordinario;

Visto il Decreto del Presidente della Regione Lazio del 10 giugno 2013, n. T00123 con il
quale & stato nominato il Commissario Straordinario regionale, Ente Pubblico dipendente per il
diritto agli studi universitari nel Lazio — Laziodisu, nella persona del Dott. Carmelo Ursino;

Vista la Legge Regionale 18 giugno 2008, n. 7 e successive modificazioni, (Nuove
disposizioni in materia di diritto agli studi universitari) e, in particolare, 1’art. 14 comma 4,
lett. g) ove il Consiglio “assegna al Direttore Generale, sulla base del programma annuale di
attivita degli obiettivi amministrativi e gestionali da realizzare nel periodo di validita del
programma stesso, nonché le risorse umane, finanziarie e strumentali necessarie”;

Visto il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 286 (Riordino e potenziamento dei meccanismi e strumenti
di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell’attivita svolta dalle
amministrazioni pubbliche a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59) ed in
particolare, gli articoli 1 e 6 che prevedono la necessita, per le pubbliche amministrazioni, di
dotarsi di strumenti adeguati per valutare ’effettiva attuazione delle scelte contenute nelle
direttive e negli atti di indirizzo politico;

Visto il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni) e, in particolare, I’art. 5, comma 2, e I’art. 14, istitutivo dell’OIV,
Organismo Indipendente di Valutazione;

Vista la Legge Regionale 16 marzo 2011, n. 1 (Norme in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblici e di efficienza e trasparenza delle amministrazioni regionali.
Modifiche alla Legge Regionale 18 febbraio 2002, n. 6 e ss.mm.) e, in particolare, I’art. 5
(Obiettivi e indicatori); ‘

Vista la Legge Regionale del 29 aprile 2013, n. 3 (Bilancio di previsipne della Regione Lazio
dell’anno 2013 e pluriennale 2013-2015);
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Vista la deliberazione del Consiglio Regionale n. 24 del 24 luglio 2012, di adozione del
“Piano Regionale Triennale degli interventi per il diritto agli studi universitari 2011-2013
(articolo 9 della Legge Regionale 18 giugno 2008, n. 7)”;

Visti:

- lo Statuto dell’Ente pubblico per il Diritto agli studi universitari del Lazio, Laziodisu (D.C. n.
6/2009; 8/2009), e, in particolare, I’art. 11, comma 1, lett. g, approvato con deliberazione della
Giunta regionale n. 851 del 13 novembre 2009;

- il Regolamento di organizzazione e funzionamento di Laziodisu (Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 13 del 13.11.2009) e, in particolare, I’art. 28, comma 2, lett b) secondo cui
I’organo di valutazione e controllo strategico € di supporto all’organo istituzionale,
nell’esercizio, tra ’altro, delle funzioni di “miglioramento della funzionalita degli uffici,
accrescimento della efficienza, dell’efficacia e della trasparenza dell’azione amministrativa e
della gestione delle risorse”;

Visto il decreto del Commissario Straordinario n. 22 del 24.10.2013 di nomina, ai sensi art. 14
citato D.Lgs. 150/2009, dei Componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione, OIV, in
sostituzione del nucleo di valutazione (cessato il 10.6.2013), nel supporto propositivo e di
controllo strategico riferendo, in proposito, direttamente all’organo di indirizzo politico-
amministrativo;

Vista la delibera consiliare n. 35 del 19.12.2012, con la quale ¢ stato adottato il bilancio di
previsione di Laziodisu per ’esercizio finanziario 2013 e pluriennale 2013-2015;

Visto il decreto del Commissario Straordinario n. 18 del 08/10/2013 avente ad oggetto
“Assestamento del bilancio di previsione anno 2013 e pluriennale 2013-2015";

Ritenuto necessario fissare gli obiettivi strategici per ’anno 2013 in corso, che hanno
consentito I’operativita di Laziodisu, al fine di adeguata valutazione dei risultati della struttura
amministrativa e della Direzione Generale, attesa la documentazione relativa a:
- delibera consiliare n. 28 del 28.11.2012 che ha approvato gli “Indirizzi consiliari per lo
svolgimento dell’attivita gestionale”, ai sensi art. 14, comma 4, lett. h), L.R. n. 7/2008;
- proposta elaborata dal cessato Nucleo di Valutazione in data 6 giugno 2013;

Considerata la proposta degli obiettivi da raggiungere entro I’anno 2013, formulati in termini
misurabili, collegati alle risorse assegnate, elaborata con [’apporto dell’Organismo
Indipendente di Valutazione, OIV, nelle riunioni collegiali del 5 e del 12 novembre 2013, al
fine di adeguare ’attivita di indirizzo all’intervenuto commissariamento dell’ente in corso
d’anno;

Su proposta dell’Organismo Indipendente di Valutazione, OIV, articolata nello schema prot.
n. 115/C del 15.11.2013, comprensiva della valenza ponderale degli obiettivi 2013 definiti,
tenendo conto degli indirizzi strategici dell’organo politico istituzionale e regionale e delle
risorse finanziarie dell’Ente, per ’espletamento delle funzioni di misurazion§ e valutazione
delle prestazioni e del risultato (art. 7, comma 2, L.R. n. 1/2011), allo stpto secondo la
metodologia in uso per il Direttore generale e il personale della Dirigenza;
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Ritenuti gli obiettivi programmatici 2013, comprensivi della scadenza e della pesatura utile a
consentire di ponderare e valutare il grado di raggiungimento, per la attribuzione della
indennita di risultato al Direttore Generale, o chi ne fa le veci, e al personale della dirigenza di
Area e di Direzione amministrativa;

DECRETA

e di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
decreto. -

. o di assegnare alla Direzione generale e alla struttura dirigenziale gli obiettivi 2013
sottoelencati con I’indicazione della scadenza del raggiungimento e della relativa
pesatura, per consentire, al termine del periodo di riferimento, di ponderare e valutare
il grado di raggiungimento degli stessi, al fine della attribuzione della indennita di
risultato.

e di confermare ’assegnazione al Direttore generale delle risorse umane, finanziarie e
strumentali per il raggiungimento degli obiettivi assegnati.

‘e di trasmettere il presente atto al Vice Direttore Generale e, per opportuna conoscenza,
al Collegio dei revisori contabili. ‘

Il Commjssario Straordinario
Dott. Garmelo Ursino
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AREA 1, AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO - Pmax:
1.

2.

ARTICOLAZIONE OBIETTIVI DIREZIONE GENERALE
PER AREE DI COMPETENZA ANNO 2013
(Punteggio complessivo 100/100)

Riduzione delle spese per il lavoro straordinario dell’area -

Parametro: Contrazione rispetto all’anno precedente

Riduzione delle spese per costi intermedi -

Parametro: Riduzione del 10%

Ricognizione straordinaria e verifica della esigibilita dei residui
attivi dell’Ente -

Definizione delle procedure amministrativo contabili di cessione dei crediti dell’Ente -

Parametro: Entro il 31/12/2013

Parametro: Entro il 31/12/2013

AREA 2, RISORSE UMANE - Pmax: 15 /100

1.

2.

Riduzione delle spese per il lavoro straordinario dell’area -

Parametro: Contrazione rispetto all’anno precedente

Razionalizzazione ed eventuale riduzione del ricorso al lavoro flessibile —

Parametro: Contrazione almeno dal 5 al 10% rispetto al 2012

Riduzione delle spese per costi intermedi -

Parametro: Riduzione del 10%

Rilevazione del fabbisogno formativo del personale dell’Ente

Parametro: Entro il 31/12/2013

AREA 3, GARE E CONTRATTI - Pmax: 15 /100

1.

Riduzione delle spese per il lavoro straordinario dell’area -

Parametro: Contrazione rispetto all’anno precedente

Riduzione delle spese per costi intermedi -

Supporto alle Adisu per la riduzione nell’ambito del quinto d’obbligo in tutti i contratti in

Parametro: Riduzione del 10%

essere, salvo esigenze specificamente motivate

Supporto alle Adisu per I’avvio di una verifica presso CONSIP per la definizione di una
convenzione unica per i servizi di facility management per la definizione di tempi,
modalita e prezzi omogenei.da applicarsi in tutti gli immobili Laziodisu e delle Adisu -

Definizione delle procedure relative alle gare per I’affidamento dei servizi di gestione di

Parametro: Dal 5 al 10% del valore complessivo dei contratti

Parametro: Entro il 31/12/2013

tutte le mense Universitarie con contratti in scadenza -

Parametro: Entro il 31/12/2013

15/100
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AREA 4, BENEFICI A CONCORSO E SERVIZI - Pmax: 15 /100

Riduzione delle spese per il lavoro straordinario dell’area -

e Parametro: Contrazione rispetto all’anno precedente
Riduzione delle spese per costi intermedi -

¢ Parametro: Riduzione del 10%
Formazione del personale delle Adisu su aspetti specifici riguardanti la normativa in
materia di diritto allo studio -

e Parametro: Entro il 31/12/2013
Individuazione di meccanismi finalizzati al controllo sulle dichiarazioni ISEE in
collaborazione con la Guardia di Finanza —

e Parametro: Entro il 31/12/2013

AREA 5, SERVIZI TECNICI E ATTUAZIONE L. 338/2000 - Pmax: 15/100

1.

Riduzione delle spese per il lavoro straordinario dell’area -
e Parametro: Contrazione rispetto all’anno precedente .

Riduzione delle spese per costi intermedi -
e Parametro: Riduzione del 10%

Riduzione delle spese di manutenzione straordinaria per le residenze universitarie -
e Parametro: Riduzione dal 10 al 20%

Supporto alle Adisu per 1’avvio di una verifica presso CONSIP per la definizione di una
convenzione unica per i servizi di facility management per la definizione di tempi, modalita
e prezzi omogenei da applicarsi in tutti gli immobili Laziodisu e delle Adisu -

o Parametro: Entro il 31/12/2013

" Attuazione degli adempimenti tecnico amministrativi relativi al II e III piano triennale della

legge 338/20000 -
s Parametro: Entro il 31/12/2013

ADISU ROMA UNO, ROMA DUE, ROMA TRE, CASSINO, VITERBO - Pmax: 25 /100

1.

Riduzione delle spese per il lavoro straordinario dell’area -
o  Parametro: Contrazione rispetto all’anno precedente

Riduzione delle spese per costi intermedi -
o Parametro: Riduzione del 10%

Analisi e eventuale applicazione della riduzione nell’ambito del quinto d’obbligo in tutti i
contratti in essere, salvo esigenze specificamente motivate -
s  Parametro: dal 5 al 10% del valore complessivo dei contratti

Riduzione delle spese di manutenzione ordinaria per le residenze universitarie —

e Parametro: Riduzione dal 10 al 20%
Avvio di una verifica presso CONSIP per la definizione di una convenzione unica per i
servizi di facility management per la definizione di tempi, modalita ¢ prezzi omogenei da
applicarsi in tutti gli immobili -

e Parametro: Entro il 31/12/2013
Riesame dei contratti in essere di trasporto ed assistenza (Roma 1, Roma 2) avviando un
apposito Tavolo con Regione, Provincia e Comune -

e  Parametro: Entro il 31/12/2013
Avvio di sistemi per la rilevazione del gradimento da parte dei fruitori dei servizi mediante
I’utilizzo di una metodologia unica per tutte le Adisu -

e Parametro: Entro il 31/12/2013




