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S Commitdario

o ]
Decreto commissariale n. '{ P

OGGETTO: Approvazione del “Regolamento per le progressioni verticali”.

IL COMMISSARIO PER LA GESTIONE STRAORDINARIA

giusta i poteri conferiti con il decreto del Presidente della Regione Lazio T0342
del 16 agosto 2005;

VISTA la legge regionale 25 agosto 2003, n. 25 (Disposizioni in materia di
diritto agli studi universitari);

VISTO I’articolo 4 del CCNL Regioni autonomie locali del 31 marzo 1999;

VISTA la legge regionale 4/2006 e precisamente 1’articolo 18 secondo cui gli
enti strumentali della Regione sono tenuti a trasmettere preventivamente alla struttura
regionale competente in materia di personale tutti gli atti di carattere generale
riguardanti 1’organizzazione del personale;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 854 del 18 dicembre 2006 con
cui ¢ stata approvata la prima dotazione organica di Laziodisu;

VISTA la nota n. prot. 69 del 4 maggio 2007 del Direttore generale con cui sono
stati definiti 1 posti vacanti in dotazione organica, le relative modalita di copertura
attraverso progressioni verticali e accessi dall’esterno;

PRESO ATTO che, in conformita alla normativa vigente, il 50% dei posti del
personale delle categorie vacanti in dotazione organica & riservato alle progressioni
verticali e il restante 50% & riservato agli accessi dall’esterno;

VISTA la nota n. prot. 87 del 17 maggio 2007 del Direttore generale
concernente la proposta di regolamento per le progressioni verticali;

VISTA la nota n. prot. 111/DG del 9.07.07 del Direttore generale che quantifica
il costo delle progressioni verticali e distingue i profili professionali delle categorie;

VISTA la nota n. prot. 114/DG del 11.07.07 nella quale si precisa “i costi delle
progressioni verticali, quantificati nella misura massima di €. 59.255,84 trovano
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adeguata copertura nell’ambito della UPB A03 Personale e, in particolare, nel capitolo
A03022 denominato Progressioni, contratto integrativo, dotazione organica definitiva*“
e “per I’anno 2007 la spesa complessiva presunta del personale, comprensiva degli
eventuali costi delle progressioni verticali, che tra 1’altro graverebbero nel corrente anno
in modo parziale in funzione del mese di decorrenza, rispetta il vincolo di cui all’art. 1
comma 557 della L. 296/2006 (legge finanziaria per I’anno 2007)”;

ESPERITO il previsto confronto con le organizzazioni sindacali,

SENTITIi Subcommissari;

VISTI il decreto commissariale n. 12 del 29 novembre 2005 con cui & stato
istituito il Registro della raccolta degli atti dell’organo istituzionale dell’ Agenzia;

Tutto cio premesso che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto,
DECRETA

- Di approvare il “Regolamento per le progressioni verticali” del personale
appartenente alle categorie di Laziodisu che, allegato al presente atto, ne costituisce
parte integrante e sostanziale;

- Di trasmettere il presente atto, per i successivi adempimenti, al Direttore
Generale di Laziodisu, ivi compresa la pubblicazione sul sito web di Laziodisu, ai
Revisori di Laziodisu ed alla Regione;

- Di inserire il presente atto nella raccolta dei decreti dell’ organo istituzionale di
Laziodisu.

Il Regolamento allegato al presente decreto entra in vigore il giorno successivo alla sua
adozione.

Roma, li M W 200}
{ y. OmellasGuglielminon )
e L
e

4
/
v



[ a z i & d i s uy

Agenzia per il Diritto agh Studi Univarsitari nel Lazio

Via Cesare De Loliis, 24/b - 00185 ROMA
- Tel.06/4970241 - Fax 06/4970228
_ C.F./Pl. 08123891007

AGENZIA PER IL DIRITTO AG6LI STUDI UNIVERSITARIL NEL LAZIO

REGOLAMENTO PER LE PROGRESSIONI VERTICALI

Art. 1
Definizione di progressione verticale

Le progressioni verticali come previsto dall'art. 4 del CCNL del 31 marzo.1999
sono “finalizzate al passaggio dei dipendenti alla categoria immediatamente

superiore”.

Art. 2
Procedure

1) Alla copertura dei posti vacanti destinati alla progressione verticale si
provvede mediante procedure seleftive interne, secondo i criteri e le modalita
definiti dalle disposizioni del presente accordo.

2) I posti destinati alle selezioni di cui al comma 1 sono coperti mediante le
procedure per l'accesso dall'esterno se le selezioni stesse hanno avuto esito
negativo o se mancano del tutto le professionalita da selezionare.

3) Il personale riclassificato nella categoria immediatamente superiore a seguito
delle procedure selettive di cui al comma 1 non e’ soggetto al periodo di prova.

4) Le procedure di cui al comma 1 devono essere avviate quanto prima e comunque
entro quindici giorni dall'autorizzazione della Regione Lazio.

Art. 3
Requisiti

Alle selezioni di cui al presente regolamento €' ammesso a partecipare il
personale di ruolo in servizio presso Laziodisu, alla data di adozione del bando di
selezione ed in possesso dei requisiti definiti nell'allegato *A".
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PROGRESSIONI VERTICALI PER L'ACCESSO ALLA CATEGORIA C

Art. 4
Modalita di svolgimento delle selezioni

1) Le selezioni sono effettuate per titoli ed esami dando un peso sino ad un
massimo di 30 punti ai titoli ed un peso sino ad un massimo di 30 punti alla
prova selettiva.

2) La procedura selettiva, per le progressioni verticali riferite all'accesso in
categoria € alle quali possono partecipare i dipendenti di cui allarticolo 3, &
costituita da un corso di formazione di n. 30 ore con colloguio finale sulle
materie oggetto del corso di formazione.

3) La valutazione dei titoli e' effettuata attribuendo sino ad un massimo di 20
punti per I'anzianita di servizio e sino ad un massimo di 10 punti per i titoli
di studio.

Art.5
Valutazione della prova selettiva - Commissione

1) Il punteggio della prova selettiva avviene attribuendo fino a un massimo di 30
punti al colloquio finale.

2) Alla valutazione provvede apposita commissione nominata dal Direftore
Generale di Laziodisu e composta di tre soggetti, di cui uno, con funzioni di
Presidente scelto tra i dirigenti di Laziodisu, e gli altri due tra soggetti
esterni esperti di comprovata esperienza; le funzioni di segretferia sono svolte
da un dipendente di Laziodisu di categoria almeno pari a quella dei posti a

selezione.
Art. 6

Valutazione dei titoli di studio

1. La valutazione dei titoli di studio sino ad un massimo di 10 punti, e’ effettuata
attribuendo al:

a) diploma di laurea punti 10
b) diploma di laurea breve punti 9
¢) diploma di scuola media superiore punti 8
d) diploma di qualifica professionale rilasciato da istituti punti 6
riconosciuti a norma dell'ordinamento scolastico dello stato
e) dlploma di scuola media punti 5
/«ﬁ/' I pum‘eggno sopra indicati non sono cumulabili tra loro. [R
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Art. 7

Valutazioni del servizio

Al servizio prestato presso Laziodisu o alfra pubblica amministrazione in
posizione di ruolo e’ attribuito sino ad un massimo di 20 punti.

1) Per ogni anno di servizio o frazione superiore a sei mesi prestato nella
categoria giuridica di inquadramento immediatamente inferiore a quella per
cui si concorre con la progressione verticale sono attribuiti punti 1.

2) Per ogni anno di servizio o frazione superiore a sei mesi prestato nelle
categorie giuridiche inferiori a quella del punfo precedente sono attribuiti
punti 0,75.

Art. 8
Valutazione complessiva

1) Il punteggio finale, utile ai fini della formazione della graduatoria, €' dato dalla
somma del voto conseguito nel colloquio e di quello dei titoli di studio e di
servizio.

2) In caso di parita’ di punteggio, linserimento in graduatoria avverra'
privilegiando il dipendente con maggiore anzianita' di servizio.

3) Sono nominati vincitori coloro che si sono collocati utilmente nella graduatoria
fino alla concorrenza del numero dei posti messi a selezione.

4) L'inquadramento del personale nelle nuove categorie decorre dal primo giorno
del mese successivo a quello di approvazione delle singole graduatorie.
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PROGRESSIONI VERTICALI PER L'ACCESSO ALLA CATEGORIA D

Art. 9
Modadlita di svolgimento delie selezioni

1) Le selezioni sono effettuate per titoli ed esami dando un peso sino ad un
massimo di 30 punti ai titoli ed un peso sino ad un massimo di 60 punti alla
prova selettiva.

2) Le procedure selettive interne per la progressione verticale alle quali possono
partecipare i dipendenti di cui all'articolo 3 consistono di regola in una prova
scritta e in una prova orale su materie individuate nel bando di selezione
inerenti la categoria e il profilo professionale posto a selezione.

3) La valutazione dei titoli e' effettuata attribuendo sino ad un massimo di 15
punti per I'anzianitd di servizio e sino ad un massimo di 15 punti per i titoli
di studio.

Art .10
Valutazione della prova selettiva - Commissione

1) Il punteggio finale complessivo della prova selettiva avviene attribuendo fino a
un massimo di 30 punti per la prova scritta e fino ad un massimo di 30 punti
per la prova orale.

2) Alla valutazione provvede apposita commissione nominata dal Direttore
Generale di Laziodisu e composta di tre soggetti, di cui uno, con funzioni di
Presidente scelto tra i dirigenti di Laziodisu, e gli altri due tra soggetti
esterni esperti di comprovata esperienza; le funzioni di segreteria sono svolte
da un dipendente di Laziodisu di categoria almeno pari a quella dei posti a

selezione.

Art. 11
Valutazione dei titoli di studio

La valutazione dei fitoli di studio sino ad un massimo di 15 punti, e' effettuata
attribuendo:

a) al diploma di laurea punti 12
b) al diploma di laurea breve punti 10
c) al diploma di scuola media superiore punti 8
.. I punteggi sopra indicati non sono cumulabili tra loro /I@\
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d) abilitazioni all'esercizio di una professione punti 2
e) master universitari punti 1
f) corsi di specializzazione/perfezionamento universitari punti 1

Il punteggio relativo alla voce d) - e) - f) e' cumulabile con quello del titolo di
studio.

Art. 12
Valutazioni del servizio

Al servizio prestato presso Laziodisu o altra pubblica amministrazione in posizione

di ruole €’ attribuito sino ad un massimo di 15 punti.

1) Per ogni anno di servizio o frazione superiore a sei mesi prestato nella
categoria giuridica di inquadramento immediatamente inferiore a quella per
cui si concorre con la progressione verticale sono attribuiti punti 1.

2) Per ogni anno di servizio o frazione superiore a sei mesi prestato nelle
categorie giuridiche inferiori a quella del punto precedente sono aftribuiti
punti 0,50.

Art. 13
Valutazione complessiva

1) Il punteggio finale, utile ai fini della formazione della graduatoria, e’ dato dalla
somma del voto conseguito in ciascuna delle due prove e di quello dei fitoli di
studio e di servizio.

2) In caso di parita’ di punteggio, linserimento in graduatoria avverra
privilegiando il dipendente con maggiore anzianita' di servizio.

3) Sono nominati vincitori coloro che si sono collocati utilmente nella graduatoria
fino alla concorrenza del numero dei posti messi a selezione.

4) L'inquadramento del personale nelle nuove categorie decorre dal primo giorno
del mese successivo a quello di approvazione delle singole graduatorie.

Art. 14
Posti a concorso
oM 1 7oPer ciascuna categoria giuridica di inquadramento C, e D sono destinati alle
/ Q’f\//_ pf' ressioni verticali un massimo del 50% dei posti della dotazione organica
e chéqsul’rano vacanti.
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Allegato A
REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA PROGRESSIONE VERTICALE

I requisiti richiesti per la progressione verticale sono:

a) per l'accesso dlla categoria “C":

1) Inquadramento nella categoria B e anzianita di servizio di ruclo di almeno 3
anni maturata presso Laziodisu o altra pubblica amministrazione nella

medesima categoria;
2) Possesso del seguente titolo di studio: diploma di maturita’.

oppure

1) Inquadramento nella categoria B e anzianitda di servizio di ruolo di almeno 4
anni maturata presso Laziodisu o altra pubblica amministrazione nella
medesima categoria;

2) Possesso del seguente titolo di studio: diploma di scuola dell'obbligo.

b) per I'accesso alla categoria "D” :

1) Inquadramento nella categoria C e anzianitd di servizio di ruolo di almeno 3
anni maturata presso Laziodisu o altra pubblica amministrazione nella
medesima categoria;

2) Possesso del seguente titolo di studio: diploma di laurea o diploma di laurea

breve;
oppure

1) Inquadramento nella categoria C e anzianita di servizio di ruolo di almeno 4
anni maturata presso Laziodisu o altra pubblica amministrazione nella
medesima categoria;

2) possesso del seguente titolo di studio: diploma di maturita.




